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APROVADO
Em J1/0Y/43

PROJETO DE LEI N° 006/2023.

Lido

“Dispde sobre incentivo aos profissionais da Atencio

Em: JHa3| 93 Primaria a Saude frente a aplicacio dos recursos

* o oriundos do Programa Previne Brasil no ambito do

\ g udl) A7 Poder Executivo municipal e da outras
Secretari ) providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANABUIU/CE, o Sr. FRANCISCO HERMES
NOBRE, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei Organica do Municipio,
além de outros dispositivos vigentes, faz saber que a Camara Municipal de Banabuni/CE
aprovou € eu sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1°. O repasse dos recursos do Programa Previne Brasil a Prefeitura sera realizado de acordo
com os critérios e formas de pagamento previsto nesta Lei.

Art.2°. O Governo municipal por meio de parte dos recursos do Previne Brasil, concede pagar
incentivos por desempenho destinado as equipes da Estratégia de Saide da Familia e equipes de
saude bucal credenciadas, homologadas com registros no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde (SCNES), a ser distribuido aos agentes publicos que as compdem,
levando em consideragdo os resultados dos indicadores alcancados pelas referidas equipes.

Art. 3°. O recurso de que trata o art. 2° desta Lei repassados do fundo nacional de saude ao
fundo municipal de satide de Banabuii, deve ser aplicado exclusivamente, no @mbito da aten¢do
primaria a satde, nas seguintes estratégias:

| — Estratégia de Satude da Familia (ESF);

II — Agentes comunitarios de satide (ESB;

[11 — Saude bucal (SB);

l [V — Incentivo para os servidores e colaboradores de nivel médio ligados a Estratégia de Saude
da Familia, obedecendo aos critérios de avaliagdo determinados por esta Lei.

Art. 4°. Considera-se a Portaria n.° 2.713/2020 do Ministério da Satude, que trata do valor por

tipo de equipe do incentivo financeiro federal de custeio mensal do pagamento por desempenho,

; referente a 100% (cem por cento) do Indicador Sintético Final (ISF), equivalente a R$ 3.225,00
(trés mil, duzentos e vinte e cinco reais) para equipe de Saude da Familia;

Art. 5°. O pagamento do incentivo sera concedido 3 (trés) vezes dur
avaliagdo quadrimestral realizada pelo Ministério da Saude.

0 ano, conforme a

—
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Paragrafo Unico - Os recursos para o pagamento do Incentivo Financeiro de que trata o caput
sdo oriundos de transferéncia pelo Governo Federal, ficando o Municipio ndo desobrigado ao
repasse caso seja suspenso ou deixe de existir. |

Art. 6°. Face ao incentivo, as equipes terdo os seguintes padrdes que versam no desempenho das
metas:

a) Equipe Padrio Ouro — Meta: 100% de indicadores, que correspondem a 7 (sete)
indicadores definidos no quadrimestre pelo Ministério da Saide, perfazendo as sete
legendas de cor azul dos respectivos indicadores;

b) Equipe Padrido Prata - Meta: 85,8% de indicadores, que correspondem a 6 (seis)
indicadores definidos no quadrimestre pelo Ministério da Satde, perfazendo seis
legendas de cor azul, uma legenda de cor verde;

¢c) Equipe Padrdo Bronze — Meta: 71,5% de indicador, que correspondem a 5 (cinco)

- indicadores definidos no quadrimestre pelo Ministério da Saude, perfazendo cinco
r legendas de cor azul, duas legendas na cor verde; e/ou perfazendo cinco legendas de cor
| azul, duas legendas na cor amarela; perfazendo cinco legendas de cor azul, uma legenda
de cor verde, uma legenda da cor amarela; perfazendo cinco legendas de cor azul, uma
legenda de cor verde e uma legenda da cor amarela, e uma legenda de cor vermelha;
d) Ficam excluido os profissionais da equipe que os resultados dos indicadores
| apontarem divergéncias dos itens “a”, “b” e “c” indicados acima.
F |
' Quadro de valores por profissional, conforme padrio
€« VALOR DE 85 8% REFERENTE VALORDE  71,5% REFERENTE VALOR DE
| 100% REFERENTEA A 7o sl
=S - _ VALOR BASE B = ! INCENTIVO POR A SEIS INCENTIVO POR i CINCL INCENTIO PR
FROFISSION AIS LETE INDICADORES . =3 i = R
ISF PADRAO OURC PROFISSIOAMAL INDICADORES PROFISSIOMNAL INDICADDRES PROFISSIDMAL
7 e PADRAD OURD PADRAO PRATA PADRAO PRATA PADRAO BRONZE PADRAO BRONZE
Agente Comunitario de Saide R$ 3.225,00 3% RS 387,00 2% RS 25800 1% RS 129,00
Auxiliar de Farmadia RS 3.225,00 1,5% RS 193,50 1,5% RS 193,50 1,5% RS 193,50
Auxiliar de Servigos Gerais e Copa RS 3.225,00 1,5% RS 153,50 1,5% RS 193,50 1,5% RS 193,50
Cirurgido Dentista RS 3.225,00 6% RS 774,00 5% RS 645,00 4% RS 516,00
:P Coordenador (a3} da Atencio Priméria RS 3.225,00 8% RS 1.032,00 B% RS  1.032,00 B% RS 1.032,00
Coordenador (a) Saide Bucal RS 3.225,00 6% RS 774,00 6% RS 774,00 6% RS 774,00
Coordenador do Sistema APS RS 3.225,00 B% RS 1.032,00 8% RS 103200 B% RS 1.032,00
Coordenador({a) U_igllﬁﬂcia em Salde RS 3.225,00 6% RS 774,00 6% RS 774,00 5% RS 774,00
Digitadores RS 3.225,00 2% RS 258,00 2,4% RS 309,60 2.4% RS 309,60
Enfermeiro ESF RS 3.225.00 2% RS 1.032,00 T% RS 903,00 6% RS 774,00
Gerente da ESF RS 3.225,00 5%, RS 645,00 4% RS 516,00 4% RS 516,00
Meédico ESF RS 3.225,00 5% RS 645,00 4% RS 554,70 3% RS 387,00
Motorista RS 3.225,00 1,5% RS 193,50 1,50% RS 193,50 1,5% RS 193,50
Recepcionista RS 3.225,00 3% RS 387,00 2% RS 258,00 1% RS 129,00
Tecnico de Enfermagem RS 3.225,00 3,5% RS 451,50 2.5% RS 322,50 1,5% RS 193,50
Técnico de Satde Bucal RS 3.225,00 2% RS 258,00 1,5% RS 193,50 1% RS 129,00
'lu"iEi1arrT.E5 RS 3.225,00 1,5% RS 193,50 1,5% RS 153,50 1,5% RS 193,50
Art. 7°. Os valores do pagamento por desempenho referidos no art. 4° desta Lei serdo
transferidos mensalmente ao Municipio de Banabuit e recalculados a cada 4 (quatro) meses pelo
Ministério da Saude.
Art. 8°. A equipe que apresentar duas legendas de cor vermelha no refe e1 sera
desclassificada e ndo fara jus ao recebimento de incentivo.
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Art. 9°. O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estard vinculado ao
resultado obtido pelas equipes no quadrimestre anterior, que serao pagos aos profissionais até 30
dias ap6s a oficializagdio do resultado do Programa Previne Brasil, no qual o gestor municipal
devera informar ao setor financeiro e contabil a relagdo de profissionais a serem contemplados
conforme os padrdes definidos no Art. 6°, desta lel.

Paragrafo unico - O aumento ou a redugdo no resultado do indicador sintético final, ao longo do
periodo referido no caput deste artigo, podera ocasionar acréscimo ou redugdo nos valores
repassados.

Art. 10°. O pagamento do incentivo de que trata esta Lel esta vinculado a disponibilidade do
| __ Ministério da Saude e ao efetivo repasse do recurso, referente ao componente de pagamento por
| - desempenho, a ser disponibilizado para o municipio de Banabuiu.

Paragrafo tnico - Caso ndo haja o devido repasse do recurso pelo Ministério da Saude de forma
sistematica e/ou revogagdo do programa, o incentivo ficara suspenso.

Art. 11°. Fardo jus ao incentivo por desempenho do Programa Previne Brasil os servidores
; | efetivos do Municipio de Banabuid e os contratados na forma do art. 37, IX da CF/88,
2 vinculados a Estratégia de Satide da Familia (ESF), enquanto estiverem integrados as equipes €
2 -rcluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES), desde que atingidos os
critérios estabelecidos pelo referido programa e cumpridas as seguintes regras:
| [ — na auséncia do profissional das atividades da equipe por periodo superior a 15 (quinze) dias
no quadrimestre de referéncia para o repasse do recurso, por qualquer motivo, mesmo que
justificado, ressalvado o direito de férias preconizado na legislagdo, licenga-prémio de ate¢ 30
(trinta) dias, desde que ndo gozada no mesmo semestre do gozo de férias do servidor, e quando
decretado estado de calamidade publica;
I1 — o profissional néo devera ter falta injustificada ao servico dentro do quadrimestre;
| Z 1Il —o profissional deve utilizar o Prontudrio Eletrénico do Cidaddo (PEC) para registro dos
atendimentos e dos procedimentos realizados dentro e fora da Unidade de Atengdo Primaria a
Satide, os quais deverdo ser comprovados através dos relatdrios analiticos;
IV — o profissional deve registrar no PEC todos os tipos de atendimento, inclusive os realizados
através de fichas de contingéncias, além das visitas domiciliares e das atividades coletivas;
V —o profissional deve participar de atividades educativas, de treinamentos para agentes
multiplicadores e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal da Saude, pela
Coordenacdo da Atengdo Primaria a Saide e/ou pelo gestor;
VI — o profissional de nivel superior deve registrar adequadamente no PEC a estratifica¢do de
risco dos grupos prioritarios, consulta puerperal e registrar corretamente o Cédigo Internacional
de Doencas (CID);
VII - cada equipe deve estar com no minimo 98% (noventa e oito por cento) dos cadastros de
usuarios completos nas micro 4reas cobertas por Agentes Com itar atde (ACS) no ano
em curso;
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VIII - os Agentes Comunitarios de Saade (ACS) deverdo realizar o registro de sua produgio, de
forma continua e rotineira, por meio do E-SUS AB Territorio (Tablet) e/ou Fichas de visitas
domiciliares, garantindo a inser¢do desta via CDS.

Art. 12°. Nao fardo jus ao incentivo de que trata esta Lei o profissional que:

I - Apresentar atestados e/ou declaragdes cumulativas de um total de04 no quadrimestre:;

Il —esteja de licenga para tratamento da propria saiide ou de terceiros a partir de 15 dias
seguidos;

[T — tenha gozado ou esteja de licenga maternidade por 120 dias;

IV-esteja cedido, requisitado ou, de qualquer forma, a servigo de outro érgio ou entidade da
administragdo publica estadual ou federal, ou da administragdo piiblica indireta municipal;

V — integrar Equipes de Satde da Familia (ESF) com desempenho insatisfatério na avaliacio:
VI- bolsista dos programas do Governo federal, exceto Satde com Agentes;

Vll-integrante em Programa Federal de provimento (Mais Médicos/ Médicos pelo Brasil) ou
outro programa a ser instituido;

VIII — em gozo de licenga prémio;

VIX—tenha sofrido penalidade disciplinar de suspensdo ou expulsio pelo érgdo de classe
respectivo;

X - a cada quadrimestre, ausentar-se das atividades da equipe por periodo superior a 15 dias
consecutivos ou ndo, por qualquer motivo, mesmo justificado, inclusive por atestados médicos,
ressalvado o direito de férias preconizado na legislagdo, ndo terd direito ao repasse no
quadrimestre consecutivo;

XI — o servidor e/ou colaborador com 1 (uma) falta injustificada por més, perfazendo 4(quatro)
faltas no quadrimestre ndo tera direito ao repasse;

XII — ndo cumprir as metas e indicadoras (Anexo II) estabelecidas pelo Ministério da Satde para
a manuteng¢do do financiamento do Componente de Desempenho do Programa Previne Brasil:
XIII- cadastrado na competéncia atual do CNES com mais de 25% de falta nas reunides da
Estratégia de Saude da Familia, as atividades de Educacdo Permanente realizadas pela Gestdo
Municipal no més que faz jus ao pagamento da competéncia do incentivo;

X1V— cadastrado na competéncia atual do CNES, ndo digitar, entregar/exportar a produgdo do e-
SUS referente a competéncia anterior, até o dia 10 do més em curso;

XV — sofrer penalidade disciplinar pelo Municipio, pelo prazo da penalidade:;

XVI — deixar, por qualquer forma, de integrar a Coordenagio de Atengido Basica Municipal:
XVII—-deixar, por qualquer forma, de integrar a equipe de apoiadores-vinculados ao
desenvolvimento das atividades nas Unidades Basicas de Saude;

XVIII- praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢des, sendo-lhe assegurado o contraditorio
e a ampla defesa;

XIX — compde equipes da estratégia satide da familia e que seja integrante do quadro funcional
de organizagdes sociais responsaveis pela gestdo plena ou compartilhada das unidades de satde;
XX —em caso de desligamento do profissional do municipio, seja qual for o motivo, seguira a

suspensdo automatica da devida gratificagdo, sem prejuizos para o erério publico.
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Art. 13° O valor relativo ao incentivo de que trata esta Lei ndo servira de base de cilculo para
quaisquer outras vantagens ou indenizagdo, bem como nio sers incorporado aos vencimentos a
qualquer titulo ou para quaisquer fins. -

Art.14° - Esta Lei tem efeito a partir de 01, de janeiro de 2023 e entra em vigor na data de sua

publicagdo, com efeito para pagamento do incentivo com referéncia ao terceiro quadrimestre de
2022.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU — ESTADO DO CEARA, aos
treze dias do més de margo do ano de dois mil € vinte e trés.

Francisco Her
Prefeito Municipdl de Banabuff
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