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AMARA MUNICIPAL DE BANABUIU

O Legislativo fazendo a diferenga

Lei N°. 395de 22de Junho de 2007.

Dispde sobre o Plano de Criag3o e
Reestruturagdo - de Cargos e
Remuneragio da Camara Municipai
de Banabuiu.

A Camara Municipal de Banabuit, no uso de suas atribuicdes legais.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam criados os Grupos Ocupacionais Atividade Parlamentar . e Atividade de
Assisténcia Administrativa e Parlamentar da Camara Municipal de Banabuit

’ Paragrafo Gnico - Os servidores da Camara Municipal de Banabuit terao Seus cargos. fungdes,
remuneracéo e proventos criados e definidos nos termos desta Lei e conforme o estabelecido
na Lei complementar N°. 01, de 12 de junho de 2006, referendada pela Lei Complementar N°.

2 02, de 1° de setembro de 2006.

Art. 2° - Para os fins desta Lei considera-se:

| - Agente Publico: todo aquele que de forma direta tem fungéo na Administracdo do Poder
o Legislativo Municipal:
Il - Cargo Publico: unidade basica do Quadro de Pessoal da Camara Municipal, de natureza
permanente, criado por lei, organizado em carreira, submetido a0 regime estatutario. conforme
: a ‘ estabelece a Lei Complementar N° 02/2006, com atribuigées e remuneracao estabelecidas em

e lei, remunerade pelos cofres publicos e provido por concurso plblice de provas e titulos, ou em
comisséo;

s Il — Fungdo Publica: conjunto de atribuicées e responsabilidades permanentes inerentes ao
cargo publico ou conjunto de atribuigbes e responsabilidades de carater transitério ao SErvico
publico;

IV - Vencimento: retribuicio pecuniaria basica, devida pelo exercicio do cargo/fungio, fixada e
alterada exclusivamente por lei;
V - Remuneracso: vencimento do cargo/funcédo acrescido das vantagens pecuniarias

Art. 3° - O provimento dos cargos da Camara Municipal dar-se-3. conforme regulamenta o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Banabuiu:

I - em carater efetivo, apos aprovacao prévia em concurso publico de provas oy de provas e
titulos;

Il - em comissao. declarado nesta Lej de livre nomeacdo e exoneracao, sera provido através de
Portaria do Presidente da Camara;

Hl - contrato por tempo determinado. na forma da lej especifica, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 4° - A nomeacio. o Exercicio, a vacancia e o concurso publico para ingresso de servidores

no quadro dg_Pc_der Legislativo reger-se-ao segundo normas do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Banabuiu. (Lei Ordinaria N°. 370 de 11/08/20086). '
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O Legislativo fazendo a diferenga

Paragrafo unica: os requisitos para promoc&o se darZo através de ato do presidente da casa,
observando os seguintes critérios:

| — nimeros de faltas;

Il — desempenho profissional;

Il — numero de adverténcias:

Art. 6° - Compdem a estrutura organizacional do Poder Legislativo Municipal de Banabuiu. 0s
seguintes grupos, com vencimentos e atribuicées constantes dos anexos | e Il desta Lei

| — Atividade Parlamentar: Assessor da Presidéncia. Assessor de Imprensa e Articulagéo
Politica e Assessores Parlamentares:

Il - Atividade de Assisténcia Administrativa e Parlamentar: Agente Administrativo. Protocolista,
Vigilante. Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista, e os cargos. em comissdo. de Tesoureiro,
Auxiliar de Tesouraria, Chefe de Recursos Humanos, Chefe do Setor de Patriménio e Chefe de
Servigos Gerais.

Paragrafo Unico: Os Assessores Parlamentares serdo- nomeados por meio de ato da
Presidéncia da Camara, apos indicacdo formal dos respectivos nomes por parte dos
vereadores.

L

Art. 7° - Os quadros com as categorias funcionais POr grupo que integram o Plano de
Reestruturacao de Cargos e remuneracao, sao os constantes da situacéo nova do artigo 10
desta Lei, e seguira o regime juridico Gnico dos servidores publicos civis da Camara Municipal
de Banabuit, conforme redacdo dada pela lei complementar N°. 02, de 01 de setembro de

2006.
«
Art. 8° - O nimero de cargos é o constante do artigo 10, incisos | e |1,
4 Art. 9° - A escala de vencimentos aplicaveis as categorias funcionais regidas por este Plano de
f Cargos e Carreira obedecera aos valores fixados por esta lei adequando-se a Lei de
Responsabilidade Fiscal.
Art. 10 - A estrutura do Quadro Funcional da Camara Municipal de Banabuit compge-se de:
| - Cargos comissionados:
Quantidade Denominacio
. a1 ____ Assessor da Presidéncia - DAS -1 .
- _r 01 o Assessor de Imprensa e Articulacio Politica — DAS- 3
01 Auxiliar de Tesouraria — DAS- 3
01 | Tesoureiro — DAS- 2
08 Assessor Parlamentar — DAS - 3

01 Chefe de Recursos Humanos — DAS- 3

01 Chefe do Setor de Patriménio DAS- 4-

01 Chefe de Servigos Gerais — DAS- 3
— = ' SenvIcos Gerais — DA

Il - Cargos efetivos:

Quantidade |~ Denominagio -
) B . 7 _ _ Agente Administrativo
ol i _ et Protocolista [ g S TS
N AN =) Vigilante )
04 _ __Auxiliar de Servigos Gerais
e . T - Motorista e '

(9]
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Art. 11 - O ocupante de cargo efetivo que venha a exercer cargo em comissao podef_éa perceber
o valor referente a gratificacao do cargo em comisséo e a remuneracao do cargo efetivo.

Art. 12 - O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de acordo com a
natureza e a necessidade do servigo, cuja duragdo nao podera ser superior a oito horas diarias
e quarenta e quatro horas semanais.

Paragrafo Unico - Os horérios e a forma de funcionamento da Camara Municipal delBanabui.u
serao determinados por Ato da Presidéncia, respeitada a carga horaria maxima prevista neste
artigo :

Art. 13 - Aos servidores nao serdo devidos quaisquer acréscimos pessoais. vantagem
pecuniaria ou gratificacao de qualquer natureza. pela prestacéo de servicos em jornada integral
de trabalho. ressalvados os casos previstos na Lei Complementar N°. 01, de 12 de junho de

2006.

Art. 14 — A corregdo ou o aumento dos valores previstos no Anexo | desta Lei. obedecera ao
. dispostae no art. 37, inciso X, da Constituicao Federal, e serdo revistos na mesma proporcao e
i na mesma data, por iniciativa privativa de Projeto de Lei da Mesa Administrativa da Camara

Municipal de Banabuid,

Paragrafo Unico - As despesas com o pagamento de vencimentos. salarios. proventos,
pensdes e outras vantagens atribuidas aos servidores e seus dependentes. obedecerdo as
disposigbes da Lei Orcamentaria Anual.

; Art. 15 - Os servidores da Camara Municipal ndo fardo jus aos adicionais por insalubridade e
o por periculosidade, por ndo exercerem atividades ou operacdes que os exponham em risco.
conforme prevé o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Banabuiu.

e Art. 16 - A seguridade social dos agentes publicos e servidores do Poder Legislativo seguirdo o

sistema do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, conforme Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS. (redacio dada pela a Lei Complementar N°. 02, de 01/09/2006. em
seu artigo 4°.)

Art. 17 — O enquadramento dos atuais servidores Qcorrera:

| — Assistente Parlamentar passara para Agente Administrativo:

Il - Chefe de Pessoal passara a denominar-se Chefe de Recursos Humanos.

Ill- Os demais servidores. observadas as atribuigées e a escolaridade previstas no anexo I,
serao enquadrados nos cargos criados no art. 10, incisos | e I, desta Lei.

®

Art. 18 - A contratacao para prestacdo de servicos técnicos especializados somente se dar

sem carater empregaticio e mediante curriculum que justifique a capacitagao profissional do
contratado.

Artigo 19° - Ficam extintos no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Banabuiu. os
cargos, funcdes e empregos nao relacionados nesta Lei.

Paragrafo unico: integra o quadro em extincéo o cargo de Protocolista, que deixara de existir a
partir de sua vacancia

o
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Art. 20 - O Poder Legislativo promovera, mediante Ato da Mesa Administrativa. treinament_os dg
capacitacdo e desenvolvimento dos Recursos Humanos e de seus servidores com vista a
evolug&o funcional e profissional dos mesmos.

§ 1° - A capacitacdo e o desenvolvimento dos recursos humanos da Camara Municipal se
dardo, também, através de cursos. seminarios e afins, promovidos por escolas. entidades e
empresas de reconhecida idoneidade, a critério da Mesa Administrativa.

§ 2° - A participacéo nos eventos referidos no paragrafo anterior se dara nos seguintes casos:

| - por iniciativa da Mesa Administrativa. quando se verificar a necessidade e oportunidade da
medida;

Il — por iniciativa dos proprios servidores. mediante requerimento encaminhado ao Presidente e
aprovado pela Mesa Administrativa, quando preenchidos os seguintes requisitos.

a) antecedéncia minima de quinze dias, do inicio do evento:

b) ser de interesse do servico publico e com ele correlato, a critério da Mesa Administrativa.

. § 3° - Ao término do aprendizado, cabera ao servidor a apresentacdo de relatorio das
atividades desenvolvidas, bem como de certificado de conclusao. no prazo de cinco dias apos
a realizacdo do evento,

§ 4° - A participagido dos servidores nesses eventos sera custeada integralmente e/ou
parcialmente pela Camara Municipal, inclusive as despesas com transporte, hospedagem,
alimentacéo e outras, quando devidamente comprovadas e justificadas
- Art. 21 - Ficam asseguradas aos servidores da Camara Municipal, as vantagens previstas no
# Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Banabuit. bem como as ja incorporadas por
forga de Leis anteriores, consideradas como direito adquirido.
g Art. 22 - o organograma da Camara Municipal de Banabuiu consta no anexo Il desta |ej.

Art. 23 - As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrao por conta das dotacées do
orcamento em vigor. '

Paragrafo Qnico, 0 servidor concursado, com mais de dez anos de servicos, sers enquadrado -
na referéncia sexta (6%) de sua classe.

Art_igo 241"J - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo quantos aos seus efeitos juridicos
. e financeiros incidira a partir de 1° de Junho de 2007 .

Art. 25 - Revogam-se as disposigées em contrario.

Sala da Camara Municipal de Banabuiu. em 22 de Junho de 2007
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Cargos em Comissao

Assessor da Presidéncia, Asses
Chefe de Recursos Humanos,

Chefe de Servigos Gerais. |

e
Rua Raimundo Dias, s/n. - Fone: (88) 3426-1212 -
CNPJ 23.444.698/0001-30

‘

A B
REF R$ REF R$ Nivel R$
. 1 380,00 1 390,00 DAS -1 1.200,00

: 2 390,00 2 400,00 DAS -2 850,00

3 400,00 3 410,00 DAS-3 380,00

4 420,00 4 430,00 DAS-4 400,00

5 430,00 5 440,00

6 440,00 6 480,00

7 450,00 7 490,00

8 460,00 8 500,00

9 470,00 9 520,00

10 480,00 10 540,00

Cargos Efetivos

A Auxiliar de Servigos Gerais, Vigilantes e Motorista.

B Agente Administrativo e Protocolista

sor de Imprensa e Articulagéo Politica, Assessores Parlamentares,
Tesoureiro, Auxiliar de Tesouraria, Chefe do Setor de Patriménio e

CEP 63960-000 -

Banabuil - Ceara
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ANEXOS I

DESCRICAO DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES TiPICAS DO QUADRO FUNCIONAL
CARGOS COMISSIONADOS:

1 - Assessor da Presidéncia:
.ESCOLARIDADE: - ensino medio (2° grau) completo; :
FUNGCOES: - encaminhar toda a correspondéncia oficial recebida pela Camara Municipal; -
controlar a agenda do Presidente, dispondo horarios de reunides. visitas, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacées para
permitir o cumprimento dos compromissos assumidos; - recepcionar visitantes e autoridades.
prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao Presidente da Camara ou a pessoa
indicada; - executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas pela Presidéncia

2 — Chefe de Recursos Humanos:

ESCOLARIDADE: - ensino médio (2% grau) completo

FUNCOES: - assessoramento administrativo & Presidéncia da Camara Municipal, em especial

na administracdo dos recursos humanos e materiais, expediente. comunicagao. protocolo e
. arquivo, controle e manutencéo dos bens e formalizacio dos atos do Legislativo Municipal;

executar atividades correlatas determinadas pela Presidéncia.

3 — Assessores Parlamentares:

ESCOLARIDADE: - ensino médio (12 grau) completo.

FUNGCOES: - orientagao regimental. quando necessario; - assisténcia aos Vereadores, quando

necessario; - executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas pela Presidéncia, pelo

Assessor Administrativo e pelo Assessor Juridico: - assessorar a Presidéncia e os Vereadores
§ na elaboragdo de proposituras; - assessorar as Comissées Permanentes e Temporarias; -

£ elaborar pareceres, anlises ou estudos das proposicées da Casa ou de matérias relevantes: -

B acompanhar e executar a tramitagido dos Projetos; - assessorar a Mesa nos trabalhos das
Sessées; -executar atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Presidente,
Assessor Administrativo e Assessor Juridico.

ot
-

4- Assessor de Imprensa e Articulagéo Politica:

ESCOLARIDADE: - ensino meédio (27 grau) completo

FUNGOES: - servigos de atendimento telefonico: .- recepcao e encaminhamento do publico; -

servicos de datilografia e digitagdo em geral; - lancamento de correspondéncias oficiais

expedidas em livros préprios: - auxiliar nos servicos da Secretaria Administrativa: -

encaminhamento de correspondéncia: - registros e acompanhamento das sessées; - controle
. do aparelho de som e gravacdo nas sessées: - outros servicos que lhe forem determinados

pelo Presidente; - auxiliar na divulgacao dos trabalhos da camara: - fazer a ponte com a

imprensa.

5- Chefe do Setor de Patriménio:

Escolaridade: 1° grau

Fungdes: - coordenar as atividades correlatas ao patrimdnio da Céamara Municipal de
Banabuit: auxiliar na recepgéo e encaminhamento do publico; - Executar outras atividades
correlatas as acima descritas.

6- Chefe de Servigos Gerais:
Fungbes: Acompanhar, orientar e supervisionar os servigos gerais. recepcio e vigilancia; -
Executar outras atividades correlatas as acimas descritas. : ’

7- Tesoureiro;

Fungao: coordenacdo das atividades relativas a Contabilidade e Tesouraria da Camara -
elaborar a folha de pagamento dos funcionarios e vereadores. incluindo férias e rescisdes de
contrato de trabalho; - elaborar anualmente a Declaracado de Imposto de Renda Retido na

6
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Fonte (DIRF), Relagao Anual de Informagées Sociais (RAIS) e Comprovantes de Rendimentos
pagos & de Retencao de Imposto de Renda; - executar atividades correlatas que |he forem
determinadas pelo Presidente.

8- Auxiliar de Tesouraria:
Funcao: auxiliar a tesouraria nas atividades que Ihe forem atribuidas: - executar atividades
correlatas que lhe forem determinadas pelo Presidente.

9-Agente Administrativo: Atender ao publico interno e externo gue demandem ao Gabinete
da Presidéncia e - Elaborar e/ou digitar oficios, comunicados, relatérios. portarias. quadros
demonstrativos e outros; - Efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminha-los as
unidades competentes: - Executar outras atividades correlatas as acima descritas

10- Protocolista: - Acompanhar as atividades legislativas efetuando o registro e a catalogagéao
dos assuntos de interesse da Camara e arquivando matérias veiculadas na imprensa
Pesquisar a histéria do Legislativo Municipal, fazendo levantamentos no Museu. nos orgaos de

. imprensa e em documentos: - Proceder ao registro de fatos histéricos do Legislativo Municipal,
bem como da atuagao dos seus vereadores: - Receber e prestar informacgées sobre a historia
da Camara aos interessados: - Executar outras atividades correlatas as acima descritas. a
critério do superior imediato.

11- Auxiliar de Servigos Gerais: Preparar e servir café e lanche aos vereadores e servidores:
- Recepcionar as pessoas que demandem aos servicos prestados pelos gabinetes e pelos
departamentos e dar-lhes o devido encaminhamento’ - Servir café e agua aos visitantes,
quando solicitado; - Manter a cantina higiénica e em boas condigbes de uso; - Executar outras
atividades correlatas as acima descritas.

12- Motorista: - Transportar servidores e vereadores. a servico e quando devidamente
autorizado. dentro ou fora do Municipio: - Fazer a entrega de documentos, correspondéncias e
outros objetos da Camara, responsabilizando-se pela sua devida destinagdo; -
Responsabilizar-se pela limpeza, conservagéo e reparo do veliculo sob sua guarda; - Executar
- outras atividades correlatas as acima descritas.

-3

13- Vigilante: Acompanhar, orientar e supervisionar os servicos de recepgio e vigilancia:
Executar outras atividades correlatas as acima descritas.

b‘w’

Anexo lIl Organograma da Camara Municipal de Banabuid
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Cafarg

Projeto de Lei N°. 02, de 25 de abril de 2007. LN A MY

Dispée sobre o Plano de Criagéo e
Reestruturacdo de Cargos e
Remuneragido da Camara Municipal
de Banabuiu.

A Camara Municipal de Banabuit, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam criados os Grupos Ocupacionais Atividade Parlamentar e Atividade de
Assisténcia Administrativa e Parlamentar da Camara Municipal de Banabuiu.

. Paragrafo Unico - Os servidores da Camara Municipal de Banabuil terdo seus cargos, funcdes,
remuneracao e proventos criados e definidos nos termos desta Lei e conforme o estabelecido
na Lei complementar N°. 01, de 12 de junho de 2006, referendada pela Lei Complementar Ne.
02, de 1° de setembro de 2006.

Art. 2° - Para os fins desta Lei considera-se:

| - Agente Publico: todo aquele que de forma direta tem fun¢&o na Administragdo do Poder
Legislativo Municipal;

Il — Cargo Publico: unidade basica do Quadro de Pessoal da Camara Municipal, de natureza
permanente, criado por lei, organizado em carreira, submetido ao regime estatutario, conforme
estabelece a Lei Complementar N°. 02/2006, com atribuicdes e remuneracao estabelecidas em
lei, remunerado pelos cofres publicos e provido por concurso publico de provas e titulos, ou em
comissao;

IIl = Fungéo Publica: conjunto de atribuicées e responsabilidades permanentes inerentes ao
cargo publico ou conjunto de atribui¢ées e responsabilidades de carater transitorio ao servigo
plblico;

IV - Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, devida pelo exercicio do cargo/funcéo, fixada e
alterada exclusivamente por lei;

V' - Remuneragdo: vencimento do cargo/funcdo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes, das vantagens pecuniarias variaveis e das vantagens pecuniarias temporarias:

Art. 3° - O provimento dos cargos da Camara Municipal dar-se-a, conforme regulamenta o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Banabuiti:

| - em caréater efetivo, apds aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

Il - em comissao, declarado nesta Lei de livre nomeacao e exoneragio, sera provido através de
Portaria do Presidente da Camara;

Il - contrato por tempo determinado, na forma da lei especifica, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 4° - A nomeacao, o exercicio, a vacancia € 0 concurso publico para ingresso de servidores
no quadro do Poder Legislativo reger-se-dao segundo normas do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Banabuig. (Lei Ordinaria N°. 370, de 11/08/2006).

Art. 5° - A promogdo e progressdo do servidor na categoria funcional de que seja ocupante,
ocorrera a cada intersticio de 365 dias, contados a partir da promulgacao desta Lei, quando
Sera elevado em uma referéncia vencimental
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Paragrafo Unico: os requisitos para promogio se dario através de ato do presidente da casa,
observando os seguintes critérios:

| — nimeros de faltas;

Il — desempenho profissional;

Il — numero de adverténcias;

Art. 6° - Compdem a estrutura organizacional do Poder Legislativo Municipal de Banqbuiu, 0s
seguintes grupos, com vencimentos e atribuigdes constantes dos anexos | e | desta Lei:

| — Atividade Parlamentar Assessor da Presidéncia, Assessor de Imprensa e Articulacéo
Politica e Assessores Parlamentares;

Il - Atividade de Assisténcia Administrativa e Parlamentar: Agente Administrativo, Protocolista,
Vigilante, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista, e os cargos, em comissdo, de Tesoureiro,
Auxiliar de Tesouraria, Chefe de Recursos Humanos, Chefe do Setor de Patriménio e Chefe de
Servicos Gerais.

. Paréagrafo Gnico: Os Assessores Parlamentares serdo nomeados por meio de ato da
Presidéncia da Camara, apés indicacdo formal dos respectivos nomes por parte dos
vereadores.

Art. 7° - Os quadros com as categorias funcionais por grupo que integram o Plano de
Reestruturagdo de Cargos e remuneracgao, sdo os constantes da situac&o nova do artigo 10
desta Lei, e seguira o regime juridico tnico dos servidores publicos civis da Camara Municipal
de Banabuil, conforme redacdo dada pela lei complementar N°. 02, de 01 de setembro de
2006.

Art. 8° - O nimero de cargos € o constante do artigo 10, incisos | e |I.

Art. 9° - A escala de vencimentos aplicaveis as categorias funcionais regidas por este Plano de
Cargos e Carreira obedecera aos valores fixados por esta leij, adequando-se a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 10 - A estrutura do Quadro Funcional da Camara Municipal de Banabuiu compde-se de;

| - Cargos comissionados:

Quantidade Denominagzo ]
. 01 Assessor da Presidéncia - DAS -1°
01 Assessor de Imprensa e Articulaco Politica — DAS- 3
01 Auxiliar de Tesouraria — DAS- 3
01 Tesoureiro — DAS- 2
08 Assessor Parlamentar — DAS - 3
gT Chefe de Recursos Humanos — DAS- 3
1 Chefe do Setor de Patriménio DAS- 4-
01 Chefe de Servicos Gerais — DAS- 3
Il - Cargos efetivos:
_Quantidade __Denominagio =
03 " Agente Administrativo -
____ Protocolista R
R —
. _ Auxiliar de Servicos Gerais ]
e _Motorita |
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Art. 11 - O ocupante de cargo efetivo que venha a exercer cargo em comissdo poder'{l perceber
o valor referente a gratificacio do cargo em comissio e a remuneracao do cargo efetivo.

Art. 12 - O horéario de trabalho sera fixado pela autoridade competen_te, de_ acordo com a
natureza e a necessidade do servigo, cuja duragio nio podera ser superior a oito horas diarias
€ quarenta e quatro horas semanais.

Paragrafo Unico - Os horarios e a forma de funcionamento da Camara Municipal de Banabui(
serao determinados por Ato da Presidéncia, respeitada a carga horaria maxima prevista neste
artigo.

Art. 13 - Aos servidores ndo serio devidos quaisquer acréscimos pessoais, vantagem
pecuniaria ou gratificagao de qualquer natureza, pela prestagéo de servicos em jornada integral
de trabalho, ressalvados os casos previstos na Lei Complementar N°. 01, de 12 de junho de
2006.

Art. 14 — A corrego ou o aumento dos valores previstos no Anexo | desta Lei, obedecera ao

. disposto no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, e ser3o revistos na mesma proporgao e
na mesma data, por iniciativa privativa de Projeto de Lei da Mesa Administrativa da Camara
Municipal de Banabuil.

Paragrafo Unico - As despesas com o pagamento de vencimentos, saldrios, proventos,
pensdes e outras vantagens atribuidas aos servidores e seus dependentes, obedecerdo as
disposi¢des da Lei Orcamentaria Anual.

Art. 15 - Os servidores da Camara Municipal ndo fardo jus aos adicionais por insalubridade e
por periculosidade, por ndo exercerem atividades ou operagdes que os exponham em risco,
conforme prevé o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Banabui.

Art. 16 - A seguridade social dos agentes publicos e servidores do Poder Legislativo seguirdo o
sistema do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, conforme Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS. (redacdo dada pela a Lei Complementar N°. 02, de 01/09/2008, em
seu artigo 4°.)

Art. 17 — O enquadramento dos atuais servidores ocorrera:

| - Assistente Parlamentar passar4 para Agente Administrativo;
Il — Chefe de Pessoal passara a denominar-se Chefe de Recursos Humanos.
. Il- Os demais servidores, observadas as atribuicbes e a escolaridade previstas no anexo II,
serdo enquadrados nos cargos criados no art. 10, incisos | e II, desta Lei.

Art. 18 - A contratagio para prestacao de servigos técnicos especializados somente se dara
Sem carater empregaticio e mediante curriculum que justifique a capacitagio profissional do
contratado.

Artigo 19° - Ficam extintos no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Banabuiu, os
cargos, funcbes e empregos nio relacionados nesta Lei.

Paragrafo unico: integra o quadro em extingio o cargo de Protocolista, que deixara de existir a
partir de sua vacancia.
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Art. 20 - O Poder Legislativo promovera, mediante Ato da Mesa Administrati_va, treinament.os de
capacitagdo e desenvolvimento dos Recursos Humanos e de seus servidores com vista a
evolugéo funcional e profissional dos mesmos.

§ 1° - A capacitagdo e o desenvolvimento dos recursos humanos da Camara Mun_icipal se
dardo, também, através de cursos, seminarios e afins, promovido:-j, por escolas, entidades e
empresas de reconhecida idoneidade, a critério da Mesa Administrativa.

§ 2° - A participagdo nos eventos referidos no paragrafo anterior se dara nos seguintes casos:

| — por iniciativa da Mesa Administrativa, quando se verificar a necessidade e oportunidade da
medida;

Il - por iniciativa dos préprios servidores, mediante requerimento encaminhado ao Presidente e
aprovado pela Mesa Administrativa, quando preenchidos os seguintes requisitos.

a) antecedéncia minima de quinze dias, do inicio do evento;

b) ser de interesse do servigo publico e com ele correlato, a critério da Mesa Administrativa.

§ 3° - Ao término do aprendizado, cabera ao servidor a apresentacdo de relatério das
atividades desenvolvidas, bem como de certificado de conclus3o, no prazo de cinco dias apés
a realizacio do evento.

§ 4° - A participagdo dos servidores nesses eventos sera custeada integralmente e/ou
parcialmente pela Camara Municipal, inclusive as despesas com transporte, hospedagem,
alimentacao e outras, quando devidamente comprovadas e justificadas.

Art. 21 - Ficam asseguradas aos servidores da Camara Municipal, as vantagens previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Banabuit, bem como as ja incorporadas por
forca de Leis anteriores, consideradas como direito adquirido.

Art. 22 -0 organograma da Camara Municipal de Banabuig consta no anexo Il desta lei.

Art. 23 - As despesas decorrentes da aplicacao desta lei correrao por conta das dotagées do
orgamento em vigor.

Paragrafo unico: o servidor concursado, com mais de dez anos de servicos, serd enquadrado’
na referéncia sexta (6°) de sua classe.

Artigo 24° - Esta lej entra em vigor na data de sua publicacdo quantos aos seus efeitos juridicos
e financeiros incidira a partir de 1° de Junho de 2007. ’

Art. 25 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala da Camara Municipﬁﬁnabum, em 25 de aQ:‘ir de 2007.
' OQ/)M (Q VUUAA ﬁ‘f\/\%fo\

( J Julio Cesar Oliveira Pimenta
Presidente da Comissao especial
Conforme portaria N°. 014/2004

A
; - AN\ Qo6 ra )y
Antonio liveira Carneiro
Membro Membro

Rua Raimundo Dias, s/n. - Fone: (88) 3426-1212 - CEP 63960-000 - Banabuiu - Ceara

CNPJ 23.444.698/0001-30

¥



Municipal

B

- a ”
+/ CAMARA MUNICIPAL DE BANABUIU
: Uniliniin nv il N l A dl

O Legislativo fazendo a diferenga

ANEXO |
CARGOS EFETIVOS CARGOS COMISSIONADOS
A B
REF R$ REF R$ Nivel R$
1 380,00 1 390,00 DAS -1 1.200,00
2 390,00 2 400,00 DAS -2 850,00
3 400,00 3 410,00 DAS-3 400,00
4 420,00 4 430,00 DAS-4 200,00
. 5 430,00 5 440,00
6 440,00 6 480,00
7 450,00 7 450,00
8 460,00 8 500,00
9 470,00 9 520,00
10 480,00 10 540,00
Cargos Efetivos
A Auxiliar de Servigos Gerais, Vigilantes e Motorista.
B Agente Administrativo e Protocolista

Assessor da Presidéncia, Assessor de Imprensa e Articulagéo Politica, Assessores Parlamentares,
Chefe de Recursos Humanos, Tesoureiro, Auxiliar de Te

Cargos em Comissio

Chefe de Servigos Gerais. |
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ANEXOS I

DESCRIGAO DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES TiPICAS DO QUADRO FUNCIONAL
CARGOS COMISSIONADOS:

1 - Assessor da Presidéncia:
ESCOLARIDADE: - ensino médio (2° grau) completo;
FUNGOES: - encaminhar toda a correspondéncia oficial recebida pela Camara Municipal; -
controlar a agenda do Presidente, dispondo horarios de reunies, visitas, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes para
permitir o cumprimento dos compromissos assumidos; - recepcionar visitantes e autoridades,
prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao Presidente da Camara ou a pessoa
indicada; - executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas pela Presidéncia.

2 — Chefe de Recursos Humanos:

ESCOLARIDADE: - ensino médio (2® grau) completo

FUNGOES: - assessoramento administrativo a Presidéncia da Camara Municipal, em especial
. na administracdo dos recursos humanos e materiais, expediente, comunicagéo, protocolo e

arquivo, controle e manutengéo dos bens e formalizagdo dos atos do Legislativo Municipal;

executar atividades correlatas determinadas pela Presidéncia.

3 — Assessores Parlamentares:

ESCOLARIDADE: - ensino médio (1° grau) completo.

FUNGOES: - orientagio regimental, quando necessario; - assisténcia aos Vereadores, quando

necessario; - executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas pela Presidéncia, pelo

Assessor Administrativo e pelo Assessor Juridico; - assessorar a Presidéncia e os Vereadores

na elaboragdo de proposituras; - assessorar as Comissées Permanentes e Temporarias; -

elaborar pareceres, analises ou estudos das proposicdes da Casa ou de matérias relevantes; -
. acompanhar e executar a tramitacdo dos Projetos; - assessorar a Mesa nos trabalhos das
- Sessbes; -executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Presidente,

Assessor Administrativo e Assessor Juridico.

4- Assessor de Imprensa e Articulagio Politica:

ESCOLARIDADE: - ensino médio (2* grau) completo

FUNGOES: - servigos de atendimento telefénico; - recepgdo e encaminhamento do publico; -

servicos de datilografia e digitagdo em geral; - langamento de correspondéncias oficiais

expedidas em livros proprios; - auxiliar nos servicos da Secretaria Administrativa; -
. encaminhamento de correspondéncia; - registros e acompanhamento das sessées; - controle

do aparelho de som e gravagdo nas sessdes: - outros servicos que lhe forem determinados

pelo Presidente; - auxiliar na divulgagdo dos trabalhos da camara; - fazer a ponte com a

imprensa.

5- Chefe do Setor de Patriménio:

Escolaridade: 1° grau

Fungbes: - coordenar as atividades correlatas ao patriménio da Camara Municipal de
Banabuid; auxiliar na recepgdo e encaminhamento do publico; - Executar outras atividades
correlatas as acima descritas.

6- Chefe de Servigos Gerais:
Fungdes: Acompanhar, orientar e supervisionar os servigos gerais, recepgo e vigilancia; -
Executar outras atividades correlatas as acimas descritas.

7- Tesoureiro;
Fungdo: coordenacdo das atividades relativas a Contabilidade e Tesouraria da Cémara -
€laborar a folha de pagamento dos funcionarios e vereadores, incluindo férias e rescisées de

6
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trabalho; - elaborar anualmente a Declarag&o de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), Relagio
Anual de Informagdes Sociais (RAIS) e Comprovantes de Rendimentos pagos e de Retengdo de
Imposto de Renda; - executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Presidente.

8- Auxiliar de Tesouraria: _ o
Funcdo: auxiliar a tesouraria nas atividades que lhe forem atribuidas; - executar atividades

correlatas que Ihe forem determinadas pelo Presidente.

9-Agente Administrativo: Atender ao publico interno e externo que demandem ao Gabinete da
Presidéncia; - Elaborar elou digitar oficios, comunicados, relatdrios, portarias, quadros
demonstrativos e outros; - Efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminha-los as
unidades competentes; - Executar outras atividades correlatas as acima descritas.

10- Protocolista: - Acompanhar as atividades legislativas efetuando o registro e a catalogacdo dos
assuntos de interesse da Camara e arquivando matérias veiculadas na imprensa Pesquisar a histéria
do Legislativo Municipal, fazendo levantamentos no Museu, nos ¢érgdos de imprensa e em
documentos: - Proceder ao registro de fatos histéricos do Legislativo Municipal, bem como da
atuagdo dos seus vereadores: - Receber e prestar informagdes sobre a histéria da Camara aos
interessados: - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior
imediato.

11- Auxiliar de Servigos Gerais: Preparar e servir café e lanche aos vereadores e servidores; -
Recepcionar as pessoas que demandem aos servicos prestados pelos gabinetes e pelos
departamentos e dar-lhes o devido encaminhamento; - Servir café e agua aos visitantes, quando
solicitado; - Manter a cantina higiénica e em boas condigbes de uso; - Executar outras atividades
correlatas as acima descritas.

12- Motorista: - Transportar servidores e vereadores, a servigo e quando devidamente autorizado,

dentro ou fora do Municipio; - Fazer a entrega de documentos, correspondéncias e outros objetos da

Cémara, responsabilizando-se pela sua devida destinagio; - Responsabilizar-se pela limpeza,

gong;rvagéo € reparo do veiculo sob sua guarda; - Executar outras atividades correlatas as acima
escritas.

13- Vigilante: Acompanhar, orientar e supervisionar os servicos de recepcio e vigilancia: Executar
outras atividades correlatas as acima descritas.
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Anexo lll Organograma da Camara Municipal de Banabuit

e

) (©05)
~

[

&

= == =
Ammﬂ L Chefedesuviqmgaaﬂ L Am:i]jlrldeth.nriaj
l_tmma.m&}, |

m ey
Lc o

-

Rua Raimundo Dias, s/n. - Fone: (88) 3426-1212 -

CEP 63960-000 - o e
CNPJ 23.444.698/0001-30 00 - Banabui - Cears

e —



% “{'e’ CAMARA MUNICIPAL DE BANABUIU

O Legislativo fazendo a diferencga

PARECER

A Comisséio de Justica e Redagdio da Camara Municipal de Banabuii, depois de

examinar minuciosamente o Projeto de Lei N° ° 02/2007, de autoria da Mesa Diretora

da Camara Municipal de Banabuii em que dispde sobre o plano de criagio e

reestruturagio de cargos e remuneragiio da Cmara Municipal de Banabuit e dé outras
. Providencias.

E de Parecer Favoravel

Sala da Camara Municipal de Banabuit, 20 de Junho de 2007,

A Comissio:

Gilson Fernandes da Silva
. Presidente

V4 . B
Antonio Aly¥s/dé< Santos

Membro

’waA O rQ (ﬂ J&\ UdaAtt G?( WA @V\ﬂ'

Julio Cesar de Oliveira Pimenta
Membro
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PARECER

A Comissdo de Finangas e Orgamento da Cimara Municipal de Banabuii, depois de
examinar minuciosamente o Projeto de Lei N° 02/2007, de autoria da mesa diretora da
Camara Municipal de Banabuiii em que Dispde sobre o plano de criagio e
reestruturagdo de cargos e remuneragio da Camara Municipal de Banabuiu e da
outras providéncias.

E de Parecer favoravel

Sala da Camara Municipal de Banabuii, 20 de Junho de 2007.

A Comissao:

M‘gﬁ\m ST runeD
. Mfinez de Oliveira Carneiro
Presidente

Antonio AWed Dos Santos
Membro

Daniel Bandeira Lima
Membro
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