L

S
ESTADO DO CEARA

O LEGISLATIVO E VOCE, UNIDOS PARA CRESCEF

LEI N2 503 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Area da Salde - PCC/Saude, no ambito do
Sistema Unico de Satde - PCCS-SUS e d4 outras
providéncias.

Capitulo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Area da
Saude — PCCS/Saude, no ambito do Sistema Unico de Saude — PCCS-SUS
do Municipio de Banabuiu, na forma estabelecida na presente Lei.

§1°- O PCCS/ Saude baseia-se nas atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude, nos principios e diretrizes
para a gestdo do trabalho no Sistema Unico de Salde (NOB/RH — SUS) e pela
legislagdo da Administragéo Publica vigente.

§2° - O presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Area da Satide busca
garantir a valorizagao dos(as) trabalhadores(as) da Salde, através da equidade de
oportunidades de desenvolvimento profissional, em carreiras que associem a
evolugéo funcional a um sistema permanente de qualificagao, como forma de
melhorar a qualidade da prestagao dos servigos de salde.

Art. 2° - Este Plano de Carreiras, no ambito do Sistema Unico de Saude guarda rigida
observancia aos seguintes principios:

I — Universalidade - atendendo a todos(as) os(as) trabalhadores(as) dos diferentes
orgéos e instituigdes integrantes do Sistema Municipal de Saude;

Il — Equivaléncia dos Cargos - compreendendo isto a correspondéncia deles na estrutura
das carreiras do Grupo Ocupacional da Saude na esfera Municipal, observando-se nos
seus argumentos, a complexidade e a formagéao profissional exigida para o seu exercicio;

Il — Concurso publico - de provas ou de provas e titulos, significando esta a Unica forma
de acesso a carreira;
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IV - Flexibilidade - através da garantia de permanente adequagao do Plano de Carreiras
as necessidades e a dinamica do Sistema Unico de Saude;

V — Gestdo Partilhada das Carreiras - entendida como garantia da participagao dos(as)
trabalhadores(as), através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulagéo e
gestao do seu respectivo Plano de Carreiras;

VI — Carreiras_como instrumento de gestdo - entendendo-se por isto que o Plano de
Carreiras devera se constituir num cumprimento gerencial de politica de pessoal
integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional,

VIl - Educacdo permanente - importando este o atendimento da necessidade
permanente de oferta de educagéo aos(as) trabalhadores(as) do SUS;

VIIl — Avaliacdo de desempenho - entendida como um processo focado em critérios
técnicos e objetivos, bem como no desenvolvimento profissional e institucional;

IX — Compromisso solidario - compreendendo isto que o Plano de Carreiras € um ajuste
firmado entre gestores(as) e trabalhadores(as) em prol da qualidade dos servigos, do
profissionalismo e da adequagao técnica do(a) profissional as necessidades dos servigos
de saude.

Art. 3° - Para efeito da aplicagdo desta Lei, consideram-se fundamentais os seguintes
conceitos:

| — Sistema Unico de Sadde (SUS) é o conjunto de agées e servicos de saude prestados
por orgéos e instituicdes publicas Federais, Estaduais e Municipais, da administragéo
direta e indireta e das fundagées mantidas pelo Poder Plblico. Inclusas neste conceito
estdo as instituicbes de controle de qualidade, pesquisa e producdo de insumos,
medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos para salde;

Il — Profissionais de Saude sdo todos(as) aqueles(as) que, estando ou ndo ocupados(as)
no setor saude, detém formagéo profissional especifica ou qualificagdo pratica ou
académica para o desempenho de atividades ligadas, direta ou indiretamente, ao
cuidado ou agdes de saude;

lIl — Trabalhadores(as) de Saude sao todos(as) aqueles(as) que se inserem, direta ou
indiretamente, na atengdo a saude nos estabelecimentos de salde ou atividades de
saude, podendo deter ou nao formagado especifica para o desempenho de funcdes
atinentes ao setor;

IV - Trabalhadores do SUS sdo todos(as) aqueles(as) que se inserem direta ou
indiretamente na atengdo a salde nas instituicbes que compdem o SUS podendo deter
ou ndo formacéo especifica para o desempenho de funcdes atinentes ao setor:

V — Plano de Carreira é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos(as)
trabalhadores(as) de forma a contribuir com a qualificagéo dos servigos prestados pelos
orgéos e instituigdes, constituindo-se em instrumento de gestio da politica de pessoal;
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VI — Carreira € a trajetéria do(a) trabalhador(a) desde o seu ingresso no cargo afté 0 seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneragao e avaliagado de desempenho;

VII - Cargo é o conjunto de atribuigées assemelhadas quanto a natureza das agdes e as
qualificagbes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e vinculo de trabalho efetivo;

VIl - Enguadramento é o ato pelo qual se estabelece a posigdo do(a) trabalhador(a) em
um determinado cargo, classe e padrdo de vencimento, em face da analise de sua
situagao juridico-funcional;

IX — Vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com valor fixado
em lei;

X — Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei;

Xl — Padréo de vencimento é o conjunto formado pela referéncia numérica e o seu
respectivo grau.

Secido Unica
Da Comissao Paritaria de Gestdo de Carreiras

Art. 4° - Para garantir a efetivagdo das normas estabelecidas nesta Lei, a gestédo
partilhada e o permanente aperfeicoamento das carreiras do SUS no ambito municipal,
sera instituida a Comissdo Paritaria de Gestdo de Carreiras, composta por
representantes da gestdo municipal e dos(as) servidores(as).

§1° - A Comissédo estabelecida no caput deste artigo sera composta por 08 (oito)
membros da seguinte forma:

I. 04 (quatro) membros indicados pela gestao municipal, sendo 02 (dois) representantes
da Secretaria de Planejamento e Gestdo Publica, e 02 (dois) representantes da
Secretaria de Saude;

Il. 04 (quatro) membros representantes dos(as) servidores(as), sendo 01 (um)
profissional de nivel superior; 01 (um) profissional de nivel médio: 01 (um) profissional de
nivel medio técnico e 01 (um) profissional de nivel fundamental.

§2° - A indicagdo dos(as) representantes dos(as) servidores(as) se dara através de
féruns préprios das entidades sindicais que os(as) representam.

§3° - A participacido dos(as) servidores(as) na Comissdo Paritaria de Gestdo de
Carreiras sera considerada como servigo publico relevante.

§4° - Os membros que compdem esta comissdo ficardo afastados de suas fungdes
durante o periodo em que estiverem a servigo desta, sendo resguardadas suas cargas
horarias e remuneragdo, bem como o retorno as respectivas lotagdes de origem.
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§5° - O mandato dos membros desta comissdo sera de 03 (trés) anos, permitido uma
reeleigdo de igual periodo.

§6° - A coordenagéo da comiss&o sera eleita entre seus membros com mandato de 01
(um) ano, com direito a reeleigéo de igual periodo.

§7° - Os/As representantes da Administragdo Municipal (gestores/as) tém mandato nato
e por tempo indeterminado.

§8° - A comissédo estabelecida no caput deste artigo devera ser aprovada pela plenaria
do Conselho Municipal de Saude e homologada pelo(a) Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§9° - Os critérios, a periodicidade e os formularios da avaliagdo dos requisitos indicados
nos incisos acima citados, serdo elaborados e aprovados pela Comissdo de Gestao de
Carreiras e regulamentados por Decreto Especifico do(a) Chefe do Poder do Executivo
Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de publicagdo desta Lei.

Art. 5° - Compete a Comisséo Paritaria de Gestao da Carreira:
| = Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantagéo deste PCCS/SUS:

[l — Propor agdes para o aperfeicoamento do Plano de Carreiras ou para adequa-lo a
dinamica prépria da Administragao Municipal;

lII' - Promover, coordenar e supervisionar o processo de Avaliagdo de Desempenho
dos(as) servidores(as) da Saude, em conformidade com as normas elaboradas pelo
corpo técnico da Gestao;

IV — Decidir sobre os Recursos Administrativos referentes a Progressdo e Promogéo
encaminhados pelos(as) servidores(as) municipais da saude.

V - Julgar a afinidade das capacitagdes obtidas pelo(a) servidor(a) para composi¢ao de
carga horaria, considerando a correlacdo destas com as atribuigdes do cargo/fungdo.

Capitulo i
Da Organizagéao das Carreiras e Do Ingresso

Segéo |
Da Organizagao das Carreiras

Art. 6° - Este Plano de Carreiras é resultante da aplicagdo das diretrizes estabelecidas
pelo Ministério da Salde, e esta estruturado em grupos ocupacionais, cargos, classes e
padrées de vencimentos, conforme apresentado no Anexo | desta Lei.

Paragrafo dnico — Os intersticios para o desenvolvimento na carreira € 0 numero de
padrées de vencimentos estdo estabelecidos de forma que seja possivel ao(a)
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trabalhador(a) que nela ingresse, alcangar o Ultimo padrdo de vencimento da classe ou
de salario-base do seu cargo.

Art. 7° - Os cargos propostos neste Plano de Carreiras s3o agrupados em 2 (dois)
grupos ocupacionais, com competéncia para atuar nas areas de auditoria, gestao,
atencdo a saude, informagdo e comunicagao, fiscalizagdo e regulagao, vigilancia em
saude, pericia, apoio e infra-estrutura, segundo Anexo | desta Lei, sendo:

| - Assisténcia em Saude - compreende as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de Ensino
Fundamental (completo ou incompleto), profissionalizante ou nZo e as categorias
profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de Ensino
Médio, profissionalizante ou nio: neste grupo compreendidas atividades de suporte aos
diversos ambientes da salude e/ou aqueles ocupantes de cargos caracterizados como
especialistas em salde.

Il - Especialista em Salde — compreende as categorias profissionais que exigem, para o
seu exercicio, nivel de escolaridade minimo correspondente ao Ensino Superior: neste
grupo encontram-se o0s cargos inerentes as atividades de alta complexidade,
caracterizadas por campo de conhecimento especifico.

Art. 8° - O grupo ocupacional de Assisténcia em Saude esta estruturado em 4 (quatro)
classes, denominadas A, B, C e D, respectivamente, e definidas a partir das seguintes
exigéncias:

| — Para a Classe A: Ensino Fundamental Incompleto;

Il - Para a Classe B: Ensino Fundamental Completo:

lIl - Para a Classe C: Ensino Médio completo, e;

IV — Para a Classe D: Ensino Médio completo com curso técnico na(s) area(s) de
atuagao do cargo.

Art. 9° - O grupo ocupacional de Especialista em Salde esta estruturado em 4 (quatro)
classes, denominadas E, F, G e H, respectivamente, e definidas a partir das seguintes
exigéncias:

| - Para a Classe E: Ensino Superior completo;

Il = Para a Classe F: Ensino Superior completo e pos-graduagdo ao nivel de
especializagdo, ou cargo de Médico:

Il — Para a Classe G: Ensino Superior completo e pds-graduacéo ao nivel de mestrado
e/ou residéncia médica, quando se aplicar;

IV — Para a Classe H: Ensino Superior completo e poés-graduagéo ao nivel de doutorado.




ESTADO DO CEARA

O LEGISLATIVO E VOCE, UNIDOS PARA CRESCE

Paragrafo Unico — Os (as) ocupantes de cargos do grupo ocupacional de Especialista
em Saude ndo perceberdo a Gratificagdo de Titularidade, tendo suas titulagdes
reconhecidas mediante as classes estabelecidas em sua carreira.

Secgao ll
Do Ingresso

Art. 10 - O Edital de Convocagao de concurso publico de provas ou de provas e titulos
deve prever a sua realizagdo em etapas.

Art. 11 - O ingresso na carreira devera ocorrer na Classe Inicial e no 1° (primeiro)
Padrao de Vencimento.

Paragrafo Unico - Para atender necessidade institucional, o edital do concurso podera
prever o ingresso em Padrao de Vencimento diferente do inicial quando ndo houver, no
quadro de pessoal do érgdo ou instituigdo, trabalhador(a) habilitado(a) para o exercicio
em cargo em determinada classe.

Art. 12 - Com sua anuéncia, o(a) trabalhador(a) podera ser cedido(a) para érgdo ou
instituicdo do SUS, de qualquer esfera de governo, nas seguintes hipéteses:

| — Para exercer cargo em comiss&o ou fungéo de confianga; e,
Il = Para exercer o cargo no qual foi investido no érgdo ou instituicdo cedente.

Paragrafo unico — A remuneragédo de(a) cedido(a) podera ser com ou sem 6nus para o
6rgéo de origem, devendo ser acordada previamente entre érgdos ou instituices
envolvidos e publicado através de ato, portaria, decreto ou afins.

Art. 13 - Para o cedente, o periodo da cessdo do(a) trabalhador(a) sera computado
como tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico — As atividades desenvolvidas no 6rgéo ou instituicdo cessionaria
deverdo ser consideradas para efeitos de desenvolvimento na carreira do(a)
trabalhador(a) cedido(a).

Capitulo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 14 - A jornada de trabalho dos(as) servidores(as) da Area da Salde - PCCS/
SAUDE, no a&mbito do Sistema Unico de Saude - SUS da Prefeitura Municipal de
Banabuit fica estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais.

§1° — Nos casos em que as horas mensais venham a ser ultrapassadas, sera admitida a
compensagao de horarios no més ou entre um més e outro.

§2° - Terdo jornadas diferenciadas os/as ocupantes dos cargos de Fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional com 30 (trinta) horas semanais e Técnico em Radiologia com 24
(vinte e quatro) horas semanais.
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§Cf:° - Devera esse PCC saude ser adaptado de forma imediata quando da ocorréncia de
leis federais relativas a regulamentagéo de profissdes venham a adotar cargas horarias
de trabalho semanal diversas das estabelecidas neste artigo.

Art. 15 - A jornada de trabalho definida no artigo anterior podera ser distribuida de
acordo com o regime de escalas de servico e de aferigdo de freqléncia, visando a
atender a necessidade de funcionamento dos diversos espagos e agdes da Area da
Saude de Banabuiu, devendo ser aprovadas pelas Secretarias Municipais de Saude e
Administragao.

Art. 16 - A jornada em regime de escala de plantdo cumprira carga horéria de 12 (doze)
horas ininterruptas, salvo, excepcionalmente, quando da auséncia do(a) profissional
escalado para assumir a continuidade do servigo, em caso de urgéncia ou quando trazer
danos graves ao paciente ou ao servigo.

Capitulo IV
Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 17 - O desenvolvimento do(a) servidor(a) na carreira dar-se-a atraves dos
mecanismos de Promoc&o e Progresséao definidos nos artigos 18 e 19 desta Lei.

Art. 18 — Progressao vertical é a passagem do(a) servidor(a) de uma classe para outra
dentro das classes do mesmo grupo ocupacional, sendo possivel sua realizagao restrita
a passagem das Classes A para B, B para C, C para D, bem como E para F, F para G, G
para H.

Paragrafo Unico - A Progressdo vertical referida no caput deste artigo devera ser
solicitada pelo servidor(a) a Secretaria Municipal da Saude mediante comprovagao de
qualificagdo exigida observando o prazo de trinta dias contados a partir da data de
entrada do requerimento no 6rgdo competente para a realizagdo da mudanga em folha
de pagamento.

Art. 19 — Progressdo horizontal é a passagem do(a) servidor(a) de um padrao
vencimental para outro dentro da mesma classe em que se encontra, sendo possivel
ocorrer a partir dos 3 (tres) critérios:

| - Automaticamente quando o(a) servidor(a) atingir o Gltimo padréo de referéncia de uma
determinada classe e sofrer progressao por tempo de servico.

Il - Por tempo de servigo, mediante o cumprimento de requisito de tempo de efetivo
exercicio no cargo; e
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Il - Por desempenho, mediante resultado satisfatério obtido em avaliagéo de
desempenho periddica, segundo o disposto no programa de avaliagao instituido e
vinculado ao plano de carreiras.

§1° — A progresséao por tempo de servigo dar-se-a, de forma automatica, 1 (um)
padréo de vencimento a cada 3 (trés) anos no cargo efetivo ocupado pelo(a)
servidor(a) independentemente do padrdo e classe em que se encontre.

§2° - A progressao por desempenho dar-se-a a cada 3 (anos) envolvendo os resultados
obtidos pelos(as) servidores(as) durante este periodo, sendo beneficiados aqueles(as)
’ que atenderem os parametros definidos pelo Programa de Avaliagédo de Desempenho.

§3° — No programa de avaliagdo de desempenho, para efeito da progressao por
desempenho levar-se-a4 em conta a qualificagdo obtida pelo servidor(a) durante o
intersticio de trés anos desde que o somatdrio das cargas horarias das agdes de
capacitagao (curso, seminarios, oficinas, entre outros) seja individualmente superior a
vinte horas e quando conjuntamente que atinja quarenta horas.

§4° A progressao por desempenho ocorrerd somente a partir da regulamentagao do
Programa de Avaliagdo de Desempenho, a ser estabelecido em até 120 (cento e
vinte) dias apds a aprovagao desta Lei.

§5° - Os critérios, a periodicidades e os formularios da avaliagdo dos requisitos indicados
nos incisos acimas citados serdo elaborados e aprovados pela comissdo de gestéo de

Q carreira e regulamentado por decreto especifico do chefe do poder executivo municipal
no prazo de sessenta dias a contar da data de publicagdo desta lei.

Art. 20 - As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato eletivo,
dirigente de entidade sindical ou de cargos em comissdo, serdo consideradas como de
efetivo exercicio do cargo e n3o poderdo servir de critério para a suspensédo do
pagamento de adicionais salariais e para a ndo concessao da progressio ou promogao.

Art. 21 - As atividades de qualificag&o poderdo ser promovidas pelo proprio 6rgéo ou por
instituicdo diversa, inclusive entidade sindical, desde que previamente validadas pela
respectiva comissdo da carreira.

Paragrafo unico - As atividades de qualificagéo e capacitagdo deveréo ser previamente
divulgadas, garantindo-se nelas a ampla participagéo dos(as) servidores(as).

Art. 22 - Os mecanismos de Promogédo e Progressdo ndo interrompem o tempo de
servico, que é contado do novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicagéo do ato que promover o(a) servidor(a).
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Secao |
Da Remuneragdo da Carreira

Art. 23 - A fixagdo dos valores dos padrées de vencimentos, apresentados no Anexo lll,
obedecera aos seguintes critérios:

| — Os intersticios salariais entre os padrées de vencimentos das classes dos grupos
” ocupacionais de assistente em saude (A, B, C, e D e de Especialista em saude (E, F,

G e H) dos cargos compreendidos por este PCCS — Saude serdo de 3 % ( por cento).

Il - A relagdo entre o primeiro e o Ultimo padréo de vencimento da carreira sera fixada
visando assegurar a valorizagao social do trabalho e o fortalecimento das equipes;

[l - Correspondéncia minima do menor padréo de vencimento (referéncia 1 da Tabela)
ao valor do salario minimo; e

IV — Composigéo do conjunto de padrées de vencimentos, com observancia do
seguinte:

a) a primeira referéncia das classes “B”, “C" e “D” correspondera ao terceiro padrio das
classes imediatamente anteriores e,

b) a primeira referéncia das classes “F", “G” e “H” correspondera, ao terceiro padrao das
classes imediatamente anteriores.

Art. 24 - Os servidores(as) enquadrados(as) neste Plano de Cargos, Carreira e
Salarios terdo como data base 0 més de janeiro.

§1° - Podera, também, o reajuste do vencimento, ser devido a acréscimos da receita
municipal.

§2° - Os (as) profissionais da salide contratados (as) serdo remunerados (as),
proporcionalmente, ao valor estabelecido para referencia inicial da classe
correspondente a sua habilitagao.

Subsegéao
Das Gratificagéo
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Art. 25 - O Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoal garantira:

| — Um programa de integragédo institucional para os(as) trabalhadores(as) recém-
admitidos;

Il = As condigdes institucionais para uma qualificagdo e avaliagdo que propiciem a
realizagdo profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos(as)
servidores(as) do SUS, cabendo ao érgdo municipal de salde a responsabilidade pela
qualificagao dos(as) servidores(as) sob sua gestao;

Il = A qualificagdo dos(as) servidores(as) para o implemento do desenvolvimento
organizacional do érgdo ou instituigdo e de sua correspondente fungao social e,

IV — A criagdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favoregam a
motivagao dos(as) servidores(as).

Art. 26 - O Programa Institucional de Qualificagdo contera os instrumentos necessarios a
consecugao dos seguintes objetivos:

I = A conscientizagdo do(a) servidor(a), visando a sua atuagdo no ambito da fungao
social do SUS e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usuario um servigo
de qualidade;

Il — O desenvolvimento integral do(a) cidadao(a) trabalhador(a); e
IIl - A otimizagao da capacidade técnica dos(as) servidor(as).

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Saude autorizara o afastamento total ou parcial do(a)
servidor(a) que deseje se matricular em curso de qualificagdo, educacdo basica,
graduacao, pds-graduagao e extenséo.

§1° - A Comissdo Paritaria de Gestdo da Carreira e o Poder Executivo Municipal,
definirdo através de Decreto Especifico do(a) Prefeito(a), o valor orgamentario destinado
e 0 numero de vagas por cargo a serem beneficiados anualmente por afastamento para
qualificagdo com énus para o municipio;

§2° - Quando do afastamento deferido com licenga remunerada, além da percepgéo
integral de sua remuneracgéo, o(a) servidor(a) preservara todos os seus direitos.

§3° - Na hipétese do paragrafo anterior, ao retornar, o(a) servidor(a) ficara obrigado(a) a
manter sua relagao de trabalho e o exercicio de seu cargo ou emprego ac menos por um
periodo igual ao do afastamento que Ihe foi concedido.

Art. 28 - O Programa Institucional de Avaliagdo de Desenvolvimento devera constituir-se
em um processo pedagogico e participativo, abrangendo, de forma integrada, a
avaliagao:

| — Das atividades dos(as) servidores(as);
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Il — Das atividades dos coletivos de trabalho;
lIl - Das atividades do érgéo ou instituigao.

Art. 29 - O processo de avaliagdo de desempenho devera gerar elementos que
subsidiem a avaliagdo sistematica da politica de pessoal e a formulagdo ou adequagao
do planejamento das agdes institucionais, visando o cumprimento da fungédo social do
Sus.

§1° - O processo de Avaliagdo de Desempenho sera executado anualmente em datas a
serem definidas pela Secretaria de Administragdo/érgao responsavel pela Administragéo
de Recursos Humanos e Comissao Paritaria de Gestio de Carreira, a serem editadas
pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

Art. 30 - Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho serdo estruturados com
objetividade, preciséo, validade, legitimidade, publicidade e adequagdo aos objetivos,
métodos e resultados definidos no Plano de Carreiras.

Paragrafo Unico — Deve ser assegurado ao(a) servidor(a) o direito de recurso caso
discorde do resultado da avaliagdo no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecgdo |

Das Gratificagoes

Art. 31 - A concesséo de gratificagdes dar-se-a no interesse da administragdo e sera
conferida ao(a) servidor(a) pelo exercicio em condigdes especiais nas seguintes
situagdes:

| — Dedicagéo exclusiva ao SUS municipal; (10%)
Il — Atuagdo na Atengao Basica; (5%)

Il - Localizag&o Geografica do Posto de Trabalho configurando areas longinquas e de
dificil acesso; (regulamentagéo posterior em decreto)

IV — Atividade de alto risco; e

V — Exercicio Profissional em Urgéncia ou Emergéncia. (10%)
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Art. 32 - As gratificagdes discriminadas no art. 31 desta lei serdo regulamentadas no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apoés sua promulgagéo, cabendo estabelecer
percentuais de incidéncia e observancia de que nao sejam cumulativas.

Paragrafo unico — As gratificagdes enumeradas nas alineas do art. 31 somam-se aos
adicionais de insalubridade garantidos no Regime Juridico do municipio, estes
compreendidos no intervalo de 10% a 40%.

Art. 33 - A Gratificagdo de Titularidade sera atribuida segundo percentuais sobre os
vencimentos basicos do(a) servidor(a), conforme apresentado no quadro a seguir:

Titularidade % Vencimento Basico
Nivel Superior
Graduag&o (Académica ou Tecnoldgica) | 15%
Pés-Graduagio
Especializagdo ou MBA (pds-graduagido /ato 25%
sensu) ou Segunda Graduagéo
Mestrado (pés-graduacao strictu sensu) 30%
Doutorado (pés-graduacéo strictu sensu) 40%

§1° - Os percentuais devidos a Gratificagdo de Titularidade n3o sao cumulativos,
prevalecendo o percentual do nivel de escolaridade mais elevados.

§2° - Os cursos de pos-graduagdo /ato sensu (especializagdo) somente serdo
considerados, se devidamente autorizados pelo 6rgao setorial de educagédo e
promovidos por instituicdes universitarias idéneas, apdés a devida apresentagdo do
certificado junto ao érg&o competente pela gestao de recursos humanos na Prefeitura.

§3° - Os cursos de pés-graduacgio strictu sensu (mestrado ou doutorado), somente serio
considerados, se realizados em instituicdes de ensino superior, nacionais ou
estrangeiras, mediante cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com a
defesa da dissertagdo e/ou tese, necessarias a outorga dos titulos de Mestre ou Doutor,
apos a devida apresentagdo do certificado junto ao érgédo competente pela gestao de
recursos humanos na Prefeitura.

§4° - A Gratificagdo de Titularidade para os servidores enquadrados na data da
implantagdo deste Plano sera implementada a partir do segundo semestre de 2011 ,
independente da data na qual o(a) servidor(a) obteve o titulo.

§5° - Os servidores que adquirirem a sua titularidade a partir de janeiro de 2012
apresentaréo ao ¢rgdo de Gestdo de Recursos Humanos requerimento formal, dirigido

ao titular do 6rgdo com anexagdo dos documentos comprobatérios, sendo esta
gratificagdo incluida, automaticamente em folha de pagamento no més subseqlente.

Art. 34 - Os adicionais serdo devidos aos(as) servidores(as) do SUS municipal na forma
prevista em Lei.
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Capitulo V

Do Plano de Desenvolvimento de Pessoal

Este Plano de Carreiras contempla os Planos Institucionais de Desenvolvimento de
Pessoal, contendo:

| - Programa Institucional de Qualificagao;

Il - Programa Institucional de Avaliagéo de Desempenho.

§1° - O Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoal, embasado no principio da
educagéo permanente, sera pactuado como um conjunto gerencial articulado e vinculado

ao planejamento das agdes institucionais, incorporando metas pré-estabelecidas.

§2° - No prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias sera implementado o plano de
desenvolvimento de pessoal inserido neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao.

Capitulo VII
Do Enquadramento

Art. 35 - Os cargos preexistentes ocupados e vagos serao transpostos para o Plano de

Carreiras-em-conformidade-com-o-Quadro-de-Reestruturagio de Carreiras-constante do
Anexo Il desta Lei.

§1° - O enquadramento nas classes e padrées de vencimentos do Plano de Carreiras,
dos atuais integrantes do quadro da salde respeitara as formas e sequéncia abaixo
relacionadas:

| - Inicialmente, de forma Automatica, ao considerar o cargo original e o atual vencimento
(salario-base) do(a) servidor(a):

Il - por Descompresséo, cujo deslocamento do padrdo para outro dentro da classe na
qual foi enquadrado(a) o(a) servidor(a) de forma automatica, ocorrera a partir do avango
de uma (1) referéncia por cada trés (3) anos de servico publico municipal, completados
até o dia de implantagdo/publicagao desta lei.

§ 2° - Quando do enquadramento automatico o padrdo de vencimento
correspondera a valor igual ou mais préximo do percebido como salario-base
pelo(a) servidor(a).

§3° - Ndo sera contado na apuragio de tempo de servico para efeito de
enquadramento, outro tipo de averbagido, exceto o tempo de efetivo exercicio
prestado ao Municipio de Banabuil, como concursado ou efetivado.
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Art. 36 - Os(as) servidores(as) poderdo optar pelo ndo ingresso na carreira resultante
deste Plano de Cargos e Carreiras, até 45 (quarenta e cinco) dias apés sua aprovagao.

Paragrafo unico — O(a) servidor(a) ndo optante podera, a qualquer tempo, optar pelo
ingresso na carreira, sendo que, os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento se
darao a partir da data da opgao.

Art. 37 - O Plano de Carreiras traz em anexo o quadro que indica a correlagéo entre os
cargos preexistentes e os novos — Anexo Il, bem como os critérios para posicionamento
dos(as) trabalhadores(as) nas classes e padroes de vencimento — Anexo |.

Art. 38 - O(a) servidor(a) terd o prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data da
publicagdo do ato, para recorrer da decisdo que promoveu o seu enquadramento.

Capitulo VI
Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 39 - Este plano de carreiras respeitara os direitos instituidos pelas leis reguladoras
do exercicio de profissdes, que ndo contrariem esta Lei.

Art. 40 - Ficam criados os cargos constantes do Anexo | desta Lei, sem prejuizo dos
cargos ja existentes que estejam ocupados por servidores(as) estaveis, nomeados por
Concurso Publico ou por forga do dispositivo constitucional que os(as) tornou estaveis
sendo enquadrados sem perda de seus vencimento (salario-base) nas carreiras
estruturadas.

Art. 41 - Fica revogado o inciso IV do art. 4° da Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

Art. 42 - Os(As) servidores(as) que se encontrarem na época da implantagéo do Plano
de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional da Saude, em licenga qualquer, serdo
enquadrados(as) por ocasido da retomada do servigo, desde que atendam os requisitos
neste estabelecidos.

Art. 43 - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicag&o.
Sala da Camara Municipal de Banabuit, 18 de Novembro de 2011.

)/

andes da Silva
1 Secreté ro

Eneide Maria Saraiva Nobre
Presidente
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Anexo I do Projeto de Lei n.” 503 de 18 de Novembro de 2011.
Estrutura ¢ Composi¢do de Quadro de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional da Saude

— PCC/Saude
GRUPO CATEGORIA [CARREIRA| CARGO |CLASSE |REFERENCIA Qualificacio
OCUPACIONAL | FUNCIONAL Exigida
para o
ingresso
Auxiliar de Nivel de
Servigos A lal9 escolaridade
Vigia de Ensino
Parteira Fundamental
incompleto.
Agente de Nivel de
Saude escolaridade
Agente de B 1a19 Ensino
Endemias Fundamental
Motorista completo.
Agente Nivel de
) ) Administrativo escolaridade
SAUDE Profissionais e Atendente de de Ensino
Trabalhadores | Assisténcia | ga1de Médio
de Saide |em Sadde [ Atendente de completo,
Consultorio C 1a19 acrescido de
Dentario — curso
ACD profissional
Auxiliar de em areas
Enfermagem afins as
Educador em fungdes
Saude exercidas na
Inspetor saude.
Sanitario
Técnico de Nivel de
Enfermagem escolaridade
Técnico de de Ensino
Higiene Bucal D 1a19 Médio
Técnico em completo,
Laboratdrio acrescido de
Técnico em curso técnico
Radiologia na area de

saude para o
exercicio de
fungdes
especificas.
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Assistente Nivel de
Social Ensino
Especialista | Bioquimico Superior
em Saide | Farmacéutico completo.
Nutricionista Nivel de
Terapeuta 1al9 Ensino
Ocupacional Superior
Fisioterapeuta completo e
Pos-
Graduagio
com
. Especialista
\ Enfermeira Nivel de
Odontologo Ensino
Meédico Superior
Veterinario completo e
Médico pOs-
Graduagdo
em nivel de
Mestrado ou
residéncia
meédica
Nivel de
Ensino
Superior
completo e
Pos-
Graduagio
. em nivel de
. Doutorado
Anexo Il do Projeto de Lei n.°503 de 18 de Novembro de 2011.
QUADRO DE REESTRUTURACAO DE CARREIRAS
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CARGO CLASSE
Auxiliar de Servigos
Cozinheira Auxiliar de Servigos A
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Parteira Parteira

Vigia Vigia

Agente de Satude Agente de Satde
Agente de Endemias Agente de Endemias
Motorista Motorista

Auxiliar Administrativo

Agente Administrativo Agente Administrativo
Digitador

Atendente de Enfermagem Atendente de Saude
Recepcionista

Atendente de Consultério Dentario —
ACD
Auxiliar de Consultorio Dentario

Atendente de Consultorio Dentario — ACD

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Educador em Saude

Educador em Saude

Inspetor Sanitario

Inspetor Sanitario

Técnico de Enfermagem
Técnico de Higiene Dental
Técnico em Laboratorio
Técnico em Radiologia

Técnico de Enfermagem

Técnico de Higiene Dental

Técnico em Laboratorio

Técnico em Radiologia

Assistente Social

Assistente Social

Bioquimico Bioquimico

Farmacéutico Farmacéutico

Medl'c? V_etennano Nutricionista

Nutricionista :

Terapeuta Ocupacional T‘er_apeuta Ocupacional

Enfermeira F 1510terapeuta

Odontélogo Enfermeira

Fisioterapeuta Odontologo
Meédico Veterinario
Fonoaudiélogo
Psicologo

Meédico Médico
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