ESTADO DO CEARA,
O LEGISLATIVO E VOCE, UNIDOS PARA CRESCE

AUTOGRAFO LEI N 504 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

Dispée sobre a reformulagio do
Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Servidores

Técnico-administrativos da Prefeitura
‘ Municipal de Banabuit e d4 outras
providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR, dos servidores
OCupantes de cargos técnico-administrativos do Poder Executivo do Municipio de
Banabuiu.

\ § 12- 0 Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo referido no caput deste artigo aplica-se
. aos servidores da Administracdo Direta, Indireta, Autdrquica e Fundacional, quando
houver, da administracdo municipal de Banabuiu.
§ 22 - O presente Plano de Cargos, carreiras e remuneragdo dos servidores auxiliares e
Técnico-Administrativos busca a garantir a valorizacdo dos trabalhadores da
administragdo, através da equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional,
em carreiras que associem a evolucdo funcional a um sistema permanente de qualificagio,
como forma de melhorar 3 qualidade da prestacdo de servicos no municipio.

§ 32 - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores Auxiliares e Técnico-
Administrativos da Prefeitura municipal de Banabuiu estabelece 05 mecanismos e os
critérios para valorizacdo e profissionalizacdo dos servidores municipais integrantes das
referidas areas, possibilitando seu crescimento funcional, através do reconhecimento do
trabalho expresso em termos salariais, compativeis com a qualificacdo, dedicacdo e
desempenho profissional de cada um.
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Art. 22 Este Plano de Carreiras, no ambito dos Servidores Técnicos Administrativos guarda
rigida observancia aos seguintes principios:

I = Concurso Publico de provas ou de_provas e titulos, significando esta a Unica
forma de acesso 4 carreira;

Il - Equivaléncia dos cargos compreendendo isto a correspondéncia deles na

. estrutura das carreiras do Grupo Ocupacional dos servidores auxiliares e Técnico-
Administrativo Municipal, observando-se nos seus argumentos, a complexidade e
a formagéo profissional exigida para o seu exercicio;

Il — Flexibilidade através da garantia de permanente adequagdo do Plano de
Carreiras as necessidades e 3 dinimica dos servicos técnicos- administrativos do
municipio;

IV — Gestdo partilhada das carreiras compreendida como garantia da participacdo
dos(as) trabalhadores(as), através de mecanismos legitimamente constituidos, na
formulagdo e gest3o deste Plano de Carreiras;

V - Carreiras como instrumento de gestdo a partir da concepgio de que o Plano de
Carreiras deverd se constituir num cumprimento gerencial de politica de pessoal
. integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

VI — Educacdo permanente importando este o atendimento da necessidade
permanente de oferta de educac3o aos (as) trabalhadores(as) municipais;

VII - Avaliacdo de desempenho entendida como um processo focado em critérios
técnicos e objetivos, bem como no desenvolvimento profissional e institucional;

VIl — Compromisso solidario na perspectiva de que o Plano de Carreiras é um
ajuste firmado entre gestores(as) e trabalhadores(as) em prol da qualidade dos

servicos, do profissionalismo e da adequagdo técnica do(a) profissional as
necessidades dos servicos do municipio.

Art. 32 - Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, observadas as peculiaridades da
natureza juridica de cada 6rg3o ou instituicdo da organizacdo administrativa de Banabuiq,
estd estruturado considerando que se entende por:

T ————————————————
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I.  CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas
ao servidor publico, criado por Lei, com denominacgio prépria, ndmero certo
e saldrio pago pelos cofres do Municipio, para provimento, em carater efetivo
Ou em comissdo, na forma estabelecida em Lei;

Il.  CARGO EM COMISSAO; E caracterizado como de livre provimento desde que
atendida & habilitagdo profissional correspondente bem como as exigéncias

‘ prevista em lej.

lll.  CARREIRA: o conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas, segundo os graus de responsabilidade e complexidade a elas
inerentes, para desenvolvimento do servidor, nas classes dos cargos que a
integram, abrangendo cada uma das especificidades do servico publico
municipal.

IV. CLASSE: a divisio basica da carreira contendo determinado numero de
referéncias de provimento efetivo, de mesma denominacgdo e atribuicdes
idénticas, agrupadas segundo sua natureza e complexidade e da habilitacdo
profissional exigida.

. V. ENQUADRAMENTO: ¢ o posicionamento do servidor no quadro de pessoal
considerando o grupo Ocupacional, carreira, a classe, o cargo e a referéncia
de acordo com os critérios estabelecido pelo plano de cargos, carreira e
Saldrio (PCCS) e por ato complementares da prefeitura Municipal de
Banabuiu.

VI.  REENQUADRAMENTO: é 3 correcdo de enquadramento face 3 interpretacdo
de recurso administrativo junto & autoridade competente julgados
procedentes;

VI.  PROGRESSAO HORIZOTAL: ¢ a Passagem do servidor de uma referéncia para
outra imediatamente superior dentro da faixa salarial da mesma classe
obedecendos os critérios de desempenho e tempo de servico.
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VIIl. - PROCESSO VERTICAL: a passagem do servidor de uma classe para outra
imediante superior dentro da mesma carreira, atendendo os requisitos de
qualificagdo ou resultante de progressao .

. IX.  FAIXA SALARIAL: é o instrumento que expressa o valor so cargo em termo
de amplitude salarial.

X. REFERENCIA: a posicdo do servidor dentro da classe, que permite identificar
a situacdo do ocupante quanto a referéncia hierdrquica e a remuneracio da
classe;

XI. SALARIO BASE: é atribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico com
valor fixado em lei.

XIl.  REMUNERAGAO; e saldrio base do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecunidria permanente estabelecida em lei.

. Xlll.  CATEGORIA FUNCIONAL: o conjunto de carreiras agrupadas pela natureza
o das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

XIV.  GRUPO OCUPACIONAL: o conjunto de carreiras funcionais reunidas, segundo
a correlacdo e a afinidade existente entre elas, quanto a natureza do trabalho
e/ou o grau de conhecimento.

XV. QUADRO DE PESSOAL: o conjunto de cargos e carreiras, de servigcos de
mesma natureza, inerentes aos diversos 6rgdos e instituicGes do Poder
Executivo Municipal;

XVI. FUNCAO PUBLICA: o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, cuja extin¢do dar-se-a quando vagar.
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Secdo Unica
Da Comissao Paritdria de Gestdo de Carreiras

Art. 42 - Para garantir a efetivagdo das normas estabelecidas nesta Lei, a gestdo partilhada
e 0 permanente aperfeicoamento das carreiras no ambito municipal, serd instituida
Comissdo Paritdria de Gestdo de Carreiras, composta por representantes da gestao
municipal e dos(as) servidores(as).

§12 A Comissdo estabelecida no caput deste artigo serad composta por 08 (oito) membros,
conforme segue:
l. 04 (quatro) membros indicados pela Administragdo Municipal, sendo 02 (dois)

representantes da Secretaria de Planejamento e Gestdo Publica, e 01 (um)
representante do Gabinete, e 01(um) membro da Secretaria de Infra Estrutura.;

I1.04 (quatro) membros representantes dos(as) servidores(as) com cargos inseridos

neste PCCS, sendo 02 (dois) profissionais de nivel superior, 01 (um)

profissional de nivel médio, e 01 (um) profissional de nivel fundamental.

§22 A indicagdo dos(as) representantes dos(as) servidores(as) se dara através de eleicdo
em assembléia do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Quixadd, Ibaretama,
Banabuiu, Chor6 e Ibicuitinga — SINDSEP.

§32 A participacdo dos(as) servidores(as) na Comiss3o Paritaria de Gestdo de Carreiras sera
considerada como servigo publico relevante.

8§42 Ndo perceberdo remuneragdo especifica para essa atividade os membros da Comiss3o
a que se refere o §12 deste artigo.

§52 A Comissdo deve ser instituida no prazo de até 15 dias Uteis apds a publicacio desta lei

tendo como finalidade inicial acompanhar todo o processo de enquadramento dos/as
servidores/as ao PCCS.

§62 Os membros que compordo a Comissdo ficardo momentaneamente afastados de suas
fun¢bes, quando da realizagdo de reunides, visitas, promogdo de agdes de capacitagdo,
entre outras atividades, incompativeis com o desenvolvimento das atividades rotineiras de
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seu cargo, sendo resguardadas suas cargas hordrias de trabalho e remuneragdo, bem como
o retorno as respectivas lotagdes de origem.

§72 O mandato dos membros desta comissdo serd de 03 (trés) anos, permitida uma
reeleicdo de igual periodo.

§82 O(a) coordenador(a) da Comissdo Paritaria de Gestdo de Carreiras sera eleito(a) entre
seus membros com mandato de 01 (um) ano, com direito a reeleigdo de igual periodo.

Art. 52 Compete a Comissdo Paritaria de Gestdo de Carreiras:

I - Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantagdo deste PCCS;

Il - Propor ag6es para o aperfeigoamento do Plano de Carreiras ou para adequa-lo
a dinamica propria da Administracao Municipal;

Il - Promover, coordenar e supervisionar o processo de Avaliagdo de Desempenho
dos(as) servidores(as) técnico-administrativo, em conformidade com as normas
elaboradas pelo corpo técnico da Gestdo;

IV - Decidir sobre os Recursos Administrativos referentes a Progressdo, seja
vertical ou horizontal, encaminhados pelos(as) servidores(as) municipais,
enquadrados neste PCCS;

V - Julgar a afinidade das capacitagdes obtidas pelo(a) servidor(a) para
composicao de carga horaria, considerando a correlagdo destas com as

atribuigdes do cargo/funcio;

VI - Acompanhar a operacionalizagdo do processo de Avaliagdo de Desempenho
dos Servidores municipais, em conformidade com as normas propostas pela

Administragdo Municipal e anteriormente analisado e aprovado pela Comissdo;
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CAPITULOII

DA ESTRUTURA

Art. 62 - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores publicos municipais
do Poder Executivo de Banabuiu esta estruturado como segue:

I Linhas de transposi¢ao dos cargos atuais para os novos cargos — Anexo |;

1. Estruturas e composi¢cdao dos grupos ocupacionais, das categorias funcionais,
das carreiras e das classes, referéncias e qualificacdes exigidas — Anexo Il;

. Faixas Salariais — Anexo Ill;

Art. 72 - As atribuicBes e as especificagdes dos cargos e das diversas classes do presente
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo serdo estabelecidas e aprovadas por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 82 - Os grupos ocupacionais abrangem varias atividades, segundo a correlagdo e a
afinidade, a natureza dos trabalhos e o nivel de conhecimento aplicado, compreendendo:

A - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

DIREGAO e ASSESSORAMENTO — cargos de provimento em comissdo,
de gestdo e assessoramento, correspondentes aos niveis de direcdo
superior, de direcdo de natureza intermedidria e de funcdes
gratificadas;

B — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL: compreende as
categorias profissionais que realizam atividades de suporte

administrativo ou operacional, que exigem, para o seu exercicio, nivel
de escolaridade de ensino fundamental (completo ou incompleto),
profissionalizante ou ndo; profissionais que realizam atividades de
suporte administrativo ou operacional, que exigem, para o seu
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exercicio, nivel de ensino médio, bem como as categorias profissionais
de suporte que exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio
técnico profissionalizante.

Il. ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR: carreiras e classes, abrangendo as
atividades inerentes a cargos caracterizados por acBes desenvolvidas
em campo de conhecimento especifico, cujo provimento exige
graduacdo de nivel superior ou habilitacdo legal equivalente.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZAGAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS
SECAO|

Da Organizagdo das Carreiras
Art. 82 - Este pleno de carreira cria cargos de natureza efetiva que serdo estruturados em
grupos ocupacionais, cargos, classes e referencias conforme apresentado no anexo | dessa
lei.

Art. 92 - Os cargos efetivos s3o agrupados em 03(Trés) Grupos Ocupacionais de acordo
com o que se segue:

I = Grupo Ocupacional de Suporte em Atividade de Nivel Operacional — SANO, si3o
enquadrados os servidores(as) efetivos com o cargo inerentes as atividades de reduzidas
complexidades, caracterizada pela assisténcia operacional, para cujo provimento ser3
necessario formacgdo que exige nivel de escolaridade equivalente a alfabetizacdo ou ensino
fundamental, completo ou incompleto e ainda habiliracdo relativa a especialidades de
cargo/fungdes a este niveis de escolaridade;

Il = Grupo Ocupacional de Suporte em atividade de nivel Tatico — SANT, sdo enquadrados
0s servidores (as) efetivos (as), com cargos inerentes as atividades de média complexidade
no suporte das atividades estratégicas, exigindo conhecimento e dominio de conceitos
mais amplos, para cujo exercicio do cargo sera necessdria formacdo de ensino medio,
técnico ou equivalente quando se tratar de atividade profissional habilitada.

Il = No Grupo Ocupacional de Suporte em atividades de Nivel Estratégico — SANE, sdo
enquadrados (as) os(as) servidores(as) efetivos(as), com cargos inerentes ds atividades de
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alta complexidade, caracterizadas por campo de conhecimento especifico, para cujo
provimento é exigido formagdo em curso de graduagdo, com registro no conselho
profissional competente. Tem atuagdo voltada para os fins das d&reas técnico-
administrativas da Prefeitura de Banabuid.

Art. 10 = O Grupo Ocupacional de Suporte em Atividades de Nivel Operacional (SANO),
estd estruturado em 02 (Duas) classes, denominadas A e B, respectivamente, e definidas a

partir das seguintes exigéncias

|- Para a Classe A: Alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto;
Il - Para Classe B: Ensino Fundamental completo;

Art. 11 = O Grupo Ocupacional de Suporte em Atividade de nivel Tatico — SANT, esta
estruturado em duas classes denominadas C e D, respectivamente, e definidas a partir das

seguintes exigéncias:

| — Para Classe C: Ensino Médio Completo;
Il - Para a Classe D: Ensino Médio Completo, mais Curso Técnico Profissionalizante.

Art. 12 = O Grupo Ocupacional de Suporte em Atividades de Nivel Estratégico estd
estruturado em 04 (Quatro) classes. DenominadasE, F, G e H.

| = Para Classe E: Ensino Superior Completo(Graduagio, seja Bacharelado, Licenciatura ou
Graduagdo Tecnoldgica, conforme exigéncia do cargo e disposicdo em edital de concurso
publico), com registro profissional, quando a lei assim o exigir.
Il - Para a Classe F: Ensino Superior Completo com especializacio na drea de atuac3o.
Il - Para a Classe G: Ensino Superior Completo com Mestrado na &rea de atuacdo.
IV —Para a Classe H: Ensino Superior Completo com doutorado na area.

Secao Il

DO INGRESSO

Art. 13 — O ingresso no servigo Publico Municipal de Banabuit dar-se-3, exclusivamente,
apos aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, para provimentos
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de cargos efetivos, sempre na referéncia inicial de cada carreira ou classe, por ato do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 14 — Os concursos publicos de provas ou de provas e titulos terdo, sempre, carater
competitivo, eliminatodrio e classificatorio, na forma e critérios regulamentados na Lei
correspondente ao Edital do Concurso.

§ 12 - Neste edital constara, obrigatoriamente, o nimero de vagas ofertadas para cada
cargo, 0s programas que comporao cada prova, os critérios de pontuagdo dos titulos e
demais fatores inerentes as vagas disputadas.

§ 29 - E atribuigdo do Poder Executivo Municipal a realizagdo dos concursos publicos,
necessarios ao provimento dos cargos que compdem a organiza¢cdo administrativa de
Banabuiu.

Art. 15 - S3o vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, nomeagdes que
contrariem as disposi¢cdes contidas no Art. 14 desta Lei e, originalmente, na Constituicdo
Federal.

Art. 16 — Durante o estagio probatdrio, exigido na forma da legislagdo federal especifica, o
servidor (estagidrio) ndo poderd ser afastado, removido, promovido, exceto por decisdo
judicial e ndo fard jus a progressdo salarial.

Parégrafo Unico — Decorrido o estagio probatério referido anteriormente, o servidor
podera contar o tempo de servico e os titulos obtidos neste intervalo, para efeito das
progressdes salariais previstas nesta Lei.

CAPITULO IV
Dos Cargos Comissionados

Art. 17 - O preenchimento dos cargos comissionados dar-se-a de acordo com a lei
especifica adotada pela Prefeitura Municipal de Banabuiu.

Art. 18 — os cargos comissionados deverdo ser preenchidos obedecendo aos limites
quantitativos para cada unidade administrativa.
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Art. 19 - O quadro de lotagdo de pessoal s6 poderd ser alterado mediante
manifestagdao formal do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 20 - Serdo privativos dos servidores efetivos pelo menos 30% (Trinta por cento)
dos cargos em comissdo da Prefeitura Municipal.

Art. 21 - Os cargos de provimentos em comissdo, cargos comissionados, compdem
o Grupo Ocupacional de Diregdo a Assessoramento — DAS previstos em Legisla¢do
especifica.

Pardgrafo Unico — Para cada classe, integrante de carreira ou singular, foi
estabelecida a quantidade e a qualificacdo exigida para provimento, conforme
estabelecido nos anexos | e Il do presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo
- PCCR.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22 - A jornada de trabalho dos(as) servidores(as) técnico-administrativo, no 4mbito da
Prefeitura Municipal de Banabui fica estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais.

§12 - Nos casos em que as horas mensais venham a ser ultrapassadas, sera admitida a
compensacdo de hordrios no més ou entre um més e outro.

§2¢ - Terdo jornadas diferenciadas os/as ocupantes dos cargos quando da ocorréncia de
leis federais relativas a regulamentagdo de profissdes venham a adotar cargas horarias de
trabalho semanal diversas das estabelecidas neste artigo.

§32 - Deverd este PCCS ser adaptado de forma imediata quando da ocorréncia de leis
federais relativas a regulamentagdo de profissdes venham a adotar cargas horérias de
trabalho semanal diversas das estabelecidas neste artigo.

Art. 23 - A jornada de trabalho definida no artigo anterior podera ser distribuida de acordo
COm O regime de escalas de servigo € de aferigdo de frequéncia, visando a atender a
necessidade de funcionamento dos diversos servicos, devendo ser aprovadas pelas
Secretarias Municipais.
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Art. 24 - A jornada em regime de escala de plantdo cumprird carga hordria de 12 (doze)
horas ininterruptas, salvo, excepcionalmente, quando da auséncia do(a) profissional
escalado para assumir a continuidade do servico.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR, NAS CARREIRAS E NAS CLASSES

SECAO |
DA PROGRESSAO
Art. 25 - O desenvolvimento do servidor municipal de Banabuit, na carreira ou classe,
ocorrerd mediante ascensdo funcional, nas modalidades de Progressdo Vertical e
Horizontal.

Art. 26 - Progressdo Vertical € a passagem do(a) servidor(a) de uma classe para outra
dentro das classes do mesmo grupo ocupacional, sendo possivel sua realizac3o restrita a
passagem das Classes A para B, B para C, C para D, bem como E para F, F para G, G para H.

Paragrafo Unico - A Progressdo Vertical referida no caput deste artigo dever4 ser solicitada
pelo (a) servidor(a) a Secretaria Municipal de Planejamento e Controle da Gestdo Publica,
mediante comprovagdo da qualificagdo exigida, observando o prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data de entrada do requerimento no drgdo competente para
realizagao da mudanga em Folha de Pagamento.

Art. 27 - A Progressao Horizontal é passagem do(a) servidor(a) de um padrdo vencimental
para outro dentro da mesma classe em que se encontra, sendo possivel ocorrer baseada
em 3 (trés) critérios:

I — Automaticamente, quando o(a) servidor(a) atingir o ultimo padrdo de
referéncia de uma determinada classe e sofrer progressdo por tempo de servico.

Il - Por tempo de servico, mediante o cumprimento de requisito de tempo de
efetivo exercicio no cargo; e

Il - Por desempenho, mediante resultado satisfatério obtido em avaliagdo de
desempenho periddica, segundo o disposto no programa de avaliagdo instituido e
vinculado ao Plano de Carreiras.



'

ESTADO DO CEARA

O LEGISLATIVO E VOCE, UNIDOS PARA CRESCEF

§12 - A progressdo por tempo de servigo dar-se-a, de forma automatica, 1 (um) padrdo de
vencimento a cada 3 (trés) anos no cargo efetivo ocupado pelo(a) servidor(a)
independentemente do padréo e classe em que se encontre.

§22 - A progressdo por desempenho dar-se-a a cada 3 (anos) envolvendo os resultados
obtidos pelos(as) servidores(as) durante este periodo, sendo beneficiados aqueles(as) que
atenderem os parametros definidos pelo Programa de Avaliacdo de Desempenho.

§32 - No Programa de Avaliagdo de Desempenho, para efeito da progressdo por
desempenho, levar-se-da em conta a qualificacdo obtida pelo(a) servidor(a) durante o
intersticio de 3 (trés) anos, desde que o somatério das cargas-hordrias das acbes de
capacitagdo (cursos, seminarios, oficinas, entre outros) seja, individualmente, superior a
20h (vinte horas) e, quando conjuntamente, que atinja 40h (quarenta horas).

8§42 - A progressdo por desempenho ocorrera somente a partir da regulamentacdo do
Programa de Avaliagdo de Desempenho - PAD, a ser estabelecido em até 120 (cento e
vinte) dias apds a aprovacdo desta Lei.

§52 - Os critérios, a periodicidade e os formuldrios da avaliacdo dos requisitos indicados
nos incisos acima citados, serdo elaborados e aprovados pela Comissdo de Gestdo de
Carreiras e regulamentados por Decreto Especifico do(a) Chefe do Poder do Executivo
Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de publicacdo desta Lei.

Art. 28 - As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato eletivo,
dirigente de entidade sindical ou de cargos em comissdo, serdo consideradas como de
efetivo exercicio do cargo e ndo poderdo servir de critério para a suspensido do pagamento
de adicionais salariais e para a ndo concessdo da progressao, seja horizontal ou vertical.

Art. 29 - As atividades de qualificagdo poderdo ser promovidas pelo préprio érgéo ou por
instituicdo diversa, inclusive entidade sindical, desde que previamente validadas pela
respectiva comissdo da carreira.



ESTADO DO CEARA

O LEGISLATIVO E VOCE, UNIDOS PARA CRESCER

Paragrafo Unico As atividades de qualificacdo e capacitacdo deverdo ser previamente
divulgadas, garantindo-se nelas a ampla participacdo dos(as) servidores(as).

Art. 30 - Os mecanismos de Progressao Horizontal ou Vertical ndo interrompem o tempo
de servigo publico municipal, sendo a data de publica¢do do ato que promover a respectiva
progressdo do(a) servidor(a) empregado exclusivamente para observag¢do de intersticio
para novo posicionamento na carreira quando for o caso.

CAPITULO VII
DA TRANSPOSICAO DE CARGOS

Art. 31 — A transposi¢ao para o novo Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS, no
ambito da administragdo publica municipal, far-se-a conforme critérios estabelecidos no
Anexo | desta Lei, baseada nos seguintes principios:

I. Os cargos existentes com denominagdes semelhantes e de mesma
natureza serdo transpostos para os cargos de mesma denominagdo e
atribuigdes;

Il. Os cargos existentes com denominagdes diferentes e atribuigdes de
mesma natureza serdo identificados e transpostos para os cargos, com
outra denominag¢do, mas de mesma atribui¢ao;

. Os cargos cujas denominagbes contenham alguns itens
representativos de suas atribuices serdo identificados e transpostos
para os cargos de atribui¢cdes abrangentes.

CAPITULO VIII
DA REFERENCIA SALARIAL

Segao |

Da Remuneracgao da Carreira
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Art. 32 - A fixagdo dos valores dos padrdes de vencimentos, apresentados obedecera aos
seguintes critérios:

I - Os intersticios salariais entre os padrdes de vencimentos das classes dos Grupos
ocupacionais de Suporte de atividade de Nivel Ocupacional (A e B), Suporte de
Atividades de Nivel Operacional Tatico (C e D) e de atividades de Nivel Superior (E,
F, G e H) dos cargos compreendidos por este PCCS serdo de 3%( Trés por Centos).

Il - A relagdo entre o primeiro e o ultimo padrdo de vencimento da carreira sera
fixada visando assegurar a valorizagdo social do trabalho e o fortalecimento das
equipes;

Il - Correspondéncia minima do menor padrdo de vencimento (referéncia 1 da
Classe A Tabela) ao valor do saldrio minimo; e

IV - Composi¢do do conjunto de padrdes de vencimentos, com observancia do
seguinte:

a) a primeira referéncia das classes “B”, “C" e “D” corresponderd ao terceiro
padrdo das classes imediatamente anteriores e,

b) a primeira referéncia das classes “F”, “G” e “H” corresponderd, ao terceiro
padrdo das classes imediatamente anteriores.

Art. 33 - Os Servidores enquadrados neste Plano de Cargos, Carreira e Saldrios terdo
como data base o més de janeiro.

§12 Podera, também, o reajuste do vencimento, ser devido a acréscimos da receita
municipal.

§22 Os(as) servidores contratados ser3o remunerados, proporcionalmente, ao valor

estabelecido para referéncia inicial da classe correspondente a sua habilitagdo.
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Subsegao |
Das Gratificagdes

Art. 33 - A Gratificagdo de Titularidade serd atribuida segundo percentuais sobre os
vencimentos basicos do(a) servidor(a) cujo cargo esteja incluido no Grupo do Suporte
Administrativo e Operacional, conforme apresentado no quadro a seguir:

Titularidade % Vencimento Basico

Nivel Superior

Graduacdo (Académica ou Tecnoldgica) 15%

Poés-Graduacgdo

Especializagdo ou MBA (pds-graduagdo lato 25%

sensu) ou Segunda Graduagdo

Mestrado (pds-graduacdo strictu sensu) 30%

Doutorado (pos-graduacdo strictu sensu) 40%

§12 - Os percentuais devidos a Gratificagdo de Titularidade ndo sdo cumulativos,
prevalecendo o percentual do nivel de escolaridade mais elevado.

§22 - Os cursos de pds-graduagdo /ato sensu (especializagdo) somente serdo considerados,
se devidamente autorizados pelo 6rgdo setorial de educagdo e promovidos por instituicdes
universitarias idéneas, apds a devida apresentacdo do certificado junto ao oérgdo
competente pela gestdo de recursos humanos na Prefeitura Municipal de Banabuiu.

§32 - Os cursos de pos-graduagdo strictu sensu (mestrado ou doutorado), somente serdo
considerados, se realizados em instituicbes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras,

mediante cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da
dissertagdo e/ou tese, necessdrias a outorga dos titulos de Mestre ou Doutor, apds a

devida apresentagao do certificado junto ao érgdo competente pela gestdo de recursos
humanos na Prefeitura Municipal de Banabuiu.
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§4¢2 - A Gratificagdo de Titularidade serd implementada quando da implantagdo deste,
sendo garantido aos(as) servidores(as) que venham a obter titulagdo posterior a este
momento de enquadramento que apds a apresentacdo de documentos comprobatérios e

demais critérios estabelecidos nesta Lei sua gratificacdo seré definida no més subseqiiente
ao processo de entrada.

Art. 35 - Os demais adicionais serdo devidos aos(as) servidores(as) do ambito ténico-
administrativo na forma prevista em Lei.

Art. 36 — O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS contempla, basicamente, o
vencimento basico estabelecido para a referéncia da classe e do cargo, segundo sua
avaliagdo, de acordo com os grupos e categorias funcionais a que pertencer.

§ 12 - A remuneragdo correspondente aos cargos, anteriormente criados, e regularmente
percebidos pelo servidor, que nele estiver em exercicio, serd automaticamente
incorporada ao vencimento base, determinado no caput deste artigo, ndo podendo, em
hipdtese alguma, ultrapassar os valores dantes fixados, a titulo de vencimentos.

§ 22 - Exclui-se da regra, relativa ao paragrafo anterior, os cargos cujos ocupantes se
expdem a doengas infecto-contagiosas, nociva a saude;

Art. 37 — As Tabelas salariais dos cargos de provimento efetivo da Administracdo Publica
Municipal de Banabuiu estdo apresentadas no Anexo lll, desta Lei.

Art. 38 — Os cargos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS estdo
dispostos em carreiras singulares, constituidas de 1 a 19 referéncias.

CAPITULO IX
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 39 — O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Banabuiti é composto pelos

cargos, de provimento efetivo, necessarios, em quantidade e especificacdo, para atender,
com eficiéncia e efetividade, as missdes e objetivos do governo local.

Art. 40 — O Quadro de Pessoal da Prefeitura esta organizado em grupos ocupacionais,
categorias funcionais, carreiras, cargos, classes, referéncias e qualificacdo, no foram do
Anexo Il
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Art. 41 — A definigdo da quantidade e especificagdo dos cargos necessarios a cada orgdo ou
entidade do Governo Local constitui sua lotag3o.

§ 12 - A qualificagdo dos cargos de provimento efetivo, referente ao Quadro de Pessoal da
Administracdo Direta esta definida na forma do Anexo Il desta Lei.

§ 22 - A lotagdo de cada Secretaria ou Orgdo da Administrac3o Direta sera determinada por

ato do Chefe do Poder Executivo, que poderd delegar, através de Decreto, essa atribuicdo
para ao titular da Secretaria de Planejamento e Gest3o Publica.

§ 32 - Os cargos vagos e julgados desnecessarios, existentes nas lotagdes dos drgdos e
entidades, respeitadas a respectivas naturezas juridicas, serdo extintos por Decreto do

Chefe do Poder Executivo.

Art. 42 — E vedada a nomeag3o sem existéncia de vaga.

CAPITULO X

DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Art. 43 - Este Plano de Carreiras contempla os Planos Institucionais de Desenvolvimento de
Pessoal, contendo:

| — Programa Institucional de Qualifica¢do;
Il - Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho.

§12 O Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoal, embasado no principio da

educagdo permanente, serd pactuado como um conjunto gerencial articulado e vinculado
ao planejamento das acdes institucionais, incorporando metas pré-estabelecidas.

§22 No prazo mdximo de 120 (cento e vinte) dias serd implementado o plano de
desenvolvimento de pessoal inserido neste Plano de Cargos, Carreiras e Salérios.
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Art. 44 - O Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoal garantira:

| - Um programa de integragdo institucional para os(as) trabalhadores(as) recém-
admitidos;

Il - As condigdes institucionais para uma qualificacdo e avaliagdo que propiciem a
realizagdo profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos(as)
servidores(as) municipais, cabendo a administracdo municipal a responsabilidade
pela qualificagdo dos(as) servidores(as) sob sua gestdo;

Il - A qualificagdo dos(as) servidores(as) para o implemento do desenvolvimento
organizacional do 6rgdo ou instituigdo e de sua correspondente fungio social e,

IV - A criagdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favorecam a
motivagdo dos(as) servidores(as).

Art. 45 - O Programa Institucional de Qualificagdo conterad os instrumentos necessarios a
consecug¢do dos seguintes objetivos:

I - A conscientizagdo do(a) servidor(a), visando a sua atua¢do no dmbito da funcdo
social e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usuario um servico de
qualidade;

Il - O desenvolvimento integral do(a) cidaddo(a) trabalhador(a); e
Ill - A otimizagdo da capacidade técnica dos(as) servidor(as).

Art. 46 - A Secretarias Municipais autorizard o afastamento total ou parcial do(a)
servidor(a) que deseje se matricular em curso de qualificacdo, educacdo basica, graduacdo,
pos-graduagdo e extensao.

§12 - A Comissdo Paritdria de Gestdo da Carreira e o Poder Executivo Municipal, definirdo

através de Decreto Especifico do(a) Prefeito(a), o valor orcamentdrio destinado e o
numero de vagas por cargo a serem beneficiados anualmente por afastamento para

qualificagdo com 6nus para o municipio.

§22 - Quando do afastamento deferido com licengca remunerada, além da percepgdo
integral de sua remuneracdo, o(a) servidor(a) preservara todos os seus direitos.
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§32 - Na hipdtese do paragrafo anterior, ao retornar, o(a) servidor(a) ficara obrigado(a) a
manter sua relagdo de trabalho e o exercicio de seu cargo ou emprego ao menos por um
periodo igual ao do afastamento que |he foi concedido.

Art. 47 - O Programa Institucional de Avaliagdo de Desenvolvimento deverd constituir-se
em um processo pedagogico e participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliacdo:

| — Das atividades dos(as) servidores(as);
Il — Das atividades dos coletivos de trabalho;
[l — Das atividades do 6rgao ou instituigdo.

Art. 48 - O processo de avaliagao de desempenho devera gerar elementos que subsidiem a
avaliagdo sistematica da politica de pessoal e a formulagdo ou adequacdo do planejamento
das ag¢des institucionais, visando o cumprimento da funcéo social.

Paragrafo Unico - O processo de Avaliagdo de Desempenho serd executado anualmente
em datas a serem definidas pela Secretaria de Administragdo/drgdo responsavel pela
Administragcdo de Recursos Humanos e Comissdo Paritaria de Gestdo de Carreira, a serem
editadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

Art. 49 - Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho serdo estruturados com
objetividade, precisdo, validade, legitimidade, publicidade e adequag¢do aos objetivos,
métodos e resultados definidos no Plano de Carreiras.

Pardgrafo Unico Deve ser assegurado ao(a) servidor(a) o direito de recurso caso discorde
do resultado da avaliagdo no prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO XI

DO ENQUADRAMENTO

Art. 50 — Os cargos preexistentes ocupados e vagos serdo transpostos para o Plano de
Carreiras em conformidade com o Quadro de Reestruturacao de Carreiras constante do
Anexo | desta Lei.
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§12 O enquadramento nas classes e padrdes de vencimentos do Plano de Carreiras, dos
atuais integrantes do quadro técnico-administrativo respeitard as formas e seqiiéncia
abaixo relacionadas:

. ENQUADRAMENTO SALARIAL AUTOMATICO - que corresponde ao
enquadramento, quando da transposi¢do de cargo para o novo plano, ao nivel
hierdrquico e salarial mais préximo ao saldrio atualmente recebido,
obedecidas as linhas de transposi¢do previstas no Anexo IlI;

Il. ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAO - que corresponde ao
deslocamento do servidor de uma referéncia a outra, na mesma classe ou para
outra classe do mesmo cargo e carreira, avancando uma referéncia salarial
para cada 5 (cinco) anos de servigo publico municipal, completados até a data
de publicagdo desta Lei.

§ 22 - Para efeito da contagem de tempo de servio que trata o inciso Il deste artigo, serdo
arredondados para 1 (um) ano as fragdes de tempo iguais ou superiores a 180 (cento e
oitenta) dias;

§ 32 - Ndo serd contado, para efeito de enquadramento por descompressdo, o periodo

referente as férias ndo gozadas ou a outro qualquer tipo de averbagdo, exceto o tempo
efetivo de exercicio no Municipio.

§ 42 - O periodo para a apuragdo do tempo de servico para o enquadramento no presente
PCCS tera inicio na data de admissdo do servidor, no Servico Publico Municipal, ata a data
de publicacdo desta Lei.

§ 52 - O servidor que ndo possuir a escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo e
ja estiver, na data de vigéncia da Lei, enquadrado em cargo correlato, fica dispensado do
pré-requisito de escolaridade, salvo aqueles referentes as profissdes regulamentadas por
Lei especifica.

§ 62 - O enquadramento por descompressdo dar-se-a, a partir da primeira referéncia da
classe correspondente ao enquadramento automatico;

§ 72 - Na hipdtese de enquadramento automatico for superior ao enquadramento por
descompressdo, esse prevalecera sobre o outro.
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Art. 51 — Os enquadramentos, automatico e por descompressdo, dos servidores da
administracdo municipal de Banabuit serdo formalizados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, constando, obrigatoriamente, o nome do servidor, a denominacdo do cargo,
referéncia anterior e atual, obedecidas as faixas de hierarquizagdo, previstas no Anexo |.

§ 1° - Os enquadramentos previstos no caput deste artigo aplicam-se uma Unica vez, no
ato da implantacdo deste Plano, por serem medidas de carater transitorio.

§ 22 - Quando o servidor receber saldrio basico superior a referéncia inicial, a que se refere
este artigo, serd deslocado para a referéncia de igual valor ou de valor, imediatamente
superior.

§ 32 - Quando o vencimento basico do servidor for superior ao da ultima referéncia da
classe a que pertence, a diferenca salarial serd paga na forma de vantagem pessoal, ndo
sendo permitida, qualquer alteragdo, nem sequer servird como base de calculo para
guaisquer outras vantagens.

Art. 52 — O servidor que se julgar prejudicado quando do seu enquadramento no PCCR,
poderd requerer reavaliagdo, junto a Secretaria Planejamento e Gestdo Publica, até 30
(trinta) dias apds a publicacdo do Decreto de Enquadramento, aduzindo os motivos que
caracterizarem o seu prejuizo.

Art. 53 — O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo obedecera, exclusivamente, as

normas estabelecidas nesta Lei, ndo prevalecendo, para nenhum efeito, as normas
definidas em planos, reclassificagdo e enquadramentos anteriores.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.54 — As tabelas salariais, objeto do anexo lll, referente ao Grupo Ocupacional de NIVEL
Superior, tem como base a jornada de trabalho de 40 horas semanais:
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Art. 55 - Os(as) servidores(as) que se encontrarem na época da implantacdo desta Lei, em
licenca qualquer, serdo enquadrados(as) por ocasido da retomada ao servico, desde que
atendam os requisitos neste estabelecidos.

Art. 56 — Ficam criados os cargos constantes do Anexo |l desta Lei, sem prejuizo dos cargos
ja existentes que estejam ocupados por servidores(as) estaveis nomeados(as) por concurso
publico ou por forca do dispositivos constitucional que os tornou estdveis sendo
enquadrados sem perda de seus vencimentos base nas carreiras estruturadas.

Art. 57 — Resguardadas as disposi¢des contidas no artigo 72, IV da Constitui¢do Federal
bem como as possibilidades orcamentarias do Municipio de Banabuiu, atualizagdo da
tabela serd automaticamente promovida sempre em fungdo da referéncia | da classe A do
Grupo Ocupacional de Suporte de atividades de Nivel Operacional — SANO.

Art. 58 — Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicac¢do.

Sala da CAmara Municipal de Banabuit, 18 de Novembro de 2011

%
Eneide Maria Saraiva Nobre
Presijlnte
Q/[%d/\n‘ L m,‘ﬂ,\,\%@
Gilson Fernandes da Silva
1° Secretario
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LINHAS DE TRANSPOSICAO
Do quadro de pessoal segundo o cargo, classe, referéncia e qualificagdes exigidas.
CARGO ~
SITUACAO SITUACAONOVA | C145S | RETERE QU‘;&?&%‘CAO
A
ATUAL
Auxiliar de Servigos Nivel de
Auxiliar de Servigos | Auxiliar de servigos escolaridade de
Gerais Gerais Ensino
Coveiro Fundamental
Cozinheiro Cozinheiro incompleto.
Merendeira Merendeira
Operador de Operador de = St
Matadouro Matadouro
Podador de arvores Podador de arvores
Servente Servente
Gari Gari
Vigia Vigia
Bombeiro hidraulico | Bombeiro hidraulico Nivel de
Eletricista Eletricista escolaridade  de
Pedreiro Pedreiro B lal19 | Ensino
Pintor de Paredes Pintor de Paredes Fundamental
Pintor Letrista Pintor Letrista completo.
Agente Nivel de
Administrativo Agente Administrativo escolaridade de
Digitador Ensino Médio
Instrutor de Esporte Instrutor de Esporte C 1219 Completo.
Motorista Motorista
?gf:g r:::;sm Recepcionista
Tratorista Tratorista
Maestro Maestro Nivel de
- . escolaridade de
Secretario Escolar Secretario Escolar b {a10 Bisiiio Meédio
Técnico Agricola Técnico Agricola Completo  ¢/ou
acrescido de
Ensino Técnico
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profissional.

Assistente Social Assistente Social 1a19 Nivel de Ensino
Administrador Administrador Superior Completo
Advogado Advogado Nivel de Ensino
Bibliotecario Bibliotecario 1219 Superior Completo
Contador Contador com especializagdo
Economia Economia na area
Engenheiro agronomo | Engenheiro agronomo Nivel de Ensino
Engenheiro civil Engenheiro civil 1219 Superior Completo
Nutricionista Nutricionista com mestrado na
Psicologo Psicologo area
Médico Veterinario Médico Veterinario Nivel de Ensino

1219 Superior Completo

com doutorado na

area

ANEXO I DA LEI N.° 504 DE 18 DE NOVEMBRO 2011

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO QUADRO DE CARGOS E CARREIRA
DOS SERVIDORES TECN ICO-ADMINISTRATIVO

GRUPO CATEGOR | CARREIR CARGO CLA | REFERE QUALIFICA
OCUPACION 1A A SSE NCIA CAO
AL FUNCION EXIGIDA
AL
Auxiliar de Servigos Nivel de
Auxiliar de Servigos escolaridade
Gerais de Ensinc
Cozinheiro Fundamental
Gari incompleto.
PLANEJAME Servidores Supolrt - Operador de A la19
NTO, i Administrat
Técnico- p Matadouro
ADMINISTR O . ivo ;
~ administrati . Podador de arvores
ACAO, & Operacional Bervante
FINANCAS E e Técnico — Vigia
FOMENTO. ST e s Nivel  de
Eletricista cscolaridade
Pedreiro B lal9 de Ensinc
Pintor de Paredes Fundamental
Pintor Letrista completo.
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Agente Nivel de
Administrativo escolaridade
Instrutor de Esporte de Ensinc
Motorista l1al9 Médio
Recepcionista Completo.
Telefonista
Tratorista
Maestro Nivel de
Secretario Escolar escolaridade
Técnico Agricola de Ensinc
Médio
1al9 | Completo e/ou
acrescido  de
Ensino
Técnico
profissional.
Assistente Social Nivel de
Administrador 1a19 Ensino
Advogado Superior
Bibliotecario Completo
Contador Nivel de
Economia Ensino
Engenheiro agronomo 1al19 Superior
Engenheiro civil Completo com
Nutricionista especializagdo
Atividades | Psicologo na area
de Nivel | Médico Veterinario Nivel de
Superior — Ensino
ANS 1219 Superior
Completo com
mestrado na
area
Nivel de
Ensino
1a19 Superior

Completo com
doutorado na
area




