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LEI DE N° 737 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021.

CRIA A AUTARQUIA DE TRANISTO
MUNICIPAL DE BANABUIU — ATMB, DISPOE
SOBRE SUA ORGANIZACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANABUIU, FRANCISCO HERMES NOBRE, no
uso de suas atribui¢des legais e constitucionais, faz saber que a Cimara Municipal
™ aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

TITULO 1
DA NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, COMPETENCIA, DOS RECURSOS E
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO1
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1° Fica criada a Autarquia de Tréansito Municipal de Banabuii (ATMB), pessoa
juridica de direito piiblico, dotada de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
™ com prazo de duragdo indeterminado, integrante da Administragdo Publicalndireta, com

circunscrigfio sobre todo o municipio de Banabuid/CE.
Art. 2° O Diretor da ATMB serd de livre nomeagéo do chefe do PoderExecutivo.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 3° A Autarquia de Transito Municipal de Banabuiii — ATMB tem como principais
finalidades: promover e executar atividades de policia de trinsito e administrativa,
inerentes ao ordenamento do trifego, sinalizagio e fiscalizagio do trénsito, em
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consondncia com as competéncias dispostas no artigo 24 da Lei Federal n® 9.503 de 23
de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, bem como disciplinar o sistema de

transportes no ambito municipal.

Art. 4° A ATMB podera, quando solicitada, prestar auxilio aos organismos de Defesa

Civil, na ocorréncia de calamidades piblicas ougrandes sinistros.

Art. 5° Compete a Autarquia de Transito Municipal de Banabuii — ATMB:

| — Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo ¢ as normas de transito, no dmbito de suas
ﬁ atribui¢des;
. Il — Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais,
e promover o desenvolvimento da circulagio e seguranga de ciclistas;
I — Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e equipamentos
de controle vidrio;
IV — Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes detrénsitos e suas
causas;
V — Estabelecer, em conjunto com 6rgdo de policia de trinsito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;
VI —Executar a fiscalizagfio de trinsito em vias terrestres, edificagdes de uso publico e
edificagdes privadas de uso coletivo, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis
e as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagio,
estacionamento e parada previstas na Lei Federal n® 9.503/1997 - Cédigo de Transito
Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de transito, notificando os infratores
e arrecadando as multas que aplicar, exercendo iguais atribuigdes no ambito de
edificagdes privadas de uso coletivo, somente para infragdes de uso de vagas reservadas
em estacionamentos;
VIl — Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por infragdes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas na Lei Federal n® 9.503/1997 - Cddigo de
Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas;
VIl — Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis,

relativas as infragdes por excesso de peso, dimens#io e lotagdo dos veiculos, bem como

notificar e arrecadar as multas aplicadas; %
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IX - Fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95, na Lei Federaln® 9.503/1997 -
Codigo de Transito Brasileiro, aplicando as penalidades e arrecadando as muitas
previstas;

X - Implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacionamentorotativo pago
nas vias;

Xl — Arrecadar valores provenientes de estada e remogdo de veiculos eobjetos, e escolta
de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

Xll — Credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranga
relativas aos servigos de remogao de veiculos escoltas, e transportes de carga indivisivel;
XIll - Integrar-se a outros orgdos e entidades do sistema nacional de transito para fins de
arrecadagdo e compensagio de multas impostasna area de sua competéncia, com vistas
a unificagfio do licenciamento,a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e deproprietarios dos condutores, de uma para outra unidade da federagéo;
XIV — Implantar as medidas da Politica Nacional de Tréansito e do Programa Nacional de
Transito;

XV — Promover e participar de projetos e programas de Educagfio ¢ Seguranca de
Transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI- Planejar e implantar medidas para a redugdo da circulagio de veiculos e
reorientagdo do trafego, com objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

XVIl — Registrar e licenciar, na forma da legislagéio, veiculos de tragdoe propulsdo
humana e de tragfio animal, fiscalizando, autuando,aplicando penalidades e arrecadando
multas decorrentes de infragdes;

XVIll — Conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdohumana e tragéo
animal;

XIX— Articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional deTransito no Estado,
sob coordenagdo do respectivo CETRAN;

XX — Fiscalizar o nivel de emiss@o de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66, da Lei Federal
n® 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, além de dar apoio as especificas de 6rgio
ambiental, quando solicitado;

XXI - Vistoriar veiculos que necessitem de autorizag@o especial por transitar e estabelecer

os requisitos técnicos a serem observados para sua circulagédo;



XXl — Coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educag¢iio de Transito no
Municipio;

XXIlIl — Executar, fiscalizar e manter em perfeitas condi¢des de uso a sinalizagio
semaforica;

XXIV — Realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de
trafego.

CAPITULO III
DOS RECURSOS

Art. 6° Constituem-se receitas da Autarquia:

I — Transferéncia consignadas na Lei Orgamentaria Anual doMunicipio;

Il — As doagdes, legados, contribui¢des, auxilios e repasses de pessoasfisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado;

Il — As rendas provenientes de convénios, contratos, acordos e outrosajustes;

IV— As rendas oriundas de titulos e depositos, bem como o produto de operagdes
financeiras;

V — As receitas arrecadadas em decorréncia de aplicagdo de multas ou outras penalidades
estipuladas pela Lei Federal n® 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro;

VI — As receitas arrecadadas provenientes do sistema deestacionamento rotativo pago nas
vias (Zona Azul);

VIl - Outras receitas, legalmente constituidas;

§ 1° Os recursos de que trata este artigo deverdo ser depositados em conta especifica, a

qual sera movimentada pelo Diretor e pelo Coordenador Administrativo Financeiro.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A Autarquia de Transito Municipal de Banabuiii - ATMB, terd aseguinte
estrutura organizacional basica:

I - Orgdo de Diregio Superior:

a) Diregdo Geral.
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Il — Orgdo de Assessoramento e Representagdo Judicial:
a) Procuradoria Juridica.

Il — Orgdo de Execugo Programitica:

a) Coordenagdo Operacional.

IV — Orgéios de Execugéo Instrumental:

a) Coordenagdo Administrativa Financeira;

b) Junta Administrativa de Recursos e Infragdes — JARI.

Art. 8° A Diregéo Geral compete:

| — A administragiio e gestdo da Autarquia de Trinsito Municipal deBanabuii —
ATMB, implementando planos, programas e projetos;

Il — O planejamento, projeto, regulamentagdo, educagdo e operagdo do transito dos
usudrios das vias publicas nos limites do municipio.

Paragrafo tnico. O Diretor ¢ a autoridade competente para aplicar as penalidades

previstas na legislagdo de transito.

Art. 9° A Procuradoria Juridica compete:

| - Representar judicialmente e extrajudicialmente a ATMB junto aos 6rgdos ou
entidades federais, estaduais e municipais, nos assuntos de natureza juridica.

Il — Prestar assisténcia juridica relativamente aos assuntos de interesseda Autarquia;
Il — Proceder a analise e a chancela das procuragdes, escrituras, contratos, distratos,
convénios, ajustes, acordos e editais em que a Autarquia seja parte ou interveniente;

IV — Zelar pela uniformidade de entendimentos e observancia de critérios e normas
legais adotados pela Autarquia, assim como da legislag#o cabivel a matéria;

V - Quando necessdrio, receber, cumprir e difundir as orientagdes técnicas juridicas
emanadas da Procuradoria Juridica do Municipio;

VI - Submeter todos os pareceres juridicos a delibera¢do da Diretoria Geral, bem como,
os demais atos que possam refletir no bom desempenho da Administragdo Municipal;
VIl — Manter arquivo atualizado sobre as a¢Bes em que a Autarquia seja parte no polo
ativo ou passivo da demanda;

VIl — Representar judicialmente a Autarquia, por procuragdo do Diretor, ativa e

passivamente, nas agdes em que este for parte;



IX — Emitir parecer juridico em todos os processos administrativos e técnicos que
envolvam questdes legais, no Ambito da Autarquia;

X - Elaborar convénios, acordos, termos, contratos e outros documentos legais de
interesse da Autarquia;

Xl| — Assessorar as comissdes de processo administrativo e sindicancias designadas para
apurar irregularidades na Autarquia;

XIl — Praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nasatribui¢des de sua 4rea.
Paragrafo dnico. As competéncias elencadas no presente artigopodem ser realizadas
por Procurador Municipal, na falta de Procurador Juridico Autirquico ou em seus

impedimentos e suspeigdes.

Art. 10. A Coordenagio Operacional compete:

I — A coordenagdo de engenharia de trafego;

Il — A coordenagdo da fiscalizagfo e operagdo de transito;

Il — A coordenagdo de coleta, controle e analise estatistica de transito;

IV - Planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema
viario;

V - Planejar o sistema de circulagéo viaria do municipio;

VI —Proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantago de projetos de trnsito;
VIl — Integrar-se com os diferentes 6rgéos piblicos para estudos sobreo impacto no
sistema vidrio para aprovagio de novos projetos;

VIl — Elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrdes a serem
praticados por todos os 6rgdos e entidades do SistemaNacional de Transito, conforme
normas do CONTRAN, DENATRANe CETRAN;

IX — Controlar as areas de operagdo de campo, fiscalizagio eadministragdo do patio
e veiculos;

X - Controlar a implantag@o, manutengdo e durabilidade dasinalizagio;

Xl —Coordenar as operagdes em seguranga das escolas;

Xll — Coordenar as operagdes em rotas alternativas;

XIll — Coordenar as operagdes em travessia de pedestres e locais deemergéncia sem a
devida sinalizag@o;

XIV — Coordenar as operagdes na sinalizagdo (verificagdo oudeficiéncias na sinalizagio).
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XV — Coletar dados estatisticos para elaboragdo de estudos sobreacidentes de transitos €
suas causas;
XVI - Elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ouinterromper a livre

circulagdo dos usudrios do sistema vidrio;

Art. 11. A Coordenagio Administrativa Financeira compete:

I - A coordenagio da educagdio de trinsito;

Il — O acompanhamento administrativo e financeiro da autarquia;

il — Acompanhar a implantagdo dos projetos, bem como avaliar seus resultados;

IV — Elaborar, participativamente, a proposta orgamentaria, discriminando receitas e
despesas com base na estimativa da produgaode servigos de seu Plano Anual de Trabalho;
V  — Administrar os recursos financeiros, os bens méveis e iméveis que estejam sob sua
responsabilidade por forca de lei, convénio ou consércio ou quaisquer outros
instrumentos congéneres;

VI — Controlar a execugdo orgamentaria e a aplicagdo das dotagdes e recursos
financeiros, bem como estabelecer normas internas de execugio e controle do orgamento
€ remanejamento de verbas;

VIl — Administrar o controle de utiliza¢do dos taldes de multa, processamentos dos autos
de infragfio e cobrangas das respectivasmultas;

VIl — Administrar as multas aplicadas por equipamentos eletrdnicos;

IX — Controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio;

X —Controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio;

Xl — Promover a Educagdo de Trénsito junto a Rede Municipal de Ensino, por meio de
planejamento e agdes coordenadas entre os orgdos e entidades do Sistema Nacional de
Transito;

Xl — Promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas publicas de transito
nos moldes e padrdes estabelecidos peloCONTRAN.

Art. 12, Fica criado no Municipio de Banabuii uma Junta Administrativade Recursos de
Infragdes — JARI, responsavel pelo julgamento de recursos interpostos contra a
penalidade imposta pela Autarquia de Tréinsito Municipal de Banabuiti — ATMB, criada

nos termos desta lei, e naesfera de sua competéncia.
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Art. 13. A JARI sera composta pelos seguintes membros:

I —1 (um) representante do 6rgdo que impds a penalidade;

Il — I (um) representante indicado pela entidade representativa da sociedade ligada a drea
de trinsito;

Il - 1 (um) representante com conhecimento na area de transito com no minimo nivel
médio;

§ 1° A nomeagdo dos trés titulares e dos respectivos suplentes sera efetuada pelo Chefe
do Poder Executivo, sendo que essa nomeagdio terd que ter a anuéncia do Poder
Legislativo.

§ 2° O servidor efetivo ou comissionado que for membro da JARI sera remunerado
mediante pagamento de gratificagdo do tipo FG 2.

§ 3° O mandato dos membros da JARI terd duragio de 2 (dois anos), permitida uma
recondugdo.

§ 4° Excepcionalmente, na impossibilidade de se compor o colegiado por inexisténcia de
entidades representativas da sociedade ligada aarea de transito ou por comprovado
desinteresse dessas entidades na indicagdo de representante, ou quando indicado,
injustificadamente, ndo comparecer a sessdo de julgamento, o membro deverd ser
substituido por um servidor piblico habilitado integrante da Autarquia de Transito
Municipal de Banabuii — ATMB,

Art. 14. A JARI devera informar ao Conselho Estadual de Transito (CETRAN) a sua
composig¢do e encaminhara o seu regimento interno, observada a Resolugio n°® 147/2003
e n® 175/2005, que estabelece as diretrizes para elaboragio do regimento interno da JARI
¢ conforme a Resolugdo n°® 560, de 15 de outubro de 2015 do Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN)

TITULO II
DA POLITICA DE PESSOAL

CAPITULO 1
DO AGENTE POLITICO E DOS CARGOS COMISSIONADOS
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Art. 15. O Diretor da ATMB percebera subsidio mensal em parcela Gnica no mesmo valor

percebido pelos Secretarios Municipais, sob o simbolo AGP, conforme anexo [ desta Lei.

Art. 16. Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissdio do Poder Executivo

do Municipio de Banabuiti (EXE), com remuneragdescorrespondentes quantificados no

Anexo I, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico — Os cargos descritos no caput deste artigo serdoprovidos em

comissdo e classificados em niveis correspondentes a hierarquia da estrutura
- organizacional, com base na complexidade e responsabilidade das respectivas

atribuigdes.

Art. 17. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de provimentoem comissio
(EXE) € de 40 horas semanais.

Art. 18. O provimento dos cargos criados no art. 16 da presente Lei serdo implementados
de acordo com as conveniéncias administrativas e conforme a discricionariedade do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO I
DO QUADRO DE EFETIVOS

Art. 19. O quadro de efetivos da Autarquia de Transito Municipal de Banabuit - ATMB,
serd constituido por Cargos de carreira de provimento efetivo, cujo ingresso far-se-4
mediante concurso piblico de provas ou provas e titulos.

§1°. Servidores estatutdrios de outros 6rgdos e entidades podem ser cedidos ou
disposicionados para compor o quadro da Autarquia, desde que observados os

permissivos legais.

Art. 20. Ficam criados 10 (dez) cargos de agente de transito no quadro pessoal
permanente da Autarquia de Transito Municipal de Banabuii - ATMB, os quais serdo

providos através de concurso piblico de provas ou provas e titulos.
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Art. 21. Das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos
no dmbito da autarquia dever-se-a observar:

I - 20% (vinte por cento) sera ocupado por pelo sexofeminino;

II - 20% (vinte por cento) aos negros;

III - 20% (vinte por cento) as pessoas com deficiéncia.

§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso piblico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos constara expressamente dos editais dos concursos
publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada
cargo oferecido.

§4° Para efeito do disposto no caput deste artigo, os cargos ndo preenchidos pelas pessoas
indicadas nos incisos I, 11 e III sé-lo-do por candidatos aprovados em concurso piblico

inscritos na ampla concorréncia.

CAPITULO 111
DO REGIMENTO DISCIPLINAR

Art. 22. O Regimento Disciplinar dos Agentes Municipais de Trénsito, serd
regulamentado por Decreto do Chefe do PoderExecutivo, o qual dispora sobre os casos
de proibigdes de uso do uniforme, afastamentos, suspensdo de atividades e demais
punigdes, aplicando-se, também, as disposigdes contidas no Estatuto dos Servidores do
Municipio.

§1°. Os servidores cedidos ou disposicionados 8 ATMB também se submeterfo, no que
couber, as normas contidas no referido Estatuto.

§2°. Em caso de omissdo do Estatuto do Servidor Municipal, a autoridade podera utilizar-

se subsidiariamente de legislagdo estadual ou federal



CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. A jornada de trabalho dos servidores integrantes do quadro de pessoal da
Autarquia de Transito Municipal de Banabuiii - ATMB € estabelecida em conformidade
com o Regimento Interno da autarquia, podendo, entretanto, ser estabelecido um sistema

de escala de servigoe de aferigdo de frequéncia, visando atender ao interesse publico.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 24, Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao vigente Orgamento do Municipio
Crédito Especial com a finalidade de atenderao disposto no art. 5° desta Lei, em até R$
80.000,00 (oitenta mil reais), cujos elementos de despesas deverdo ser definidos por
Decreto do Poder Executivo da receita prevista no orgamento do municipio, utilizando
como fonte de recursos as disponibilidades previstas no inciso III do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo unico. O ato que autorizar a Abertura de Crédito especificado no “caput”
deste artigo definird a programacéo e detalhamento da receita e da despesa, assim como
a contengdo das dotagdes orgamentarias, tudo mediante Decreto do Executivo Municipal.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar cessdo de bens e imdveis a
Autarquia de Transito Municipal de Banabuii, com a finalidade desta possuir estrutura

adequada ao inicio de suas atividades.

Art. 26. Fica automaticamente incluido no Plano Plurianual, as agdes criadas através da
presente Lei, por determinagdo do contido no artigo 5°, § 5° e artigo 16, da Lei 101/2000
—LRF.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 27. O Poder Executivo fica autorizado a repassar o correspondente a 5% (cinco por
cento) da arrecadagdo das multas de trénsito para o fundo de ambito nacional destinado
a seguranga eeducagdo de trinsito, nos termos do paragrafo unico, do art. 320, da Lei

Federal n® 9.503/1997 — Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com a Unifio, Estados,
Municipios, 6rgdos e demais entidades piblicas e privadas, objetivando a perfeita

aplicagdo desta lei.

Art. 29. A comissdo de licitagfo sera formada por 03 (trés) membros, sendo pelo menos
02 (dois) deles servidores efetivos da propria Autarquia.

§ 1° Os membros da Comissdo de licitagfo responderdosolidariamente por todos os atos
praticados pela Comissdo, salvo se posi¢do individual divergente estiver devidamente
fundamentada eregistrada em ata lavrada na reunido em que tiver sido tomada adeciséo.
§ 2° A investidura dos membros da comissdo de licitagdo permanente ndo excederd a |
(um) ano, vedada a recondug@o da totalidade de seus membros para a mesma comissio
no periodo subsequente.

§ 3° Naio perceberdo remuneragio especifica para essa atividade os membros da comissdo
a que refere este artigo, considerando-se, porém, como servigo publico relevante prestado

a0 Municipio de Banabui.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario, se houver.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU, aos 23 dias de dezembro

de 2021.
FRANCISCO M

Prefeito Municipal
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ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 737/2021.
DISCRIMINACAO E QUANTITATIVO DE CARGOSCOMISSIONADOS

Cargos Simbolo Quantidade Vencimento
/Subsidio
Diretor CC-1 01 R$5.000,00
Procurador Juridico CC-2 01 R$3.500,00
ICoordenador Administrativo- CC-3 01 R$ 2.600,00
Financeiro
Coordenador Operacional CC-+4 01 R$ 2.600,00

ANEXO II DA LEI MUNICIPAL N° 737/2021.
DISCRIMINACAO E QUANTITATIVO DE CARGOSEFETIVOS

Cargos Simbolo | Quantidade Vencimento
Agente de Fiscalizagdo de AFT 10 R$ 1.244,88

Trénsito




