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AUTOGRAFO DE LEI DE N° 841 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024,

“PISPOL SOBRE PROJETO DE LEI
CRIA CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER -
CMDM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE BANABUIU, Estado do Ceard, APROVOU e, cu PREFEITO
MUNICIPAL, Sr. FRANCISCO HERMES NOBRE, no uso de suas atribuigdes legais que The
sdo conferidas pela Constituigdo Federal ¢ Lei Orginica do Municipio, faz saber que a Camara

Municipal aprova ¢ cu sanciono a seguinte lei:
CAPITULO1
DA INSTITUICAO E DEFINICAO
Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, érgdo de deliberagio

colegiada, instincia deliberativa do sistema descentralizado e participativo, de cardter permanente
e composigdo paritdria entre governo e social civil, vinculado & Secretaria de Assisténcia Social

¢ Trabalho do municipio de Banabuiti-CL.

Q Art. 2° - O Consclho Municipal dos Direitos da Mulher tem por finalidade possibilitar a
participagdo popular e propor diretrizes de agdio voltadas  promogdo dos direitos das mulheres e
atuar no controle social de politicas publicas de igualdade de género, assim como exercer a
orientagdo normativa ¢ consultiva sobre os direitos das mulheres no dmbito do municipio.

Pardgrafo Unico. O CMDM tem competéncia fiscalizadora no que se refere as politicas piblicas
sob a dtica de género, pugnando pela igualdade e equidade de oportunidades e de direitos entre
homens e mulheres, de modo a assegurar 3 populagdo feminina o pleno exercicio de sua cidadania,
fomentando sua inclusdo em atividades politicas, ccondmicas, sociais e culturais.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - O Consclho Municipal dos Dircitos da Mulher, no exercicio de suas fungdes compete:

I - Acompanhar, fiscalizar, avaliar ¢ aprovar a Politica Municipal para as Mulheres, ¢laborada
em consondncia com Politica Estadual para as Mulheres e a Politica Nacional para as Mulheres,
¢ com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Politicas para as Mulheres acompanhando

sua execugldo;
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Il — Atuar na formulagdo das estratégicas e controle da execugdio da Politica Municipal dos
Direitos das Mulheres;

III — Contribuir com a normatizagdo de agdes voltadas para prestagdo de scrvigos de natureza
publica ¢ privada no campo das politicas para as mulheres, considerando as dirctrizes da Politica
Nacional e Estadual para as Mulheres, as proposi¢des das Conferéncias de Politicas para as
Mulheres ¢/ ou congénere, bem como os padrdes de qualidade na prestagdo de servigos;

IV — Avaliar, propor, discutir e participar da formulagao ¢ fiscalizagdo de politicas piblicas de
promogdo e protecdo dos direitos das mulheres, observadas a legislagdo em vigor, visando a
eliminagdo de preconceitos, a plena inser¢do na vida socioecondmica, politica e cultural do

‘ Municipio de Banabui;

V — Propor adogdo de mecanismos e instrumentos que asscgurem a participa¢io € o controle
popular sobre as politicas publicas para a promogfio ¢ garantia dos direitos das mulheres, por meio
da elaboragdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, programas, projetos e agdes,
bem como 0s recursos publicos necessérios para tais fins;

VI - Acompanhar a elaboragdo e avaliagdo da proposta orgamentéria do Municipio, indicando &
Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho as prioridades, propostas e modificagdes necessérias
a consecugdo da politica formulada, bem como para o adequado funcionamento deste Conselho;

VII - Estimular estudos e pesquisas, visando ao aperfeigoamento dos conhecimentos técnicos €
cientificos referentes & promogdo, protegdo e garantia dos direitos das mulheres;

VIII - Promover a politica global, visando eliminar as discriminagdes que atingem a mulher,
possibilitando sua integragdo e promogdo como cidada em todos os aspectos da vida econémica,
social, politica e cultural;

'. IX — Acompanhar a concessdo de auxilio e subvengdes a pessoas juridicas de direito privado
atuantes no atendimento as mulheres;

X — Elaborar e apresentar, anualmente A Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho, relatério
circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando-lhe ampla
divulgagdo, de forma a prestar contas de suas atividades 4 sociedade;

XI - Convocar ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente por maioria de seus
membros, a Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, que terd atribui¢do de avaliar
a situagdo da Politica Municipal para as Mulheres e propor diretrizes para o aperfeioamento do
sistema, no dmbito de sua atuagdo, bem como provar as normas de funcionamento da Conferéncia
Municipal;

XII - Propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos 6rgdos dirctamente ligados
a promogdo e prote¢do dos direitos das mulheres;

XIII - Oferecer subsidios para a elaboragdo de legislagdo atinente aos interesses das mulheres,
bem como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implicag¢des nos
direitos das mulheres;
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XIV - Fomentar a articulagdo ¢ a intersetorialidade das diferentes politicas publicas existentes
nos termitdrios;

XV - Flaborar seu regimento intemo, bem como a proposigdo de suas alieragdes;
XVI - Incluir comissdes ou grupos de trabalhos acerca da Politica Municipal para as Mulheres;

XVII - Atuar na formulagdo das estratégias e controle da execug3o da Politica Municipal para as
Mulheres em consondncia com as deliberagdes das Conferéncias no dmbito Municipal, Estadual
¢ Nacional e com os Planos e programas contemplados no Orgamento Publico:

2 XVIII - Encaminhar as deliberagdes da Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres:
XIX - Acompanhar, fiscalizar, avaliar ¢ aprovar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

XX - Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Intemo, o cadastramento
de entidades de protegdo ou de atendimento ds mulheres que pretendem integrar o Conselho:

XXI — Realizar o diagnéstico situacional do Municipio e plancjar politicas pablicas que prezem
pelo respeito a dignidade humana das mulheres e pelas diretrizes da Policia Nacional e Estadual
para as Mulheres.

XXII - Convocar, fiscalizar, avaliar ¢ aprovar a execugdo dos recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher.

XXIII - Solicitar, em qualquer etapa ou momento, as informagdes necessdrias para o controle e
avaliagdo das atividades realizadas com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

Q XXIV- Garantir, através de propostas ¢ sugestdes, 0 desenvolvimento de programas dirigidos as
‘ mulheres, especialmente nas dreas de:

a) Assisténcia Social;

b) Prevengdo a violéncia contra a mulher;
¢) Atengdo integral a saide da mulher;

d) Educagdo;

¢) Habitagdo;

f) Lazer e cultura;

f) Geragdo de emprego e renda.

Parégrafo Unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher poderd estabelecer contato direto
com os 6rgdos do Municipio, pertencentes 3 Administragio Direta ou Indireta, objetivando o fiel

cumprimento das suas atribuigdes. &/
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAOI
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é composto por 12 (doze) membros
titulares e respectivos suplentes, em cardter prioritdrio entre 6rgios piblicos e sociedade civil,
nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma dénica
recondugdo, de acordo com os seguintes critérios:

'_ I - Esfera Governamental: 6 (seis) representantes das secretarias municipais que fazem 2
intersetorialidade com a Politica de Municipal para as Mulheres;

II - Esfera Ndo Governamental: 6 (seis) representantes da sociedade civil, eleitos em Férum
especialmente convocado para esse fim, observando-se a representagdo dos diversos segmentos.
respeitando a data fixada pelo Regimento Interno, com a seguinte composigdo:

a) 1 (uma) representante das usuérias da Politica Municipal para as Mulheres;

b) 1 (uma) representante de entidades e organizagdes de mulheres;

¢) 1 (uma) representante de associagdo de classes de mulheres;

d)1 (uma) representante de entidades e organizagdes de mulheres vinculadas a povos tradicionais;

e) 1 (uma) representante das organizagdes e das trabalhadoras da Politica Municipal para as
Mulheres, €

f) 1 (uma) representante de organizagdes de sindicatos.

c III - A titularidade da representa¢do da sociedade civil e respectiva supléncia serdo exercidas
pelas entidades com o maior nimero de votos obtidos em cada um dos segmentos das
representagdes de que tratam este artigo, todos sempre dentro da mesma catcgoria de
representagdo;

IV - Os representantes governamentais, bem como os da sociedade civil, poderdo ser substituidos
a quaisquer tempo pelos seus 6rgdos ou entidades de representagdo, mediante comunicagdio escrita
dirigida a Presidéncia por representante legal da entidade;

V - A representagdo da sociedade civil organizada serd eleita em conferéncia municipal,
! composta por representantes titulares e respectivos suplentes das entidades da sociedade civil,
! organizada, legalmente constituida e em funcionamento no Municipio Banabuit, conforme edital
i de inscrigdo para a respectiva Conferéncia que prevera regras sobre as eleigdes e as diferentes
categorias da sociedade civil que poderdo se habilitar, prezando-se pela representagdo dos
diferentes eixos da Politica para as Mulheres.

§ 1° Até que se realize a Conferéncia Municipal, incumbird aos conselheiros em exercicio
estipular critérios que permitam a elei¢do e indicagdo de representantes.

Rug: Raimunaa Dias, 38 »

camarabanabuiu.ce.gov.or CEP: £3960-000 / Telefone:

w

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

NP Cdmara Municipal de

Banabuiy | A Voz da sociedade.”

§ 2° O titular da Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho convocard o Férum de Eleigdo, a ser
realizado com publicizagdo, para escolha dos representantes da sociedade civil.

Art. 5° - A atividade dos membros do Conselho Municipal dos Direito para as Mulheres reger-
se-4 pelas disposigdes scguintes:

I — Os membros do Conselho exercerdo seus mandatos gratuitamente e o exercicio da fungdo de
Conselheiro sera considerado de interesse piblico e relevante valor social € ndo serd remunerada;

11 - O Conselho é presidido por um de scus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato
de 2 (dois) anos, permitida uma unica recondugdo por igual periodo;

e 111 — Cada membro titular do Conselho teré direito a um tnico voto na sessdo plendria;

IV- A posse da Presidente e do Vice-presidente ocorrerd na mesma sessio da elei¢do e serd
conduzida pelo Colegiado;

V — As decisdes do Conselho serdo consubstanciadas em Resolugdes;

VI - Fica assegurada, em cada mandato, a alternincia em cada mandato, entre a representagio do
governo e da sociedade civil no exercicio da fungfo de Presidente e Vice-presidente, respeitando-
se os casos de recondugdo.

Art. 6° - Serdio convocados para comparecer ds sessdes plendrias os Conselheiros Titulares ¢
Suplentes:

I — O Conselheiro convocado devera confirmar a sua participagfio ou justificar 4 auséncia nas
reunides a Presidéncia, com antccedéncia de pelo menos 5 (cinco) dias uteis da data da reunido;

II — A Plenéria instalar-se-4 e deliberard com a presenga de, no minimo, metade mais um dos
conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, ressalvadas as hipéteses previstas
c neste Regimento que requeiram quérum qualificado;

111 - Sera substituido o Conselheiro representante do governo ou da sociedade civil que renunciar
ou ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) reunides intercaladas na
vigéncia do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forga maior, justificada por escrito

a Presidéncia;

IV - O conselheiro que se ausentar justificadamente a 3 (trés) reunides ordinérias consecutivas
ou a 5 (cinco) intercaladas na vigéncia do mandato, terd suas justificativas avaliadas pela
Comissdo de ética;

V — A Presidéncia comunicaré, por escrito, ao 6rgdo ou entidade de representagdo, as auséncias
injustificadas de seu representante e quando for o caso, solicitard a sua substituigdo;

VI - Terdo direito a tnico voto os Conselheiros titulares ¢ os suplentes no exercicio da
titularidade;

VII - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera convidar para participar de suas
sessdes, com direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou érgdos publicos ou

privados, cuja participag3o scja considerada importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, k/
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por seus conhecimentos e experiéncias profissionais, possam contribuir para a discussZo das
matérias em exame;

VIII - Os membros das organizagdes da sociedade civil € seus respectivos suplentes ndo poderZo
ser destituidos, no periodo do mandato, salvo por razdes que motivem a deliberagio da maioria
qualificada por 2/3 (dois tergos) do Conselho;

IX - Terdo direito a Gnico voto os Conselheiros titulares e o0s suplentes no exercicio da

titularidade;

X - OdcsanpcnhodaﬁmciodemanbrodoCmﬂanmpaldosDnmasdaMumam

considerado servigo relevante prestado ao Municipio, com seu exercicio prioritério, justificadas
6 as auséncias a qualquer outro servigo, desde que determinadas pelas atividades proprias do

Conselho, ndo fazendo jus a qualquer remunerag3o ou percepgdo de gratificagdo em virtude desta

atuagdo.

XI - Terdo direito a tnico voto os Conselheiros titulares e os suplentes no exercicio da
titularidade;

Art. 7° - A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compete:
I - Representar o Conselho junto s autoridades, 6rgdos e entidades;

II - Dirigir as atividades do Conselho;

II1 - Convocar e presidir as sessdes do Conselho;

IV - Proferir o voto de desempate nas decisdes do Conselho;

V — A Presidéncia do Conselho Municipal Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd
presidido por uma mulher, escolhida dentre as conselheiras em votagdo a ser realizada na primeira
@ reunido ordindria da respectiva gestdo;

VI - A Presidente do Conselho Municipal Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera
substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-Presidente do Conselho, ¢ na auséncia
simultinea de ambos presidird o Conselho o seu conselheiro mais antigo em tempo de
participagdo no colegiado;

VII - A Presidéncia do Conselho Municipal Conselho Municipal dos Direitos da Mulher terd
alterndncia em sua gestdo, sendo um mandato presidido por um representante do poder pablico e
outro por um representante da sociedade civil organizada;

VIII - A Presidente, o Vice-Presidente e o Secretrio-Executivo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher serdo eleitos por maioria qualificada do Conselho. As eleigdes gerais estardo
dispostas no Regimento Interno.

SECAOII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher terd seu funcionamento acordo com o
Regimento Interno obedecendo as seguintes normas:
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I - Plendrio como 6rgdo de deliberagdo méxima;

Il - As sessdes plendrias serdo realizadas ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos
seus membros, conforme calenddrio anual acordado, com pauta ¢ data previamente divulgadas.

Parigrafo Unico. Os critérios para convocagio de reunidlo ¢ forma de organizagdo das Camaras
Técnicas serdio definidos em Regimento Interno.

Art. 9° — A Sccretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Trabalho prestard apoio técnico ¢
administrativo, necessdrio a instalagdo ¢ funcionamento do Conselho Municipal dos Dircitos da
Mulher, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros.

' Art. 10° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher contard com uma Secretaria Executiva,
a qual terd uma estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

§ 1° Deverd ser a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho, para assessorar suas reunides
¢ divulgar suas deliberagdes.

§ 2° Subsidiard o plendrio com assessoria técnica-operacional ¢ poderd requisitar consultoria e
assessoramento de instituigdes, érgdos ¢ entidades ligadas a Politica Municipal para as Mulheres,
para dar suporte ¢/ou prestar apoio logfstico ao Conselho.

§ 3° Providenciar a convocagdo, organizar e secretariar as sessdes do Conselho.

§ 4° Elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do Conselho para deliberagdo.

§ 5° Organizar ¢ manter a guarda de papéis ¢ documentos do Conselho.
§ 6° Exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho.

Art. 11° — Para melhor desempenho de suas fungdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Q Mulher poderd recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

I — Consideram-se colaboradores do Conselho as instituigdes formadoras de recursos humanos
para a Assisténcia Social e as entidades representativas de profissionais ¢ usudrios dos servigos
de Assisténcia Social sem embargo de sua condigdo de membros; bem como os conselheiros e
convidados.

I1 - Poderdo ser convidadas pessoas ou institui¢des de notdria especializagfio para assessorar 0
Conselho em assuntos especificos.

Art. 12° - Todas as Resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo piblicas e
precedidas de ampla divulgagdo,

Pardigrafo Gnico. As Resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, bem como os
temas tratados em reunides da mesa dirctora ¢ comissdes, serdo objeto de ampla ¢ sistemitica
divulgagdo.

Art. 13° — A Secretaria Municipal a cuja competéncia estejam afetas atribuigdes objeto de
presente Lei, serd a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho.
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CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 14° - Fica instituido o Fundo Municipal dos Dircitos da Mulher — FMDM, fundo que,
instrumento piblico municipal, de natureza contabil, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho, que tem por objetivo fomentar a erradicagdo e aplicagdo de
recursos destinados a implantagdio, promogfio, manutengo ¢ desenvolvimento de programas e
agdes relacionados A efetivagdo dos direitos das mulheres do Municipio de Banabui@/CE.

Art. 15° — O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM, visa garantir recursos
necessrios para a implantagio de programas, desenvolvimento e manutengdo das atividades
relacionadas aos direitos da mulher, a implementa¢do das politicas puiblicas voltadas ao
incremento da equidade de géneros, & garantia ¢ A realizagdo dos direitos ao combate 4 violéncia
contra a mulher.

)

Art. 16° — O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM fundo constituido com base nas
verbas proprias do orgamento do Municipio e em recursos suplementares, serd destinado ao
atendimento das despesas geradas pelo Plano Municipal de Politicas para as Mulheres.

Art. 17° - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM, em consonéncia
com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher € com o Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres, serdo aplicados para:

I — Financiamento total ou parcial de programas de atendimento ¢ projetos constantes no Plano
Anual de A¢do dos Direitos da Mulher.

11 - Aquisigdo de material permanente, de consumo e outros necessarios ao desenvolvimento dos
programas acima mencionados.

IIl — Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle das a¢es do Plano Anual de Agdo dos Direitos da Mulher.

IV - Construgdo, reforma, ampliagio, aquisi¢do de imdveis para prestagdo de servigos necessérios
4 execugdo da Politica Municipal para as Mulheres, bem como subsidiar o CMDM.

Direitos da Mulher.
V - Desenvolvimento de programas de estudos, pesquisa, captagio e aperfeigoamento de recursos
necessérios a execugdo do Plano Anual de Agdo dos Direitos da Mulher.

Art. 18° Os recursos, administragio e regulamentagdo do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher serdo de competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho do
municipio de Banabuid-CE.

§ 1° Administrar o Fundo e dar cumprimento 2s diretrizes para o plano de agdo e aplicagdo dos
recursos, de acordo com planos e gastos previamente aprovados pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher.
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§ 2° Contabilizar os recursos orgamentérios Administrar o Fundo ¢ dar cumprimento s di.retrizzs
para o plano de aglo e aplicagdo dos recursos, de acordo com planos e gastos previamente
aprovados pelo Conselho Municipal dos Dircitos da Mulher.

Art. 19° O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, de natureza ¢ individuagdo contébeis, atuard
por meio de liberagdo de recursos, observadas as seguintes condigdes:
1 — Demonstragdio ¢ aprovagdio da viabilidade técnica dos projetos ¢ planos de trabalho ¢ sua

adequagdo aos objetivos da Politica Municipal.

11 - O detalhamento da constituigdio ¢ gestio do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher no
L 5) Regimento Interno.

Art. 20° O repasse de recursos para entidades que desenvolvam servigos e programas voltados as
mulheres, ser4 efetivado por intermédio Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, de acordo com
os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher. .

Parigrafo Unico. As transferéncias de recursos para entidades publicas e privadas voltadas ao
atendimento as Mulheres processar-se-do mediante convénios, contratos, acordos, ou
instrumentos congéneres, obedecidos a legislagdo vigente sobre a matéria ¢ de conformidade com
os programas, projetos e agdes aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 21° Os demonstrativos financeiros ¢ funcionamento do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher obedeceriio ao disposto na legislagdo vigente referente 8 Administragdo Direta Municipal.

Art. 22° A Contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serd organizada e
processada pelo setor contébil financeiro do 6rgio municipal competente, de forma a permitir o
exercicio das fungdes de controle prévio, concomitante e subscquente.

o Art. 23° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des em
contrério.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Banabui/CE, aos 21 de Fevereiro de 2024.

'.)Helton Lo rim“ﬁ{:‘;m

1° Secretario

&S A

Francisco Romdrio de Lima

Presidente da Cimara Muliicipal de Banabuiii/Ce
Biénio 2023/2024

Rua: Raimundo Dias, 38 - Centro, Banabuiu - CE
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Mensagem N° 025/2023

Exmo. Senhor Presidente da Cimara Municipal de Banabuii.
Excelentissimos Senhores Vereadores,

PROJETO DE LEI N° 025/2023

Senhor presidente,

Dirigimo-nos a Vossa Exceléncia e a seus dignissimos Pares, para encaminhar a
consideragdo deste Poder Legislativo Municipal, o Projeto de Lei cria Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — CMDM, ¢ um 0rgdo permanente, autdnomo, paritario e de natureza
consultiva, deliberativa e fiscalizadora da Politica Municipal dos Direitos da Mulher em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tem por finalidade possibilitar a
participagdo popular, formular e propor diretrizes de agdo governamental voltadas a promogdo
dos direitos das mulheres e atuar no controle social das politicas piblicas que visem a igualdade

de género.

Q Finalidade do CMDM:

o Promover uma politica global, visando eliminar as discriminagdes que atingem a mulher,
possibilitando sua integragdo e promogdo como cidadd em todos os aspectos da vida
econdmica, social, politica e cultural;

o Desenvolver agdo integrada e articulada com o conjunto de Secretarias Municipais e
demais érgdos piiblicos para a implementagio de politicas publicas comprometidas com a
superagdo dos preconceitos e desigualdades de género;

o Prestar, quando solicitado, assessoria ao Poder Executivo Municipal, emitindo pareceres,
acompanhando a elaboragdo e a execugdo de programas de governo no ambito do
Municipio, bem como opinar sobre as questdes referentes a cidadania da mulher;

« Estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condigdes em que vivem &§
mulheres na cidade e no campo, propondo politicas puiblicas para eliminar todas
formas identificéveis de discriminagio;

» Promover intercimbios ou outras formas de parcerias com os poderes Municipai
Estaduais e Federais, publicos ou particulares, visando & obtencdo de recurs
equipamentos e pessoal, objetivando o melhor atendimento de suas finalidades;
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Estabelecer critérios ¢ adotar medidas para o emprego de recursos destinados ao

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, que visem implementar a realizagdo de
programas de interesse da mulher;

Propor o desenvolvimento de programas e projetos de capacitagio em género no ambito
da Administragdo Publica;

e Organizar as Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres;

Receber, examinar e encaminhar aos Orgdos competentes, dentincias relativas a
discriminagdo da mulher, solicitando providéncias efetivas;

¢ Manifestar-se quanto as restrigdes impostas a2 mulher, repudiando discriminagdes de
qualquer natureza que venha a atingi-la;

Emitir pareceres, assim como prestar informagdes sobre quaisquer assuntos que sejam do
interesse da mulher;

Cria comissdes técnicas de Trabalho para operacionalizagdo de suas agdes;
° « Propor e aprovar seu regimento interno.

Isto posto, almeja-se 0 apoio necessirio de Vossas Exceléncias e insignes Pares, certo de

que esse Projeto de Lei por sua relevincia, oportunidade e legalidade, hi de merecer vosso

acolhimento, mercé do seu elevado espirito piblico, subscrevo-me, renovando a certeza de meu
respeito e admirag3o.

Gabinete do Prefeito, aos 18 de dezembro de 2023,

rimes Nobre
Prefeito Municipal de Banabuiu

3]
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ISEENDO S DRIERVOLVENSO

PROJETO DE LEI N° 025/2023.

2 Uy
" “DISPOE SOBRE PROJETO DE
Camara Municipal de fanabu! LEl  CRIA  CONSELHO
APROVADU MUNICIPAL DOS DIREITOS

DA MULHER - CMDM E DA

L
Em Q403 194C OUTRAS PROVIDENCIAS.”
! ‘“. = ] ] ]

A CAMARA MUNICIPAL DE BANABUIU, Estado do Ceari, APROVOU e, eu
PREFEITO MUNICIPAL, Sr. FRANCISCO HERMES NOBRE, no uso de suas

atribuigdes legais que Ihe sio conferidas pela Constituigdo Federal e Lei Organica do

D

Municipio, faz saber que a CAmara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DA INSTITUICAO E DEFINICAO

Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, érgio de
deliberagdo colegiada, instancia deliberativa do sistema descentralizado e participativo,
de cardter permanente e composigio paritaria entre governo e social civil, vinculado a
Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho do municipio de Banabuii-CE.

Art, 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem por finalidade possibilitar a
participagdo popular e propor diretrizes de agdo voltadas & promogdo dos direitos das
mulheres e atuar no controle social de politicas pablicas de igualdade de género, assim
como exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre os direitos das mulheres no
ambito do municipio.

R

Parigrafo Unico. O CMDM tem competéncia fiscalizadora no que se refere as
politicas publicas sob a ¢tica de género, pugnando pela igualdade ¢ equidade de
oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, de modo a assegurar a populagio
feminina o pleno exercicio de sua cidadania, fomentando sua inclusdo em atividades
politicas, econdrnicas, sociais e culturais.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no exercicio de suas fungdes
compete:

I — Acompanbhar, fiscalizar, avaliar e aprovar a Politica Municipal para as Mulheres,
elaborada em consonincia com Politica Estadual para as Mulheres e a Politica Nacional
para as Mulheres, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Politicas para
as Mulheres acompanhando sua execugio;
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11 - Atuar na formulagdo das estratégicas e controle da execugdo da Politica Municipal
dos Direitos das Mulheres;

11T - Contribuir com a normatizagiio de agdes voltadas para prestagdo de servigos de
natureza publica e privada no campo das politicas para as mulheres, considerando as
diretrizes da Politica Nacional e Estadual para as Mulheres, as proposi¢des das
Conferéncias de Politicas para as Mulheres e/ ou congénere, bem como os padrdes de
qualidade na prestagio de servigos;

IV — Avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo e fiscalizagdo de politicas
piblicas de promogo e prote¢do dos direitos das mulheres, observadas a legislagdo em
vigor, visando a eliminagdo de preconceitos, a plena inser¢io na vida socioecondmica,
politica e cultural do Municipio de Banabuii;

V — Propor adog3o de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo e o
controle popular sobre as politicas piblicas para a promogdo e garantia dos direitos das
mulheres, por meio da elaboragdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres,
programas, projetos e agdes, bem como os recursos pablicos necessarios para tais fins;

VI - Acompanhar a elaboragdo e avaliagio da proposta orgamentaria do Municipio,
indicando a Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho as prioridades, propostas e
modificagdes necessirias a4 consecu¢do da politica formulada, bem como para o
adequado funcionamento deste Conselho;

VII - Estimular estudos e pesquisas, visando ao aperfeigoamento dos conhecimentos
técnicos e cientificos referentes a4 promogdo, protecdo e garantia dos direitos das
mulheres;

VIII - Promover a politica global, visando eliminar as discriminagdes que atingem a
” mulher, possibilitando sua integra¢do e promogdo como cidada em todos os aspectos da
i vida econdmica, social, politica e cultural;

IX — Acompanhar a concessdo de auxilio e subvengdes a pessoas juridicas de direito
privado atuantes no atendimento as mulheres;

X - Elaborar e apresentar, anualmente & Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho,
relatério circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no
periodo, dando-lhe ampla divulgagdo, de forma a prestar contas de suas atividades &
sociedade;

XI - Convocar ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente por
maioria de seus membros, a Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, que
tera atribuigdo de avaliar a situagdo da Politica Municipal para as Mulheres e propor
diretrizes para o aperfeigoamento do sistema, no dmbito de sua atuagdo, bem como
provar as normas de funcionamento da Conferéncia Municipal;

XII - Propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos Orgdos
diretamente ligados & promogdo e protegdo dos direitos das mulheres;

2
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XIII - Oferecer subsidios para a claboragdo de legislagdo atinente aos interesses das
mulheres, bem como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham
implicagdes nos direitos das mulheres;

XIV - Fomentar a articulagdo e a intersetorialidade das diferentes politicas pablicas
existentes nos territdrios;

XYV - Elaborar seu regimento interno, bem como a proposig¢do de suas alterages;

XVI — Incluir comissdes ou grupos de trabalhos acerca da Politica Municipal para as
Mulheres;

XVII - Atuar na formulagio das estratégias e controle da execugdo da Politica

F Municipal para as Mulheres em consonancia com as deliberagdes das Conferéncias no
ambito Municipal, Estadual e Nacional e com os Planos e programas contemplados no
Orgamento Piblico;

XVIII - Encaminhar as deliberagdes da Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres;

XIX — Acompanbhar, fiscalizar, avaliar e aprovar o Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres;

XX - Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de protegdo ou de atendimento 4s mulheres que pretendem
integrar o Conselho;

XXI — Realizar o diagnéstico situacional do Municipio e planejar politicas piblicas que
prezem pelo respeito & dignidade humana das mulheres e pelas diretrizes da Policia
Nacional e Estadual para as Mulheres.

S

XXII - Convocar, fiscalizar, avaliar e aprovar a execugdo dos recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher.

XXIII - Solicitar, em qualquer etapa ou momento, as informagdes necessérias para o
controle e avaliagdo das atividades realizadas com recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher.

XXIV- Garantir, através de propostas e sugestdes, o desenvolvimento de programas
dirigidos as mulheres, especialmente nas dreas de:

a) Assisténcia Social;
b) Prevengdo a violéncia contra a mulher;
¢) Atengdo integral a saide da mulher;

d) Educagio;
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¢) Habitagdio;
f) Lazer e cultura;
f) Geragdo de emprego e renda.

Pardgrafo Unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera estabelecer
contato direto com os drgdos do Municipio, pertencentes 4 Administragdo Direta ou
Indireta, objetivando o fiel cumprimento das suas atribuigdes.
CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é composto por 12 (doze)
membros titulares e respectivos suplentes, em cardter prioritrio entre orgdos publicos e
sociedade civil, nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma tnica recondugdo, de acordo com os seguintes critérios:

I - Esfera Governamental: 6 (seis) representantes das secretarias municipais que fazem
a intersetorialidade com a Politica de Municipal para as Mulheres;

11 — Esfera Ndo Governamental: 6 (seis) representantes da sociedade civil, eleitos em
Férum especialmente convocado para esse fim, observando-se a representagdo dos
diversos segmentos, respeitando a data fixada pelo Regimento Intemo, com a seguinte
composigdo:

a) 1 (uma) representante das usudrias da Politica Municipal para as Mulheres;
r b) 1 (uma) representante de entidades e organizagdes de mulheres;
¢) 1 (uma) representante de associagdo de classes de mulheres;

d) 1 (uma) representante de entidades e organizagdes de mulheres vinculadas a povos
tradicionais;

e) | (uma) representante das organizagdes e das trabalhadoras da Politica Municipal
para as Mulheres, e

f) 1 (uma) representante de organizagdes de sindicatos.

III — A titularidade da representagio da sociedade civil e respectiva supléncia serdio
exercidas pelas entidades com o maior nimero de votos obtidos em cada um dos
segmentos das representagdes de que tratam este artigo, todos sempre dentro da mesma
categoria de representagio;

IV - Os representantes governamentais, bem como os da sociedade civil, poderdo ser
substituidos a quaisquer tempo pelos seus orgdos ou entidades de representagio,
mediante comunicagfo escrita dirigida a Presidéncia por representante legal da entidade;
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a serd eleita em conferéncia municipal,

4 X ) L .
V - A representagdo da sociedade civil organizad _
lentes das entidades da soc iedade

composta por representantes titulares ¢ respectivos sup ¢ o
civil, organizada, legalmente constituida ¢ em funcionamento no Municipio Banabuid,

conforme edital de inscriglo para a respectiva Conferéncia que prevera regras sobre as
eleigdes ¢ as diferentes categorias da sociedade civil que poderdio se habilitar, prezando-
se pela representagdo dos diferentes eixos da Politica para as Mulheres.

incumbira aos conselheiros em

§ 1° Até que se realize a Conferéncia Municipal,
dicagdo de representantes.

exercicio estipular critérios que permitam a eleigio e in

téncia Social e Trabalho convocard o Férum de

§ 2° O titular da Secretaria de Assis '
lha dos representantes da sociedade

Eleigido, a ser realizado com publicizagdo, para esco
civil.

Art. 5° - A atividade dos membros do Conselho Municipal dos Direito para as Mulheres

reger-se-a pelas disposi¢des seguintes:

os gratuitamente € 0 exercicio da

I — Os membros do Conselho exercerdo seus mandat
publico e relevante valor social e

fungio de Conselheiro serd considerado de interesse
ndo sera remunerada;

II — O Conselho ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros,
para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma tnica recondugdo por igual periodo;

I1I — Cada membro titular do Conselho teré direito a um {inico voto na sessdo plenéria;

IV- A posse da Presidente e do Vice-presidente ocorrera na mesma sessdo da eleigdo e
sera conduzida pelo Colegiado;

V — As decisdes do Conselho serio consubstanciadas em Resolugdes;

VI - Fica assegurada, em cada mandato, a altemancia em cada mandato, entre a
representagdio do governo e da sociedade civil no exercicio da fungdo de Presidente e
Vice-presidente, respeitando-se os casos de recondugo.

Art. 6° - Serio convocados para comparecer as sessdes plendrias os Conselheiros
Titulares e Suplentes:

I — O Conselheiro convocado deverd confirmar a sua participagdo ou justificar a
auséncia nas reunides a Presidéncia, com antecedéncia de pelo menos 5 (cinco) dias

Gteis da data da reunido;

II — A Plenéria instalar-se-4 e deliberard com a presenga de, no minimo, metade mais
um dos conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, ressalvadas as
hipéteses previstas neste Regimento que requeiram quorum qualificado;

III — Ser4 substituido o Conselheiro representante do governo ou da sociedade civil que
renunciar ou ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) reunides
intercaladas na vigéncia do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forga
maior, justificada por escrito a Presidéncia;
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§ 1" Al que s realize a Conferéncia Municipal, incumbird aos convelheirom em
exeroicn eetipular crténos que permitam a elewdo e indicagdo de representantes

§ 2 O titular da Secretaria de Assisténcia Secial ¢ Trabalho convocard o Forum de
Ileigho, & ser realizado com publicizagdo, para escolha dos representantes da s redade
ol

’. Art. € - A atividade dos membros do Conselho Municipal dos Direito para as Mulheres
reger-se-a pelas disposiqdes seguintes:

I - Os membros do Conselho exercerdo seus mandatos gratuitamente ¢ 0 exercicio da
funcao de Conselheiro serd considerado de interesse piblico ¢ relevante valor social ¢
ndo sera remunerada,

11 - O Conselho ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros,
para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Gnica recondugdo por igual periodo;

111 - Cada membro titular do Conselho tera direito a um Gnico voto na sessdo plenaria;

IV- A posse da Presidente ¢ do Vice-presidente ocorrerd na mesma sessdo da eleigdo ¢
serd conduzida pelo Colegiado;

V - As decisdes do Conselho serdo consubstanciadas em Resolugdes;

VI - Fica assegurada, em cada mandato, a alterndncia em cada mandato, entre a

representagdo do govemno e da sociedade civil no exercicio da fun¢do de Presidente ¢
Vice-presidente, respeitando-se 0s casos de recondugdo.

N

Art. 6° - Serio convocados para comparecer as sessdes plendrias os Conselheiros
Titulares e Suplentes:

I - O Conselheiro convocado deverd confirmar a sua participagdo ou justificar a
auséncia nas reunides a Presidéncia, com antecedéncia de pelo menos 5 (cinco) dias
(teis da data da reunido;

Il — A Plenaria instalar-se-a e deliberard com a presenga de, no minimo, metade mais
um dos conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, ressalvadas as
hipiteses previstas neste Regimento que requeiram quorum qualificado;

111 - Seré substituido o Conselheiro representante do governo ou da sociedade civil que
renunciar ou ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) reunides
intercaladas na vigéncia do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forga
maior, justificada por escrito & Presidéncia;
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IV - O conselheiro que se ausentar justificadamente a 3 (trés) reunide !
ustificativas

consecutivas ou a § (cinco) intercaladas na vigéncia do mandato, terd suas j
avaliadas pela Comissdo de ética;
acdlo, as

V - A Presidéncia comunicard, por escrito, ao érglo ou entidade de represent
4 a sua

auséncias injustificadas de seu representante e quando for o caso, solicitar
substituiglo,

V1 = Terdlo direito a tnico voto os Conselheiros titulares ¢ 0s suplentes no exercicio da
titularidade;

VII - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher poderd convidar para participar de
suas sessdes, com direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou
~ drgdos publicos ou privados, cuja participagdo seja considerada importante diante fJa
pauta da sessio e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncias profissionais,

possam contribuir para a discussdo das matérias em exame;

VIII - Os membros das organizagdes da sociedade civil e seus respectivos suplentes
ndo poderdo ser destituidos, no periodo do mandato, salvo por razdes que motivem a
deliberagdo da maioria qualificada por 2/3 (dois tergos) do Conselho,

IX - Terdio direito a tnico voto os Conselheiros titulares ¢ os suplentes no exercicio da
titularidade;

X - O desempenho da fungio de membro do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher serd considerado servigo relevante prestado ao Municipio, com seu exercicio
prioritdrio, justificadas as auséncias a qualquer outro servico, desde que determinadas
pelas atividades proprias do Conselho, ndo fazendo jus a qualquer remuneragdo ou
percepedo de gratificagdio em virtude desta atuagdo.

XI — Terdo direito a tnico voto os Conselheiros titulares e os suplentes no exercicio da
'l titularidade;

Art. 7° - A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compete:
1 - Representar o Conselho junto as autoridades, érgdos e entidades;

11 - Dirigir as atividades do Conselho;

111 - Convocar e presidir as sessoes do Conselho;

[V = Proferir o voto de desempate nas decisdes do Conselho;

V — A Presidéncia do Conselho Municipal Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
serd presidido por uma mulher, escolhida dentre as conselheiras em votagdio a ser
realizada na primeira reunido ordindria da respectiva gestio;

VI — A Presidente do Conselho Municipal Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-Presidente do Conselho, € na
auséncia simultinea de ambos presidira o Conselho o seu conselheiro mais antigo em

tempo de participagdio no cglegiado;
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VIl - A Presidéncia do Conselho Municipal Conselho Municipal dos Dircitos da
Mulher terd alterndncia em sua gestdo, sendo um mandato presidido por um
representante do poder piblico ¢ outro por um representante da sociedade civil

organizada;

VIII - A Presidente, o Vice-Presidente e o Secretério-Executivo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher serdo eleitos por maioria qualificada do Conselho. As
eleigdes gerais estardo dispostas no Regimento Interno.

SECAOII
DO FUNCIONAMENTO

, Art. 8° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher teré seu funcionamento acordo
& com o Regimento Interno obedecendo as seguintes normas:

I — Plenério como 6rgdo de deliberagdo maxima,

Il — As sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Presidente ou por requerimento da
maioria dos seus membros, conforme calendario anual acordado, com pauta e data

previamente divulgadas.

Paragrafo Unico. Os critérios para convocagio de reunido ¢ forma de organizagio das
Camaras Técnicas serdo definidos em Regimento Interno.

Art. 9° — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho prestard apoio
técnico e administrativo, necessario a instalagdo e funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, garantindo recursos materiais, humanos e

financeiros.

~ Art. 10° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher contard com uma Secretaria
Executiva, a qual terd uma estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

§ 1° Devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho, para assessorar suas
reunides e divulgar suas deliberagdes.

§ 2° Subsidiard o plendrio com assessoria técnica-operacional e poderad requisitar
consultoria e assessoramento de instituigdes, orgdos e entidades ligadas a Politica
Municipal para as Mulheres, para dar suporte e/ou prestar apoio logistico ao Conselho.

§ 3° Providenciar a convocagdo, organizar e secretariar as sessoes do Conselho.

§ 4° Elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do Conselho para
deliberagdo.

§ 5° Organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho.
§ 6° Exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho.

Art, 11° — Para melhor desempenho de suas fungdes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher poderj recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes
critérios:
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1 - Consideram-se colaboradores do Conselho as institui¢des formadoras de recursos
humanos para a Assisténcia Social e as entidades representativas de profissionais e
usudrios dos servigos de Assisténcia Social sem embargo de sua condigdo de membros;
bem como os conselheiros e convidados.

I1 — Poderdio ser convidadas pessoas ou instituigdes de notéria especializagdo para
assessorar 0 Conselho em assuntos especificos.

Art. 12° — Todas as Resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo
publicas e precedidas de ampla divulgagio,

Pardgrafo tnico. As Resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, bem
como os temas tratados em reunides da mesa diretora e comissdes, serdo objeto de
ampla e sistemdtica divulgagdo.

Art. 13° — A Secretaria Municipal a cuja competéncia estejam afetas atribuigdes objeto
de presente Lei, serd a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 14° - Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM, fundo
que, instrumento publico municipal, de natureza contabil, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, que tem por objetivo fomentar a
erradicagdo e aplicagdo de recursos destinados a implantagdo, promogdo, manutengio e
desenvolvimento de programas e agdes relacionados a efetivagio dos direitos das
mulheres do Municipio de Banabuit/CE.

Art. 15° — O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM, visa garantir recursos
necessirios para a implantagio de programas, desenvolvimento e manuten¢do das
atividades relacionadas aos direitos da mulher, a implementag¢do das politicas publicas
voltadas ao incremento da equidade de géneros, a garantia e a realizagdo dos direitos ao
combate a violéncia contra a mulher.

Art. 16° — O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM fundo constituido com
base nas verbas proprias do orgamento do Municipio e em recursos suplementares, sera
destinado ao atendimento das despesas geradas pelo Plano Municipal de Politicas para
as Mulheres.

Art. 17° - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM, em
consondncia com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e com o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, serdo aplicados para:

I - Financiamento total ou parcial de programas de atendimento e projetos constantes no
Plano Anual de Agdo dos Direitos da Mulher.
II - Aquisigdo de material permanente, de consumo e outros necessirios ao

desenvolvimento dos programas acima mencionados.
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lIl - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle das agdes do Plano Anual de Agdo dos Direitos da Mulher.

IV - Construgdo, reforma, ampliagdo, aquisi¢do de iméveis para prestagdo de servigos
necessrios  execugdo da Politica Municipal para as Mulheres, bem como subsidiar 0
CMDM.

Direitos da Mulher.

V - Desenvolvimento de programas de estudos, pesquisa, captagdo e aperfeigoamento
de recursos necessarios 4 execugdo do Plano Anual de Agdo dos Direitos da Mulher.

Art. 18° Os recursos, administragio e regulamentagdo do Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher serio de competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho do municipio de Banabuii-CE.

§ 1° Administrar o Fundo e dar cumprimento as diretrizes para o plano de agdo e
aplicagdo dos recursos, de acordo com planos e gastos previamente aprovados pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

§ 2° Contabilizar os recursos orgamentarios Administrar o Fundo e dar cumprimento as
diretrizes para o plano de agdo e aplicagdo dos recursos, de acordo com planos e gastos
previamente aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 19° O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, de natureza e individuagdo
contabeis, atuara por meio de liberagdo de recursos, observadas as seguintes condigdes:

I - Demonstragio e aprovagdo da viabilidade técnica dos projetos e planos de trabalho e
sua adequagdo aos objetivos da Politica Municipal.

II = O detalhamento da constituigdo e gestdio do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher no Regimento Interno.

Art. 20° O repasse de recursos para entidades que desenvolvam servigos e programas
voltados as mulheres, serd efetivado por intermédio Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher.

Parigrafo Unico. As transferéncias de recursos para entidades publicas e privadas
voltadas ao atendimento as Mulheres processar-se-do mediante convénios, contratos,
acordos, ou instrumentos congéneres, obedecidos a legislagdo vigente sobre a matéria e
de conformidade com os programas, projetos € agdes aprovados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 21° Os demonstrativos financeiros e funcionamento do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher obedecerdo ao disposto na legislagdo vigente referente a
Administragdo Direta Municipal.
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Art. 22° A Contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serd organizada ¢
processada pelo setor contdbil financeiro do érgdo municipal competente, de forma a
permitir o exercicio das fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente.

Art, 23° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigdes
em contrdrio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU - ESTADO DO
CEARA, aos dezoito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés.

/ Francisco
Prefeito Muni¢i
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAOQ.
PARECER N° 001/2024

Ata da reunido realizada no dia 06.02.2024, as 11:00 horas, na sala de reunides do
Gabinete da Presidéncia para anilise ¢ parecer da Comissdo de Justiga e Redagio ao

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 025/2023- DISPOE SOBRE: DISPOE
SOBRE PROJETO DE LEI CRIA CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER — CMDM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORIO:

O Projeto de Lei do Executivo n® 025/2023 apresentado pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito, Francisco Hermes Nobre, na data do dia 18.12.2023 e lido em plendrio
na sessio ordiniria do dia 20 de dezembro de 2023, sendo posteriormente
encaminhado a esta Comissdo de Justi¢a e Redagdo para anilise e parecer.

O Texto Legislativo objetiva submeter a apreciagdo dos senhores vereadores o
Projeto de Lei do Executivo que dispdes sobre: DISPOE SOBRE PROJETO DE LEI
CRIA CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER DO RELATOR:
€ Primeiramente ¢ pertinente esclarecermos que ¢ dessa Comissdo a competéncia
de anilise do projeto de Lei do Executivo apresentado, eis que originariamente lhe fora
atribuida essa fungdo, conforme preconiza o artigo 49, I do Regimento Interno desta casa
legislativa.

Em andlise ao Projeto de LEI DO EXECUTIVO N® 025/2023, de iniciativa do
Legislativo, que dispde sobre: DISPOE SOBRE PROJETO DE LEI CRIA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Feitas estas consideragdes sobre a competéncia e iniciativa, esta comissdo vota
pela aprovagdo do projeto, corroborando a regularidade formal do projeto de lei em
comento. Assim, encontra-se apto para tramitagdo nesta Casa de Leis.

CONCLUSAO DA COMISSAO:

Rua: Raimundo Dias, 38 = Centro, Banabuiu = CE,

camarabanabuiv.ce.gov.br CEP: 63950-000 / Telefone: (88) $425-1212
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Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo relator,
amparado pelo artigo 49, 1 do Regimento Interno desta casa diante dos aspectos que
cumpre a esta Comissio de Justica ¢ Redagdo, constatamos a inexisténcia de dbices a
aprovagdio do Projeto de Lei do Executivo N® 025/2023, haja vista que os preceitos
legais e regimentais foram observados, razio pela qual opinamos pela sua aprovagio.
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Relator: HELFON RODRYGUES
2 Voto pela APROVACAO do Projéto de Lei n® 025/2023
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VOTOS DIVERGENTES: nenhum.

EXPOSICAO DE MOTIVO DA DIVERGENCIA: nenhuma
FAVORAVEIS OS VEREADORES: 03

FAVORAVEIS COM RESTRICAO OS VEREADORES: nenhum
CONTRARIOS OS VEREADORES: nenhum

EMENTA DO PARECER: Pela aprovagio do
Projeto de LEI DO EXECUTIVO n° 025/2023, por
unanimidade de votos.

Camara de Vereadores de Banabuiu-CE, em 06 de fevereiro de 2024.

Rua: Raimundo Dias, 48 - Centro, Banabuiu - CE,
CEP: 639560-000 / Telefone: (88) 3426-1212

camarabanabuiv.ce.gov.br -
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