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AUTOGRAFO DE LEI DE N° 796 DE 14 DE ABRIL DE 2023.

Dispde sobre incentivo aos profissionais da
Atencdo Primaria a Saide frente a aplicagio
dos recursos oriundos do Programa Previne
Brasil no ambito do Poder Executivo
municipal e da outras providéncias.”

’ O PREFEITO MUNICIPAL DE BANABUIU/CE, o Sr. FRANCISCO
HERMES NOBRE, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento na Lei Orgéanica
do Municipio, além de outros dispositivos vigentes, faz saber que a Cdmara Municipal de
Banabuit/CE aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1°. O repasse dos recursos do Programa Previne Brasil a Prefeitura sera realizado
de acordo com os critérios e formas de pagamento previsto nesta Lei.

Art.2°. O Governo municipal por meio de parte dos recursos do Previne Brasil, concede
pagar incentivos por desempenho destinado as equipes da Estratégia de Satde da Familia
e equipes de saide bucal credenciadas, homologadas com registros no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), a ser distribuido aos agentes
publicos que as compdem, levando em considera¢do os resultados dos indicadores
alcangados pelas referidas equipes.

. Art. 3°. O recurso de que trata o art. 2° desta Lei repassados do fundo nacional de satde
ao fundo municipal de saiide de Banabuit, deve ser aplicado exclusivamente, no &mbito
da atengdo primdria a saide, nas seguintes estratégias:

I - Estratégia de Saide da Familia (ESF);

II — Agentes comunitarios de satide (ESB;

III — Saude bucal (SB);

IV — Incentivo para os servidores e colaboradores de nivel médio ligados a Estratégia de
Saude da Familia, obedecendo aos critérios de avaliagdo determinados por esta Lei.

Art. 4°. Considera-se a Portaria n.® 2.713/2020 do Ministério da Saude, que trata do valor
por tipo de equipe do incentivo financeiro federal de custeio mensal do pagamento por
desempenho, referente a 100% (cem por cento) do Indicador Sintético Final (ISF),
equivalente a R$ 3.225,00 (trés mil, duzentos e vinte e cinco reais) para equipe de Saude
da Familia;
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Art. 5°. O pagamento do incentivo serd concedido 3 (trés) vezes durante o ano, conforme
a avaliagdo quadrimestral realizada pelo Ministério da Saude.
Paragrafo Unico - Os recursos para o pagamento do Incentivo Financeiro de que trata o
caput sdo oriundos de transferéncia pelo Governo Federal, ficando o Municipio nio
desobrigado ao repasse caso seja suspenso ou deixe de existir.

Art. 6°. Face ao incentivo, as equipes terdo os seguintes padrdes que versam no
desempenho das metas:

a) Equipe Padrio Quro — Meta: 100% de indicadores, que correspondem a 7 (sete)
indicadores definidos no quadrimestre pelo Ministério da Saude, perfazendo as
sete legendas de cor azul dos respectivos indicadores;

b) Equipe Padrio Prata - Meta: 85,8% de indicadores, que correspondem a 6 (seis)
indicadores definidos no quadrimestre pelo Ministério da Saide, perfazendo seis
legendas de cor azul, uma legenda de cor verde;

¢) Equipe Padrio Bronze — Meta: 71,5% de indicador, que correspondem a 5
(cinco) indicadores definidos no quadrimestre pelo Ministério da Satde,
perfazendo cinco legendas de cor azul, duas legendas na cor verde; e/ou
perfazendo cinco legendas de cor azul, duas legendas na cor amarela; perfazendo
cinco legendas de cor azul, uma legenda de cor verde, uma legenda da cor
amarela; perfazendo cinco legendas de cor azul, uma legenda de cor verde e uma
legenda da cor amarela, e uma legenda de cor vermelha;

d) Ficam excluido os profissionais da equipe que os resultados dos indicadores
apontarem divergéncias dos itens “a”, “b” e “c” indicados acima.

Quadro de valores por profissional, conforme padrio

: PADRAO PADRAO *ADRAO
CATEIRIA OURO PRATA |Ii|{\()\{/,|"
| Agente Comunitério de Saide 3,5% 2,0% 1,0%
Auxiliar de Farmécia 1,5% 1,5% 1.5%
Auxiliar de Servigos Gerais e Copa 2,0% 2,0% 2,0%
Cirurgido Dentista 6,0% 5,0% 4,0%
Coordenador (a) da Atengéio Primdria 8,0% 8.0% 8,0%
Coordenador (a) Satide Bucal 6,0% 6.0% 6,0%
Coordenador do Sistema APS 8,0% 8,0% 8.0%
Coordenador(a) Vigildncia em Saide 6,0% 6,0% 6.0%
 Digitadores 24% 2,4% 2.4%
Enfermeiro ESF 8,0% 7,0% 6.0%
Gerente da ESF 3,0% 3,0% 3,0%
Médico ESF 5.0% 4.3% 3.0%
Motorista 2,0% 2,0% 2,0%
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Recepcionista 3,0% 2,0% 1,0%
Técnico de Enfermagem 4,0% 3.0% 2,0%
Técnico de Satde Bucal 2,5% 2,0% 1,5%
| Vigilantes 2,0% 2,0% 2,0%

Art. 7°. Os valores do pagamento por desempenho referidos no art. 4° desta Lei serdo
transferidos mensalmente ao Municipio de Banabuit e recalculados a cada 4 (quatro)
meses pelo Ministério da Satde.

Art. 8°. A equipe que apresentar duas legendas de cor vermelha no referido art.6° desta
Lei sera desclassificada e ndo fara jus ao recebimento de incentivo.

Art. 9°. O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estara vinculado ao
resultado obtido pelas equipes no quadrimestre anterior, que serdio pagos aos profissionais
até 30 dias apos a oficializagdo do resultado do Programa Previne Brasil, no qual o gestor
municipal devera informar ao setor financeiro e contabil a relagio de profissionais a serem
contemplados conforme os padrdes definidos no Art. 6°, desta lei.

Paragrafo unico - O aumento ou a redugdo no resultado do indicador sintético final, ao
longo do periodo referido no caput deste artigo, podera ocasionar acréscimo ou redugéo
nos valores repassados.

Art. 10°. O pagamento do incentivo de que trata esta Lei esta vinculado a disponibilidade
. do Ministério da Saide e ao efetivo repasse do recurso, referente ao componente de
pagamento por desempenho, a ser disponibilizado para o municipio de Banabuiu.

Paragrafo unico - Caso ndo haja o devido repasse do recurso pelo Ministério da Satde
de forma sistematica e/ou revogagdo do programa, o incentivo ficara suspenso.

Art. 11°. Fardo jus ao incentivo por desempenho do Programa Previne Brasil os
servidores efetivos do Municipio de Banabuit e os contratados na forma do art. 37, 1X da
CF/88, vinculados a Estratégia de Saude da Familia (ESF), enquanto estiverem integrados
as equipes e incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES),
desde que atingidos os critérios estabelecidos pelo referido programa e cumpridas as
seguintes regras:

I —na auséncia do profissional das atividades da equipe por periodo superior a 15 (quinze)
dias no quadrimestre de referéncia para o repasse do recurso, por qualquer motivo, mesmo
que justificado, ressalvado o direito de férias preconizado na legislagdo, licenga-prémio
de até 30 (trinta) dias, desde que ndo gozada no mesmo semestre do gozo de férias do
servidor, e quando decretado estado de calamidade publica;
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II - o profissional ndo devera ter falta injustificada ao servigo dentro do quadrimestre;

IIT - o profissional deve utilizar o Prontudrio Eletronico do Cidaddo (PEC) para registro

dos atendimentos e dos procedimentos realizados dentro e fora da Unidade de Atengio

Priméria a Satde, os quais deverdo ser comprovados através dos relatorios analiticos;

IV — o profissional deve registrar no PEC todos os tipos de atendimento, inclusive os

realizados através de fichas de contingéncias, além das visitas domiciliares e das

atividades coletivas;

V — o profissional deve participar de atividades educativas, de treinamentos para agentes

multiplicadores e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal da

Satde, pela Coordenagdo da Atencdo Primaria a Satide e/ou pelo gestor;

VI — o profissional de nivel superior deve registrar adequadamente no PEC a
.‘ estratificagdo de risco dos grupos prioritarios, consulta puerperal e registrar corretamente

o Cadigo Internacional de Doengas (CID);

VII - cada equipe deve estar com no minimo 98% (noventa e oito por cento) dos cadastros

de usudrios completos nas micro areas cobertas por Agentes Comunitarios de Saide

(ACS) no ano em curso;

VIII — os Agentes Comunitarios de Saide (ACS) deverdo realizar o registro de sua

produgdo, de forma continua e rotineira, por meio do E-SUS AB Territorio (Tablet) e/ou

Fichas de visitas domiciliares, garantindo a inser¢do desta via CDS.

Art. 12°. Nio fardo jus ao incentivo de que trata esta Lei o profissional que:

I - Apresentar atestados e/ou declaragdes cumulativas de um total de04 no quadrimestre;

I — esteja de licenga para tratamento da propria satde ou de terceiros a partir de 15 dias

seguidos;

III - tenha gozado ou esteja de licenga maternidade por 120 dias, ou em caso excepcionais

por 180 dias, sendo apresentada justificativa.

IV-esteja cedido, requisitado ou, de qualquer forma, a servigo de outro 6rgdo ou entidade

da administragdo publica estadual ou federal, ou da administra¢do publica indireta
. municipal;

V - integrar Equipes de Saide da Familia (ESF) com desempenho insatisfatorio na

avaliagdo;

VI- bolsista dos programas do Governo federal, exceto Satide com Agentes;

Vll-integrante em Programa Federal de provimento (Mais Médicos/ Médicos pelo Brasil)

ou outro programa a ser instituido;

VIII - em gozo de licenga prémio;

VIX- tenha sofrido penalidade disciplinar de suspensdo ou expulsdo pelo orgido de classe

respectivo;

X - a cada quadrimestre, ausentar-se das atividades da equipe por periodo superior a 15

dias consecutivos ou ndo, por qualquer motivo, mesmo justificado, inclusive por atestados

médicos, ressalvado o direito de férias preconizado na legislag¢do, ndo tera direito ao

repasse no quadrimestre consecutivo;

Xl — o servidor e¢/ou colaborador com 1 (uma) falta injustificada por més, perfazendo

4(quatro) faltas no quadrimestre ndo tera direito ao repasse;
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XII — ndo cumprir as metas e indicadoras (Anexo II) estabelecidas pelo Ministério da
Satide para a manutengdo do financiamento do Componente de Desempenho do Programa
Previne Brasil;
XIII- cadastrado na competéncia atual do CNES com mais de 25% de falta nas reunides
da Estratégia de Saude da Familia, as atividades de Educagido Permanente realizadas pela
Gestdo Municipal no més que faz jus ao pagamento da competéncia do incentivo;
XIV- cadastrado na competéncia atual do CNES, ndo digitar, entregar/exportar a
produgdo do e-SUS referente a competéncia anterior, até o dia 10 do més em curso;
XV — sofrer penalidade disciplinar pelo Municipio, pelo prazo da penalidade;
XVI — deixar, por qualquer forma, de integrar a Coordena¢do de Atengdo Basica
Municipal;

. XVII- deixar, por qualquer forma, de integrar a equipe de apoiadores-vinculados ao

) desenvolvimento das atividades nas Unidades Basicas de Saude;

XVIII- praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢des, sendo-lhe assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa;
XIX — compde equipes da estratégia satide da familia e que seja integrante do quadro
funcional de organizagdes sociais responsaveis pela gestdo plena ou compartilhada das
unidades de saude;
XX — em caso de desligamento do profissional do municipio, seja qual for o motivo,
seguira a suspensdo automatica da devida gratificagdo, sem prejuizos para o erério
publico.

Art. 13°. O valor relativo ao incentivo de que trata esta Lei ndo servira de base de calculo
para quaisquer outras vantagens ou indenizagdo, bem como ndo serad incorporado aos
vencimentos a qualquer titulo ou para quaisquer fins.

. Art.14° - Esta Lei tem efeito a partir de 01, de janeiro de 2023 e entra em vigor na data
i de sua publicagdo, com efeito para pagamento do incentivo com referéncia ao terceiro
quadrimestre de 2022.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Banabuit-CE, 14 de abril de 2023.

i g&‘@@ﬂﬂw

1° Secretario
Francisco Romsédrio de Lima

Presidente da Camara Municipal de Banabuii/Ce

Biénio 2023/2024
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EMENDA MODIFICATIVA N° 002 AO PROJETO DE LEI DE N° 006/2023

) Lido
Emjﬂmqii

3

Dispde sobre emenda modificativa ao Projeto de Lei

de n° 006/2023 e da outras providencias.

Secretario(2)
A Comissdo de Saude, Educagdo, Cultura, Esporte, Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria

e os demais vereadores, abaixo subscrito, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

encaminha & apreciagdo e posterior votagdo a seguinte Emenda Modificativa:

Art. 1° Fica alterado o “Quadro de Valores por profissional, conforme padrdo” contido
. no artigo 6° do Projeto de Lei 006/2023, o qual passa a ter a seguinte redagio:

- Agente Comunitirio de Saude: 3,5 % (padrio ouro)

-Auxiliar de Servicos Gerais e Copa: 2% (padrio ouro, prata e bronze)

- Digitadores: 2,4% (padrao ouro, prata e bronze)

- Gerente da ESF: 3% (padrio bronze)

- Motorista: 2% (padrio ouro, prata e bronze)

- Técnico de Enfermagem: 4% padrio ouro, 3% padrio prata, 2% padrio bronze

-Vigilantes: 2% (padrio ouro, prata e bronze)
Art. 2° Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicago.

) Sala da Cdmara Municipal de Banabuit-CE, 12 de abril de 2023.

Camara Municipal de Banabuig
APROVADO

RENTE

FRANCISCO ROMARIW

VEREADOR

& : b Rua: Raimundo Dias, 38 - Centro, Banabuiu - CE,
camaralr ‘nabuiu.ce qov.br | CEP: 63960-000 / Telefone: (88) 3426-1212 / ONPJ: 2% 444 458/0001-30




<= W

- =N Camara Municipal de = 3 W

HELTON RODRIGUES NUNES
VEREADOR

Cltanien Gk Ykt < J&‘SOD%

MARIA DE FATIMA SILVEIRA DA SILVA

VEREADORA

SAMAE% DAYNE LEMOS

) VEREADORA
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores, encaminhamos a presente proposta de
emenda, que visa alterar o quadro do artigo 6° do Projeto de Lei 006/2023. Entendendo ser justa
a mudanga, bem como capaz de promover o bem estar de nossa populagio, encaminhamos a

Proposta de Emenda para analise e aprovagao desta Casa Legislativa.

Sala da Camara Municipal de Banabuia-CE, 12 de abril de 2023.

A

FRANCISCO ROMARIO DE LIMA

VEREADOR
‘#%ﬁﬁgmﬁﬁmﬁs
VEREADOR

® ‘ itunsiin it BB et ol

MARIA DE FATIMA SILVEIRA DA SILVA
VEREADORA

il

SAMARA DAYNE LEMOS
VEREADORA
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EMENDA MODIFICATIVA N° 005 AO PROJETO DE LEI DE N° 006/2023
Lido
Eﬁli. ’ﬂ_ ‘:{L_i- Dispde sobre emenda modificativa ao Projeto de Lei
de n° 006/2023 e da outras providencias.
Secretario(2)

Os Vereadores, abaixo subscrito, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais

9

encaminha a apreciagdo e posterior votagdo a seguinte Emenda Modificativa:

Art. 1° Fica alterado o “Quadro de Valores por profissional, conforme padrio” contido
no artigo 6° do Projeto de Lei 006/2023, o qual passa a ter a seguinte redago:

N .

- Técnico de Saide Bucal: 2,5% padrio ouro, 2,0 % padrio prata, 1,5% padrao

bronze
Art. 2° Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicagio.
Sala da Camara Municipal de Banabuii-CE, 14 de abril de 2023.

ANNE VILENE MACHA%NOBRE DE VASCONCELOS

VEREADORA
o CLMLI{) DA SILVA NOBRE
; VEREADOR
/7
NN 0 0 \JLW\
RANCISCO‘ISILHO DE OLIVE
- VERE
Camara Municipal de Banabuiu

APROVADO

Lt

VEREADOR
o OF Soum (oveivg
GO DE SOUSA OLIVEIRA
VEREADOR
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EMENDA MODIFICATIVA N° 005 AO PROJETO DE LEI DE N° 006/2023

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores, encaminhamos a presente proposta de
emenda, que visa alterar o quadro do artigo 6° do Projeto de Lei 006/2023. Entendendo ser justa
a mudanga, bem como capaz de promover o bem estar de nossa populagdo, encaminhamos a

Proposta de Emenda para andlise e aprovagdo desta Casa Legislativa.

Sala da Camara Municipal de Banabuiu-CE, 14 de abril de 2023.

ANNE VILENE MA(_‘&:%O NOBRE DE VASCONCELOS
VEREADORA

cm@tﬁ%ﬂ?ﬁﬁmc DA SILVA NOBRE
VEREADOR
o wd g
CISCO FILHO DE OLIVEIRA REGO
VEREADOR
GILYON A W
) VEREADOR

7 sovin e

GO DE SOUSA OLIVEIRA

VEREADOR
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EMENDA N° 004 AO PROJETO DE LEI DE N° 006/2023

_Lido

Dispde sobre emenda aditiva ao inciso III do artigo

F-':' Z1l07193 12° do Projeto de Lei de n° 006/2023 e dé outras
@f i providencias.
Secretario(a)

a apreciagdo e posterior votagdo a seguinte Emenda supressiva:

O vereador que esta subscreve, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, encaminha

Art. 1° Fica alterado o inciso 111, do artigo 12°, o qual passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 12°. Ndo fardo jus ao incentivo de que trata esta Lei o profissional que:

[-]
1I- tenha gozado ou esteja de licenga maternidade por 120 dias, ou em casos excepcionais por 180

dias, sendo apresentada justificativa.

Art. 2° Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala da Camara Municipal de Banabuia-CE, 10 de abril de 2023.

Franmsco 0 ¢ Ollvelra Rego/
Vereador

/ﬁ

VEREADOR
3@/«2’/)@

de Pedras Prancas

Camara Municipal de Banabuiu

APROVADO
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores, encaminho a presente proposta, que visa
acrescer 0 inciso I11 do artigo 12° do Projeto de Lei 006/2023. Entendendo ser justa a mudanga,

e capaz de promover o bem estar de nossa populagdo, encaminho a Proposta de Emenda para

analise e aprovagio desta Casa Legislativa.

Sala da Camara Municipal de Banabuiu-CE, 10 de abril de 2023.

j L O(ﬂ J@}%

Franmsco F o de Oliveira Régo
Vereador

/Q

[\a
ﬂ(gwm

de Pedvas Prancas
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EMENDA SUPRESSIVA N° 001 AO PROJETO DE LEI DE N° 008/2023

ars Monicinal
Ci':t' ¥ anabaid

APROVADO

RECER ido
Noglagpz  aF

Dispde sobre emenda modificativa ao Projeto de Lei

W Em}gllﬁ de n° 008/2023 ¢ d4 outras providencias.
e
Secretério(a)

. A Comissao de Saude, Educagdo, Cultura, Esporte, Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria,
¢ os demais vereadores, abaixo subscrito, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

encaminha a apreciagdo e posterior votagdo a seguinte Emenda Modificativa:

Art. 1° Fica alterado o artigo 1° do Projeto de Lei 008/2023, o qual passa a ter a seguinte

redagdo:

Art. I° - Fica fixada a remuneragdo dos Agentes Comunitdrios de Satide (ACS) e A gentes
de Combate as Endemias (ACE) no valor igual ao piso salarial destas categorias, nos
termos do §9° do Art. 198 da Constitui¢do Federal da Republica, acrescido pela EC
120/2022, qual seja, 02 (dois) saldrios minimos, para uma jornada de 40 (quarenta)

. horas semanais.
Art. 2° Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicagio.

c-abril de 2023.

Camara Municipai de Banabuiu
APROVADO

| Em J4 9143
3 re o{a) :

Sala da Camara Municipal de Banabuix
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VEREADOR

.
>

FRANCISCO ROMARIO DE LIMA
VEREADOR

Mo elimpecitnts

VEREADOR

[ St S Yot <jue doalie

MARIA DE FATIMA SILVEIRA DA SILVA
VEREADORA

RA DAYNE LEMOS
VEREADORA
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores, encaminhamos a presente proposta de
emenda, que visa alterar pontos sensiveis do Projeto de Lei 008/2023. Entendendo ser justa a
mudanga, bem como capaz de promover o bem estar de nossa populagio, encaminhamos a

Proposta de Emenda para andlise e aprovagio desta Casa Legislativa.

abril de 2023.

F RAN CISCO ROMARIO DE LIMA
VEREADOR

Uiame de gtz %QA e do <l

MARIA DE FATIMA SILVE DA SILVA

VEREADORA

e

VEREADORA
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Oficio N° 158/2023.

Banabuii, 17 de maio de 2023.

AQ: Prefeito Municipal do Municipio de Banabuit, (com copia para PGM).
. V.Exa. Francisco Hermes Nobre.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Venho através do presente, informar a Vossa Exceléncia, que em atendimento ao
oficio n® 062/2023 da Procuradoria Geral do Municipio, encaminhamos o autografo
de Lei n® 796 de 14 de Abril de 2023, com as devidas corregdes, pedimos desculpas
pelo ocorrido e por se tratar de erro meramente formal, estamos reencaminhando o
autografo de lei com nimero e data original.

Atenciosamente,

b AW

Francisco Romario de Lima

Presidente da Cimara de Banabuiti — CE
Biénio 2023/2024

ovarno Municipal de Bane

Gahinete do Prefeito
R‘eceﬁ' I em Iﬂ; 10525 .
Ass, MQQ

e P —
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Oficio n° 062/2023
Banabuii/CE, 17 de maio 2023.

Ilmo. Sr. Francisco Romario de Lima
Presidente da Cimara de Vereadores de Banabuiu-CFE

ASSUNTO: SOLICITACAO DE CORRECAO FORMAL DA LEI 796/2023.

A Prefeitura Municipal de Banabuiti por meio do seu representante legal vem
por meio deste solicitar corregdo no quadro de valores da lei 796/2023.

Corregdo: Gerente da ESF — Padrio Ouro 5, Padrio Bronze 4

Sem mais para o momento, expressamos O0S nossos votos de estima,

consideragdo e aprego.
Atenciosamente,

- Yt

Aprlglo\.fumor Campos Nobre
Procurador Municipal de Banabuit

Camara Munici
Gabinete 4 P 'Pazde Banabyiy

Recebigo Sldente
Ass, ) QS‘ -@@

| |
AV. QUEIROZ PESSOA, 435 - CENTRO, BANABUIU - CE, 63960-000 L

. CNPJ: 23.444.672/0001-91 FACEBOOK E INSTAGRAM: @GOVBANABUIU | WWW.BANABUIU.CE.COV.BR gr

CGF: 06.920.303-2

GOVERNOBANABUIU@GMAIL.COM/ GABINETEQBANABUIU.CE.GOV.BR
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AUTOGRAFO DE LEI DE N° 796 DE 14 DE ABRIL DE 2023.

Dispde sobre incentivo aos profissionais da
Atencdo Primiria a Sadde frente a aplicaciio
dos recursos oriundos do Programa Previne
Brasil no ambito do Poder Executivo
municipal e d4 outras providéncias.”

. O PREFEITO MUNICIPAL DE BANABUIU/CE, o Sr. FRANCISCO
HERMES NOBRE, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento na Lei Organica
do Municipio, além de outros dispositivos vigentes, faz saber que a Camara Municipal de
Banabuit/CE aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1°. O repasse dos recursos do Programa Previne Brasil 4 Prefeitura sera realizado
de acordo com os critérios e formas de pagamento previsto nesta Lei.

Art.2°. O Governo municipal por meio de parte dos recursos do Previne Brasil, concede
pagar incentivos por desempenho destinado as equipes da Estratégia de Saude da Familia
e equipes de satde bucal credenciadas, homologadas com registros no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (SCNES), a ser distribuido aos agentes
publicos que as compdem, levando em consideragdo os resultados dos indicadores
alcangados pelas referidas equipes.

. Art. 3°. O recurso de que trata o art. 2° desta Lei repassados do fundo nacional de saide
ao fundo municipal de satde de Banabuit, deve ser aplicado exclusivamente, no ambito
da atengdo primaria  saide, nas seguintes estratégias:

I - Estratégia de Satude da Familia (ESF);

I — Agentes comunitérios de satde (ESB;

IIT - Saide bucal (SB);

IV — Incentivo para os servidores e colaboradores de nivel médio ligados a Estratégia de
Saude da Familia, obedecendo aos critérios de avaliagdo determinados por esta Lei.

Art. 4°. Considera-se a Portaria n.° 2.713/2020 do Ministério da Satde, que trata do valor
por tipo de equipe do incentivo financeiro federal de custeio mensal do pagamento por
desempenho, referente a 100% (cem por cento) do Indicador Sintético Final (ISI),
equivalente a RS 3.225,00 (trés mil, duzentos e vinte e cinco reais) para equipe de Saude
da Familia;

Rua: Raimundo Dias, 38 - Centro, Banabuiu - CE,
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Art. 5°. O pagamento do incentivo sera concedido 3 (trés) vezes durante o ano, conforme
a avaliagdo quadrimestral realizada pelo Ministério da Saude.
Parigrafo Unico - Os recursos para o pagamento do Incentivo Financeiro de que trata o
caput sdo oriundos de transferéncia pelo Governo Federal, ficando o Municipio ndo
desobrigado ao repasse caso seja suspenso ou deixe de existir.

Art. 6°. Face ao incentivo, as equipes terdo os seguintes padrdes que versam no
desempenho das metas:

a) Equipe Padrdao Ouro — Meta: 100% de indicadores, que correspondem a 7 (sete)
indicadores definidos no quadrimestre pelo Ministério da Saude, perfazendo as
sete legendas de cor azul dos respectivos indicadores;

b) Equipe Padrio Prata - Meta: 85,8% de indicadores, que correspondem a 6 (seis)
indicadores definidos no quadrimestre pelo Ministério da Saude, perfazendo seis
legendas de cor azul, uma legenda de cor verde;

¢) Equipe Padrio Bronze — Meta: 71,5% de indicador, que correspondem a 5
(cinco) indicadores definidos no quadrimestre pelo Ministério da Satde,
perfazendo cinco legendas de cor azul, duas legendas na cor verde; e/ou
perfazendo cinco legendas de cor azul, duas legendas na cor amarela; perfazendo
cinco legendas de cor azul, uma legenda de cor verde, uma legenda da cor
amarela; perfazendo cinco legendas de cor azul, uma legenda de cor verde € uma
legenda da cor amarela, e uma legenda de cor vermelha;

d) Ficam excluido os profissionais da equipe que os resultados dos indicadores
apontarem divergéncias dos itens “a”, “b” e “c” indicados acima.

Quadro de valores por profissional, conforme padrio

AT e A
| Agente Comunitario de Satde 3,5% 2,0% 1,0%
Auxiliar de Farmécia 1,5% 1,5% 1.5%
Auxiliar de Servigos Gerais e Copa 2,0% 2,0% 2,0%
Cirurgido Dentista 6,0% 5.0% 4,0%
Coordenador (a) da Atengdo Priméria 8,0% 8.0% 8,0%
Coordenador (a) Saiide Bucal 6,0% 6,0% 6,0%
Coordenador do Sistema APS 8,0% 8.0% 8,0%
Coordenador(a) Vigilancia em Saiide 6,0% 6.0% 6.0%
| Digitadores 2,4% 2.4% 2.4%
Enfermeiro ESF 8,0% 7.0% 6.0%
Gerente da ESF 5,0% 4p,0% 3.0%
Meédico ESF 5.0% 4.3% 3.0%

Motorista 2,0% 2,0% 2,0% !

Rua: Raimundo Dias, 38 - Centro, Banabuiu - CE,
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Recepcionista 3.0% 2,0% 1.0%
Téenico de Enfermagem 4,0% 3,0% 2,0%
Técnico de Saude Bucal 2,5% 2,0% 1,5%
| Vigilantes 2,0% 2,0% 2,0%

Art. 7°. Os valores do pagamento por desempenho referidos no art. 4° desta Lei serdo
transferidos mensalmente ao Municipio de Banabuiu e recalculados a cada 4 (quatro)
meses pelo Ministério da Satde.

Art. 8°. A equipe que apresentar duas legendas de cor vermelha no referido art.6° desta
Lei sera desclassificada e ndo fara jus ao recebimento de incentivo.

Art. 9°. O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estara vinculado ao
resultado obtido pelas equipes no quadrimestre anterior, que serdo pagos aos profissionais
até 30 dias ap6s a oficializagdo do resultado do Programa Previne Brasil, no qual o gestor
municipal devera informar ao setor financeiro e contabil a relagio de profissionais a serem
contemplados conforme os padrdes definidos no Art. 6°, desta lei.

Pardgrafo inico - O aumento ou a redugio no resultado do indicador sintético final, ao
longo do periodo referido no caput deste artigo, poderé ocasionar acréscimo ou redugdo
nos valores repassados.

Art. 10°. O pagamento do incentivo de que trata esta Lei est4 vinculado a disponibilidade
. do Ministério da Saude e ao efetivo repasse do recurso, referente ao componente de
pagamento por desempenho, a ser disponibilizado para o municipio de Banabui.

Parigrafo dnico - Caso nio haja o devido repasse do recurso pelo Ministério da Saude
de forma sistematica e/ou revogagdo do programa, o incentivo ficara Suspenso.

Art. 11°. Fardo jus ao incentivo por desempenho do Programa Previne Brasil os
servidores efetivos do Municipio de Banabuiti e os contratados na forma do art. 37,1X da
CF/88, vinculados a Estratégia de Satde da Familia (ESF), enquanto estiverem integrados
as equipes e incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES),
desde que atingidos os critérios estabelecidos pelo referido programa e cumpridas as
seguintes regras:

I —na auséncia do profissional das atividades da equipe por periodo superior a 15 (quinze)
dias no quadrimestre de referéncia para o repasse do recurso, por qualquer motivo, mesmo
que justificado, ressalvado o direito de férias preconizado na legislagdo, licenga-prémio
de até 30 (trinta) dias, desde que ndo gozada no mesmo semestre do gozo de férias do
servidor, e quando decretado estado de calamidade publica;
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II — o profissional ndo devera ter falta injustificada ao servigo dentro do quadrimestre;

IIT — o profissional deve utilizar o Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC) para registro

dos atendimentos e dos procedimentos realizados dentro e fora da Unidade de Aten¢do

Priméria a Sadde, os quais deverdo ser comprovados através dos relatorios analiticos;

IV — o profissional deve registrar no PEC todos os tipos de atendimento, inclusive os

realizados através de fichas de contingéncias, além das visitas domiciliares e das

atividades coletivas;

V — o profissional deve participar de atividades educativas, de treinamentos para agentes

multiplicadores e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal da

Saude, pela Coordenagdo da Atengdo Primaria a Satde e/ou pelo gestor;

VI — o profissional de nivel superior deve registrar adequadamente no PEC a

estratificagdo de risco dos grupos prioritarios, consulta puerperal e registrar corretamente
. o Codigo Internacional de Doengas (CID);

VII - cada equipe deve estar com no minimo 98% (noventa e oito por cento) dos cadastros

de usudrios completos nas micro dreas cobertas por Agentes Comunitarios de Saude

(ACS) no ano em curso;

VIII — os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) deverdo realizar o registro de sua

produgdo, de forma continua e rotineira, por meio do E-SUS AB Territorio (Tablet) e/ou

Fichas de visitas domiciliares, garantindo a insercdo desta via CDS.

Art. 12°. Ndo farfo jus ao incentivo de que trata esta Lei o profissional que:

[ - Apresentar atestados e/ou declaragdes cumulativas de um total de04 no quadrimestre;

II — esteja de licenga para tratamento da propria saude ou de terceiros a partir de 15 dias

seguidos;

IIT - tenha gozado ou esteja de licenga maternidade por 120 dias, ou em caso excepcionais

por 180 dias, sendo apresentada justificativa.

IV-esteja cedido, requisitado ou, de qualquer forma, a servigo de outro 6rgao ou entidade

da administragdo publica estadual ou federal, ou da administragdo publica indireta
. municipal;

V — integrar Equipes de Satde da Familia (ESF) com desempenho insatisfatorio na

avaliagdo;

VI- bolsista dos programas do Governo federal, exceto Satide com Agentes;

VIl-integrante em Programa Federal de provimento (Mais Médicos/ Médicos pelo Brasil)

ou outro programa a ser instituido;

VIII - em gozo de licenga prémio;

VIX-tenha sofrido penalidade disciplinar de suspensdo ou expulsio pelo 6rgdo de classe

respectivo;

X - a cada quadrimestre, ausentar-se das atividades da equipe por periodo superior a 15

dias consecutivos ou ndo, por qualquer motivo, mesmo justificado, inclusive por atestados

médicos, ressalvado o direito de férias preconizado na legisla¢do, ndo tera direito ao

repasse no quadrimestre consecutivo;

Xl — o servidor ¢/ou colaborador com 1 (uma) falta injustificada por més, perfazendo

4(quatro) faltas no quadrimestre ndo tera direito ao repasse;
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XII — ndo cumprir as metas e indicadoras (Anexo II) estabelecidas pelo Ministério da

Sauide para a manutencdo do financiamento do Componente de Desempenho do Programa

Previne Brasil;

XIII- cadastrado na competéncia atual do CNES com mais de 25% de falta nas reunides

da Estratégia de Satde da Familia, as atividades de Educag¢@o Permanente realizadas pela

Gestdo Municipal no més que faz jus ao pagamento da competéncia do incentivo;

XIV- cadastrado na competéncia atual do CNES, ndo digitar, entregar/exportar a

produgdo do e-SUS referente a competéncia anterior, até o dia 10 do més em curso;

XV — softrer penalidade disciplinar pelo Municipio, pelo prazo da penalidade;

XVI — deixar, por qualquer forma, de integrar a Coordenagdo de Aten¢do Basica

Municipal;

XVII- deixar, por qualquer forma, de integrar a equipe de apoiadores-vinculados ao
. desenvolvimento das atividades nas Unidades Basicas de Saude;

XVII- praticar falta grave no exercicio de suas atribuig¢des, sendo-lhe assegurado o

contraditorio e a ampla defesa;

XIX — compde equipes da estratégia satide da familia e que seja integrante do quadro

funcional de organizagdes sociais responsaveis pela gestdo plena ou compartilhada das

unidades de satde;

XX — em caso de desligamento do profissional do municipio, seja qual for o motivo,

seguird a suspensdo automdtica da devida gratificagdo, sem prejuizos para o erario

publico.

Art. 13°. O valor relativo ao incentivo de que trata esta Lei ndo servira de base de calculo
para quaisquer outras vantagens ou indenizagdo, bem como néo serd incorporado aos
vencimentos a qualquer titulo ou para quaisquer fins.

Art.14° - Esta Lei tem efeito a partir de 01, de janeiro de 2023 e entra em vigor na data
. de sua publicagdo, com efeito para pagamento do incentivo com referéncia ao terceiro
quadrimestre de 2022.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Banabuii-CE, 14 de abril de 2023.

l-'g%/\ éagd ye7
elton Rod es Nunes

1° Secretario

LML~

Francisco Romario de Lima

Presidente da Cimara Municipal de Banabuia/Ce

Biénio 2023/2024
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