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AUTOGRAFO DE LEI N° 909 DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A OFERTA DE
CURSOS NA MODALIDADE A
DISTANCIA, BEM COMO A
IMPLANTACAO DO POLO DE APOIO
PRESENCIAL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BANABUIU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANABUIU — ESTADO DO CEARA, FACO saber que a
Céamara Municipal de Banabuiit APROVOU e Eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei
Municipal.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a expansdo da educagdio em cursos superior publico com
qualidade e promogdo da incluséo social, por meio da educagdo a distancia modalidade
educacional prevista no artigo 80 da lei das Diretrizes e Bases da Educagdo, Lei 9394/96, na
qual a mediagéo didatico-pedagogica nos processos de ensino-aprendizagem ocorre com a
utilizagdo de meios e tecnologias de informagdes e comunicagdo, com estudantes e professores
desenvolvendo atividades educativas em lugares ao tempo diverso, dentro das diretrizes para
uma nova politica educacional no Municipio, propde-se:

. Oferecer prioritariamente cursos de licenciatura e de formagdo inicial e continuada de
professores da educagdo basica.

II. Proporcionar através de convénios e pareceres com IFES, Ministério de Educagdo e
Férum dos Estados: Cursos Superiores, Graduagdo e Pés-Graduagdo que venham a
fomentar o desenvolvimento sustentavel no Municipio de Banabuiu.

[II. Ampliar projetos, pesquisa e extensdo que visem o desenvolvimento sécio educacional
em regime de colaboragio com empresas privadas, estatais e ONGs.

IV.  Oferecer cursos graduagdo (licenciaturas e bacharelado) e cursos de especializagao.
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q Art. 2° - Fica insEitm’do no N{unicipio de Banabuii-Ce o POLO DE APOIO PRESENCIAL
PARA EDUCACAO A DISTANCIA, Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB.

Paragrafo unico— Caracteriza-se Polo de Apoio Presencial como unidade operacional para o
desenvolvimento descentralizado de atividades didatico-pedagogicas ¢ administrativas

relativas a cursos e programas ofertados a distancia, nos quais os momentos presenciais
minimos serdo obrigatérios segundo a regulamentacdo da educagéo a distancia no Brasil.

Art. 3° - Para formalizagdo do Polo Municipal previsto no artigo anterior, o Poder Executivo
Municipal firmara Acordo de Cooperagdo Técnica com a Unido e Convénios com instituigdes
publicas de ensino superior.

Paragrafo anico — O Municipio podera ainda estabelecer parcerias com Orgdos locais,
governamentais ou ndo governamentais, para viabilizar a implantagdo do Pdlo, através de
Acordos ou Convénios.

Art. 4° - Toda a infraestrutura fisica e logistica de funcionamento do Polo de Apoio Presencial
sera responsabilidade do Municipio, relativa a laboratérios, bibliotecas, recursos tecnolégicos,
etc.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Educagdo — SME sera responsavel pela gestdo
administrativo—ﬁnanceira dos Acordos € Convénios necessarios para a implantag@o,
operacionalizacdo, implementagdo € sustentag@o do Polo no Municipio.

SECCAO I1-DOS RECURSOS HUMANOS
Art. 6° - A administragéo dos cursos é de competéncia das universidades parceiras.

Art. 7° - Um professor da rede publica municipal e/ou estadual, em efetivo exercicio ha mais
de trés (3) anos em magistério na educacdo basica, sera o coordenador do Polo de apoio
presencial.

Paragrafo Primeiro: O coordenador do Polo sera um importante interlocutor para oS assuntos
e temas relativos as politicas publicas para a area educacional, abrangendo desde a educagdo
basica até a educagéo superior. No desempenho de sua fungéio devera buscar a consolidagdo de
agdes, programas do MEC, no nivel municipal, zelando junto aos demais servidores publicos
municipais € estaduais, para que O polo seja um espago social, académico € cultural
determinante para as metas do desenvolvimento regional sustentavel.

Paragrafo Segundo- O Coordenador do Polo de Apoio Presencial é uma fung@o no ambito do
sistema UAB, cujas responsabilidades € atribuigdes do titular deverdo garantir o adequado
funcionamento do polo, em relagéo as atividades educacionais e administrativas que se fizerem
necessarias, bem como a interlocug@o entre 0 participantes do sistema Universidade Aberta do
Brasil (Ministério da Educagio, Instituigoes de Ensino Superior, Municipio e Estudantes).
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P.anigrafo Terceiro— A selegio do Coordenador do Polo de Apoio Presencial obedecera a
diretrizes emanadas pelo Ministério da Educagdo e Cultura.

Paragrafo Quarto— O Professor selecionado para o exercicio da fungdo de Coordenador do
Polo de Apoio Presencial recebera uma bolsa mensal, disponibilizada pela CAPES, com base
na portaria CAPS n° 183/2016, bem como na portaria CAPS n° 232/2019.

Art. 8° - O TUTOR PRESENCIAL atuara no polo como motivador, comprometido com a
educagio, ativador dos alunos, assegurando uma aprendizagem efetiva.

Paragrafo Primeiro- A selegéo dos tutores presenciais sera realizada pela instituigdo superior
vinculada ao Sistema UAB, observando os seguintes critérios: ser professor da rede municipal
ou estadual, residente no Municipio de Banabuiti com formagdo de nivel superior —
Licenciatura e experiéncia comprovada de no minimo um ano no magistério, na educagdo
basica.

Paragrafo Segundo - Sera selecionado um (01) tutor para cada turma de 18 alunos e um (01)
suplente se houver necessidade, sob a Gtica da universidade parceira em comum acordo com a
coordenagdo do Polo e secretaria de educagdo.

Paragrafo Terceiro— O Professor da rede publica municipal ou estadual selecionado para o
exercicio da fungdo de Tutor Presencial receberd uma bolsa mensal, disponibilizada pela
CAPES, enquanto exercer a fungao.

Art. 9° - Um professor ou funcionario da rede municipal de ensino, com curso de secretario a
nivel médio/superior e/ou experiéncia no minimo de dois anos na fung@o sera o SECRETARIO
e/ou APOIO ADMINISTRATIVO, tendo como atribuigdo controlar e divulgar todas as
atividades do polo, como calendario, boletins de aproveitamento € rendimento dos alunos,
enviados pelos departamentos académicos afins, elaborar todos os tipos de correspondéncias,
bem como para redigir atas de reunides, seminarios, cursos do Polo ou fora do Polo, quando se
fizer necessario.

Paragrafo Primeiro— Um Professor ou funcionario integrante do quadro de professores da
rede publica municipal ou estadual sera designado para O exercicio da fungdo de Secretario
e/ou Apoio Administrativo.

Art. 10° - Um Profissional da area da educag@o, com experiéncia de, no minimo, um (01) ano
na fungdo de Bibliotecario ou Auxiliar de Biblioteca, exercera as fungdes de bibliotecario ou
auxiliar de biblioteca, respectivamente.

Paragrafo Primeiro— Um profissional integrante do quadro de funcionarios do Municipio serd
designado para a fungéo de Auxiliar de Biblioteca.
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Art. 11° - TECNICO EM INFORMATICA ¢ aquele Profissional com habilitagdo comprovada
na area de informatica que devera atuar como orientador colaborador e monitor do espago
(plataforma virtual), contratado para prestar assisténcia, permanentemente presencial, no Polo,
juntamente com os alunos e coordenaggo.

Paragrafo Primeiro— Um profissional integrante do quadro de funcionarios do Municipio serd
designado para a fungdo de Técnico em Informatica.

Art. 12° — Auxiliar de Servigos Gerais ser4 o funcionério encarregado de fazer os trabalhos de
limpeza, conservagdo e manutengdo nas diversas dependéncias do prédio, procedendo a
limpeza de pisos, vidros, lustres, moéveis e instalagdes sanitérias; remover lixo e detritos; lavar
e encerar assoalho; fazer os pedidos de suprimento do material de limpeza necessério; bem
como preparar café, chas e outras refeigdes ligeiras; executar os servigos de limpeza dos
equipamentos e instrumentos de cozinha;

Paragrafo Primeiro— Um profissional integrante do quadro de funcionérios do Municipio sera
designado para a fungéo de Auxiliar de Servicos Gerais.

Art. 14° - A Assisténcia Técnica sera prestada por técnicos do Municipio de acordo com a
legislagdo vigente.

Art. 15° - As despesas resultantes da aplicagdo da presente lei correrdo por dotagdo
orgamentaria da Secretéria Municipal de Educagéo.

Art. 16° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua

publicag@o.
Sala da Camara Municipal de Banabuiu-CE, 15 de setembro de 2025
Francisco Romario de Lima

Secretario em exercicio

Maria de Fatima Silveira da Silva
Presidente da Cimara Municipal de Banabuii — CE

Biénio 2025/2026
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OFICIO N° 350 /2025/GAB/PMB
Banabuiu, 20 de agosto de 2025.

A Sua Exceléncia a Senhora

MARIA DE FATIMA SILVEIRA DA SILVA
Presidente da Cdmara Municipal de Banabuit/CE
Nesta.

Excelentissima Senhora Presidente,

Vimos pelo presente encaminhar a essa Casa Legislativa Municipal, o incluso projeto de
lei que “IMPLEMENTACAO DE UM POLO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL - UAB -NO MUNICIPIO DE BANABUIU-CE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Saudagdes costumeiras.

Atenciosamente,

FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

USO EXCLUSIVO DA CAMARA MUNICIPAL

PROTOCOLO
Atestamos recebimento nesta data.

Banabuit/CE, 29 de _ AGOSTO  de 2025.

«

Carimbo e Assinatura

Rua: Queiroz Pessoa, 435 — CEP: 63.960-000 — Banabuiti-CE
CNPJ: 23.444.672/0001-91 — CGF: 06.920.303-2
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Cidade prospera, povo feliz!

MENSAGEM DO PREFEITO MUNICIPAL
REF. PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 029/2025, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

Excelentissima Senhora Presidente e demais Edis.

Estamos apresentando a essa Augusta Casa Legislativa Municipal o incluso
projeto de lei que tem como escopo a implementagdo de um Polo da Universidade
Aberta do Brasil — UAB - no municipio de Banabuiu-CE, o que serda uma grande
conquista para o cendrio educacional, pois abre possibilidades de novos cursos e
formag@o da nossa populagdo em geral a nivel de graduagéo, pds graduagdo, atendendo
ao objetivo de oferecer prioritariamente cursos de licenciatura e de formagéo continuada

para professores da educagéo basica.

A Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o Plano Nacional de
Educagdo (PNE), trouxeem sua META 16 (dezesseis), dois grandes objetivos: o
primeiro, ¢ formar em nivel de pds-graduacdo 50% dos professores da educagio
basica até o ultimo ano de vigéncia deste; o segundo, € garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educag@o basica, formagZo continuada em sua area de atuagio,

considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

O Polo UAB funcionara, na modalidade efetiva, junto a UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARA cuja infraestrutura oferece totais condi¢des necessarias a
implementagdo do mesmo, conforme ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°
87/2025.

Entendemos, portanto, que a abertura deste polo viria ao encontro da
necessidade de qualificag@o e aperfeigoamento na formagdo de nossos jovens e de

nossos docentes que ainda ndo possuem graduag@o € sd0 em nimero expressivo no

¥
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quadro do magistério publico municipal, sendo uma das prioridades estratégicas para o

desenvolvimento social, humano e integrado do Municipio.

Assim, certo de contarmos com a compreensdo dos Ilustres Vereadores,
submetemos o presente Projeto Lei para apreciagdo. Isto posto, 0 Governo Municipal de
Banabuiti conta com o incondicional apoio dos Nobres Edis & presente matéria, vista

por todos de grande valia administrativa, organizacional e sécio-econdmica.

PACO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE BANABUIU - ESTADO DO
CEARA, EM 20 DE AGOSTO DE 2025.

Famuste Wpnpabe Loelke Bove
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 029/2025, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A OFERTA DE

a ., CURSOS NA MODALIDADE A

Lido Camara Municipz! de "3“3"“‘“ DISTANCIA, BEM COMO A

APROVALDO IMPLANTACAO DO POLO DE

Em; 1 ?’i’.&i ' Em 15091 APOIO PRESENCIAL NO AMBITO

/ L, | 9 fi £ . \] DO MUNICIPIO DE BANABUIU E
/ Secretario(a) / ' Bocreariod) __ DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANABUIU - ESTADO DO CEARA, FACO
saber que a Camara Municipal de Banabuit APROVOU e Eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei Municipal.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a expansdo da educagdo em cursos superior publico com
qualidade e promogdo da incluséo social, por meio da educagéo a distdncia modalidade
educacional prevista no artigo 80 da lei das Diretrizes ¢ Bases da Educagdo, Lei
9394/96, na qual a mediagdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino-
aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de informagdes e
comunicag@o, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em
lugares ao tempo diverso, dentro das diretrizes para uma nova politica educacional no
Municipio,propde-se:

I.  Oferecer prioritariamente cursos de licenciatura e de formagdo inicial e
continuada de professores da educagdo bésica.

II.  Proporcionar através de convénios e pareceres com IFES, Ministério de Educacdo
e Forum dos Estados: Cursos Superiores, Graduagdo e Pos-Graduagdo que
venham a fomentar o desenvolvimento sustentdvel no Municipio de Banabuiu.

III. Ampliar projetos, pesquisa e extensdo que visem o desenvolvimento sbcio
educacional em regime de colaborag@o com empresas privadas, estatais e ONGs.

IV. Oferecer cursos graduagdo (licenciaturas e bacharelado) e cursos de
especializacdo.

Art. 2° - Fica instituido no Municipio de Banabuit-Ce o POLO DE APOIO
PRESENCIAL PARA EDUCACAO A DISTANCIA, Sistema Universidade Aberta do

Brasil — UAB. }
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Paragrafo anico— Caracteriza-se Polo de Apoio Presencial como unidade operacional
para o desenvolvimento descentralizado de atividades didatico-pedagdgicas e
administrativas relativas a cursos e programas ofertados a distdncia, nos quais 0s
momentos presenciais minimos serdo obrigatdrios segundo a regulamentagdo da
educagdo a distancia no Brasil.

Art. 3° - Para formalizacdo do Polo Municipal previsto no artigo anterior, o Poder
Executivo Municipal firmard Acordo de Cooperagdo Técnica com a Unido e
Convénios com institui¢des publicas de ensino superior.

Paragrafo unico — O Municipio podera ainda estabelecer parcerias com dérgéos locais,
governamentais ou ndo governamentais, para viabilizar a implantagéo do Pélo, através
de Acordos ou Convénios.

Art. 4° - Toda a infraestrutura fisica e logistica de funcionamento do Pélo de Apoio
Presencial serd responsabilidade do Municipio, relativa a laboratodrios, bibliotecas,
recursos tecnoldgicos, etc.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Educagdo — SME serd responsavel pela gestdo
administrativo-financeira dos Acordos e Convénios necessdrios para a implantagdo,
operacionaliza¢o, implementac@o e sustentagdo do Polo no Municipio.

SECCAO I - DOS RECURSOS HUMANOS
Art. 6° - A administra¢do dos cursos é de competéncia das universidades parceiras.

Art. 7° - Um professor da rede publica municipal e/ou estadual, em efetivo exercicio
hé mais de trés (3) anos em magistério na educago basica, serd o coordenador do Polo
de apoio presencial.

Paragrafo Primeiro: O coordenador do Polo serd um importante interlocutor para os
assuntos e temas relativos as politicas publicas para a area educacional, abrangendo
desde a educagdo bésica até a educago superior. No desempenho de sua fungo devera
buscar a consolidagdo de ag¢des, programas do MEC, no nivel municipal, zelando junto
aos demais servidores publicos municipais e estaduais, para que o polo seja um espago
social, académico e cultural determinante para as metas do desenvolvimento regional
sustentavel.

Paragrafo Segundo- O Coordenador do Polo de Apoio Presencial ¢ uma fung@o no
ambito do sistema UAB, cujas responsabilidades e atribui¢des do titular deveréo
garantir o adequado funcionamento do pélo, em relagéo as atividades educacionais e
administrativas que se fizerem necessarias, bem como a interlocugdo entre os
participantes do sistema Universidade Aberta do Brasil (Ministério da Educagdo,
Institui¢des de Ensino Superior, Municipio e Estudantes).
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Pariagrafo Terceiro- A selecdo do Coordenador do Polo de Apoio Presencial
obedecera a diretrizes emanadas pelo Ministério da Educagéo e Cultura.

Parigrafo Quarto— O Professor selecionado para o exercicio da fungdo de
Coordenador do Polo de Apoio Presencial receberd uma bolsa mensal, disponibilizada
pela CAPES, com base na portaria CAPS n° 183/2016, bem como na portaria CAPS n°
232/2019.

Art. 8° - O TUTOR PRESENCIAL atuard no polo como motivador, comprometido
com a educagdo, ativador dos alunos, assegurando uma aprendizagem efetiva.

Parigrafo Primeiro- A selegdo dos tutores presenciais serd realizada pela institui¢éo
superior vinculada ao Sistema UAB, observando os seguintes critérios: ser professor
da rede municipal ou estadual, residente no Municipio de Banabuii com formagéo de
nivel superior — Licenciatura e experiéncia comprovada de no minimo um ano no
magistério, na educag@o bésica.

Paragrafo Segundo - Sera selecionado um (01) tutor para cada turma de 18 alunos e
um (01) suplente se houver necessidade, sob a dtica da universidade parceira em
comum acordo com a coordenag¢do do Polo e secretaria de educagéo.

Paragrafo Terceiro— O Professor da rede publica municipal ou estadual selecionado
para o exercicio da fungfdo de Tutor Presencial receberd uma bolsa mensal,
disponibilizada pela CAPES, enquanto exercer a fung&o.

Art. 9° - Um professor ou funciondrio da rede municipal de ensino, com curso de
secretario a nivel médio/superior e/ou experiéncia no minimo de dois anos na fungéo
serd 0 SECRETARIO e/ou APOIO ADMINISTRATIVO, tendo como atribui¢do
controlar ¢ divulgar todas as atividades do polo, como calendério, boletins de
aproveitamento e rendimento dos alunos, enviados pelos departamentos académicos
afins, elaborar todos os tipos de correspondéncias, bem como para redigir atas de
reunides, seminarios, cursos do Polo ou fora do Polo, quando se fizer necessdrio.

Parigrafo Primeiro- Um Professor ou funciondrio integrante do quadro de
professores da rede ptiblica municipal ou estadual sera designado para o exercicio da
funcdo de Secretério e/ou Apoio Administrativo.

Art. 10° - Um Profissional da area da educagdo, com experiéncia de, no minimo, um
(01) ano na fungio de Bibliotecario ou Auxiliar de Biblioteca, exercera as fungdes de
bibliotecario ou auxiliar de biblioteca, respectivamente.

Paragrafo Primeiro— Um profissional integrante do quadro de funcionarios do
Municipio ser4 designado para a fungfo de Auxiliar de Biblioteca.

Art. 11° - TECNICO EM INFORMATICA ¢ aquele Profissional com habilitaca
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comprovada na 4rea de informatica que deverd atuar como orientador colaborador e
monitor do espago (plataforma virtual), contratado para prestar assisténcia,
permanentemente presencial, no Pdlo, juntamente com os alunos e coordenagéo.

Paragrafo Primeiro—- Um profissional integrante do quadro de funcionérios do
Municipio sera designado para a fungdo de Técnico em Informatica.

Art. 12° — Auxiliar de Servigos Gerais serda o funcionario encarregado de fazer os
trabalhos de limpeza, conservagdo e manutengdo nas diversas dependéncias do prédio,
procedendo a limpeza de pisos, vidros, lustres, moéveis e instalacdes sanitérias;
remover lixo e detritos; lavar e encerar assoalho; fazer os pedidos de suprimento do
material de limpeza necessario; bem como preparar café, chas e outras refeigcdes
ligeiras; executar os servicos de limpeza dos equipamentos e instrumentos de cozinha;

Paragrafo Primeiro— Um profissional integrante do quadro de funciondrios do
Municipio sera designado para a fun¢do de Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 14° - A Assisténcia Técnica serd prestada por técnicos do Municipio de acordo
com a legislagéo vigente.

Art. 15° - As despesas resultantes da aplicagdo da presente lei correrdo por dotagdo
orcamentdria da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 16° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua

publicagéo.

PACO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE BANABUIU - ESTADO DO
CEARA, EM 20 DE AGOSTO DE 2025.

Fonaso N\ N ube el o Bue
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal
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Prorrogar por 12 meses, a partir de 23 de novembro de 2019, o prazo de validade
do concurso publico do Departamento de Metodologia de Ensino, do Centro de Ciéncias da
Educagdo, campo de conhecimento: Educacdo/Métodos, Técnicas e Pratica de Ensino de
Lingua Portuguesa e Literatura de Lingua Portuguesa, objeto do Edital n® 053/2018/DDP,
publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de julho de 2018, e homologado pela Portaria n°
754/2018/DDP, publicada no Diério Oficial da Unido de 23 de novembro de 2018.

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA
PORTARIA N? 711, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, no uso de suas
atribuicbes, e tendo em vista o que consta no art. 12 da Portaria n° 450/MP0OG/2002, de
06 de novembro de 2002, do Processo 23080.020224/2018-28 e do item 14.1 do Edital do
Concurso, resolve:

Prorrogar por 12 meses, a partir de 25 de outubro de 2019, o prazo de validade
do concurso publico do Departamento de Metodologia de Ensino, do Centro de Ciéncias da
Educacdo, campo de conhecimento: Educag3do/Didética, objeto do Edital n® 053/2018/DDP,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 05 de jutho de 2018, e homologado pela Portaria
n° 684/2018/DDP, publicada no Diario Oficial da Unido de 25 de outubro de 2018.

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA

FUNDACAO COORDENACAO
DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

PORTARIA N® 232, DE 9 DE OUTUBRO DE 2019

Estabelece atribuigdes, forma de ingresso e
para i aos Coordenad de Polo
UAB e regulamenta o Art. 72 da Portaria CAPES n?
183, de 21 de outubro de 2016, que prevé a
realizacgdo de processo seletivo com vistas a
concessdo das bolsas UAB criadas pela Lei n®
11.273, de 6 de fevereiro de 2006, e Portaria
CAPES ne 15, de 23 de janeiro de 2017 e pela
Portaria CAPES n® 139 de 13 de julho de 2017.

O PRESIDENTE DA COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuicdes conferidas pelo Art. 29, § 22 e § 42 da
Lei n® 8.405 de 05 de janeiro de 1992, e pelo Art. 26 do Estatuto aprovado pelo Decreto
n? 8.977, de 30 de janeiro de 2017,

CONSIDERANDO o disposto no processo n¢ 23038.019420/2017-94, e

a) A Lei n? 11.273, de 06 de fevereiro de 2006 que prevé a concessio de
bolsas de estudo e pesquisa para particip de prog de formagao inicial e
continuada de professores para a educacdo bésica;

b) A Portaria MEC n® 318 de 02 de abril de 2009, que transfere para a CAPES
a operacionalizagdo do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB);

¢) As Politicas do Ministério de Educacdo, executadas pela CAPES, por meio
de agdes do Sistema UAB, que visam o fortalecimento da Educagdo Basica, a ampliagdo
do acesso & educagdo superior publica e a articulagio entre a pés-graduacio e a
educagdo basica;

d) A Portaria CAPES n® 183 de 21 de outubro de 2016, alterada pela Portaria
CAPES n? 15 de 23 de janeiro de 2017 e pela Portaria CAPES n® 139 de 13 de julho de
2017 que incl a goria de Coordenador de Polo no ambito do Sistema UAB, com
previsdo de concessdo de bolsa para a fungio conforme disposto no presente
documento; e

e) A nec dade do Coordenador de Polo de administrar e zelar pela
infraestrutura do polo EaD UAB, agente publico, com o objetivo de manter em
bom funcionamento os espagos do polo e atuar como interlocutor com o mantenedor
do polo;, resolve:

Art. 12 Regulamentar as atribuicdes, a forma de selecéo, os tipos, os critérios
e a documen! necessdria ao Coordenador de Polo dos Polos do Sistema UAB.

CA LO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 O Coordenador do polo é um profissional graduado que atuard no
Polo com o apoio do Assistente a Docéncia, se exi com o obji de admii 3
zelar pela infraestrutura fisica do polo e dar suporte nas atividades de ensino, no
acolhimento, manutencdo dos alunos, redugio da evasdo, assim como assegurar o bom
funcionamento do polo e manter didlogo com o dor, Instituicbes Publicas de
Ensino Superior - IPES e DED/CAPES, com o intuito de dar continuidade as atividades do
Polo e ao Sistema Universidade Aberta do Brasil no Municipio ao qual pertence.

Paragrafo dnico. O Coordenador do Polo possui atividades tipicas de gestdo
e administracdo, relacionadas ao espago do Polo implantado no municipio no dmbito do
Sistema UAB, sendo que suas obrigacdes e a vigéncia das bolsas é restrita ao periodo
:: :;:ec:g&: d¢l7|s Cursos ou programas aprovados a partir dos editais da Universidade

erta rasil.

CAPITULO It

DOS COORDENADORES DE POLO

Secdo |

Das Atribuigbes

Art. 32 O Coordenador do Polo d lverd suas ativid. no polo de

educacdo a distdncia no municipio ao qual ele foi selecionado para atuar, sendo suas
tarefas voltadas para atividades tipicas de gestdo e administracdo do espaco do polo no
ambito do Sistema UAB, sendo elas:
I- Agoiar as acBes gerenciais da Capes e as académicas das IPES;
4 S aridad e

li- Acomp A e« na

do
polo;

M- Articular junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das
instalagdes para a realizagdo das atividades dos diversos cursos;

IV- Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da
UAB quando for o caso;

V- Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as
necessidades materiais de pessoal e de ampliagio do polo;

= ‘Vl- ecompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz

XVIII- Organizar, a partir de dados das IPES presentes noc polo, calenddric
académico e ad que regul as atividades nos diversos cursos;

XiX- Receber e prestar informacdes no que couber aos 6rgdos do MEC ou
correspondente no caso de polos estaduais;

XX- Promover acdes de per éncia dos
aprovei e a diminuigdo da

= XXI- Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos
Polos UAB;

XXli- Estabelecer contato per com os alunos, divulgando as agdes sob
sua responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias,
a fim de p a sua per éncia e apr no Curso;

XXHi- Estar ciente do calenddrio e dos ci 8 das disciplinas e das
atividades no polo a cada semestre;

XXIV- Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do
polo de acordo com suas orientacdes.

Segdo 1l

Dos Tipos de Coordenadores do Polo

Art. 42 O Coordenador do Polo pode ser "Ndo Bolsista", quando ndo receber
bolsa, ou "Bolsista”, quando tiver direito ao recebimento de bolsa do programa
conforme a Portaria CAPES n2 183, de 21 de outubro de 2016.

Paragrafo Unico. Quando tratar-se de polo associado (cujo mantenedor é uma
Instituicdo de Ensino Superior), os critérios e documentagdo se aplicam nos mesmos
moldes de polos municipais/estaduais.

no curso visando o

Art. 52 C se-a processo seletivo como sendo a sequéncia de atos
administrativos que operacionalize, ind d do mé escotha criteriosa e
fund da de individ para como i nas atividades d
relac das aos propd do S UAB, pei a legislacdo vigente, em
especial o Art. 37 da Constituicdo Federal, @ os normativos da CAPES.

Art. 62 O mantenedor do polo devera ou selecionar ou indicar um candidato
a coordenador para cada polo.

Art. 72 O processo se aplica excl ao Coordenador de Polo
“"Bolsista". Ao Coordenador de Polo “N&o Bolsista”, aplica-se o critério de indicagdo pelo
Mantenedor, respeitados os demais dispositivos deste instrumento.

Art. 82 A DED/CAPES verificara se os coordenad indicados e d
atendem aos critérios belecidos neste instr

Art. 92 A solicitacdo de afastamento ou troca de Coordenador de Polo UAB
pode ser realizada a qualquer tempo pelo mantenedor, 1IES ou a propria CAPES,

di justificativa fund da, cabendo a CAPES o posicionamento final.

Art. 10 A validade dos processos seletivos sera de até 4 (quatro) anos.

§ 12 Deverdo ser observados os perfis académicos e profissionais exigidos na
Portaria CAPES n® 183, de 21 de outubro de 2016.

§ 29 Ultrapassada a validade do processo seletivo, a concessdo de nova bolsa
para um mesmo beneficidrio dependera nec i da sua aprovagdo em novo
processo seletivo.

§ 32 O bolsista poderd permanecer atuando na modalidade por até 8 (oito)
anos, itando processos seleti quadri 3

§ 42 Apés o periodo estabelecido no §39, o bolsista devera respeitar
intersticio de 4 (quatro) anos para participar de um novo processo seletivo destinado a
ocupar a mesma modalidade de bolsa.

Art. 11 Os processos seletivos deverdo observar, obrigatoriamente, todas as
normas da Portaria CAPES n® 183 de 21 de outubro de 2016, e desta Portaria, bem
como prever a possibilidade de submiss3o de recurso do resultado ao ente organizador

do pleito.

§ 12 Os editais dos processos seleti deverdo ser pelo ente
organizador do certame, a assessoria juridica ou 6rgdo equivalente para verificagdo de
conformidade juridica.

§ 22 Os editais dos processos seleti deverdo ser ampl; divulgad
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do prazo final das inscrigdes.

§ 32 Todos o0s atos praticados pela autoridade responsavel pelo processo

letivo deverdo ser registrados.

P Pomes g

§ 42 dos p ser comunicados pela
autoridade responsavel oficialmente 3 CAPES.
Segdo IV

Dos Reguisitos

Art. 12 Poderdo se candidatar para atuar como Coordenador do Polo "Ndo
Bolsista”, bs‘:m recebimento de bolsa CAPES, aqueles que atenderem todos os critérios
listados abaixo, medi doc ¢d0 comprob i
|- Ser agente publico vinculado ao ente mantenedor do polo;
li- Ser portador de diploma de graduagdo;
Hl- Possuir carga hordria pativel com as atividades do polo;
V- Residir no municipio do polo UAB para o qual pleiteia a vaga, ou préximo

a ele;
V- Destinar no minimo 20 (vinte) horas semanais as atividades do polo.
V- Ndo estar nomeado em cargo em comissio de secretirio ou
equivalente.

Art. 13 Poderdo se candidatar para atuar como Coordenador do Polo
Isista”, com rec de bolsa, les que derem todos os critérios listados
abaixo, doc 30 comprobatoria:

I- Ser agente publico vinculado ao ente mantenedor do polo;

II- Ser portador de diploma de graduagdo;

HHi- Ser ou ja ter atuado como Professor da Educacdo Basica;

IV- Destinar no minimo 20 {vinte) horas semanais as atividades do polo;
V- Possuir carga hordria comp. | com as atividades do polo;

V- Possuir no minimo 01{um) ano de experiéncia no magistério;

VI- Residir no municipio do polo UAB para o qual pleiteia a vaga, ou préximo

a ele; e

Vil- N3o estar nomeado em cargo em comissdo de secretirio municipal ou
equivalente.

Art. 14 Para os efeitos desta norma considera-se professor da educacdo
basica o docente que tenha atuado em sala de aula em qualquer das trés etapas da
educacdo bdsica sendo elas pré-escola, ensino fundamental e ensino médio conforme
Estabejecido na Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional, Lei n® 9394 de 20 de

peito as

nec
Vii- Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;
Viil- Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o
a docéncia, os tutores e os alunos;
IX- Em ;_aarceria com o assistente & docéncia, atuar na organizagdo de toda a

estrutura de d da tutoria pi ial incluindo definicdo de horarios e escala
das oes, coord: a licagdo das liagdes e atividades p iais e posterior
acompanhamento.

) X- Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das
instalagdes para a realizacio das atividades dos diversos cursos;
XI- Articular com os r G i dos ipios de do do polo
as ofertas e reofertas dos editais vigentes;
Xil- Planejar, em conjunto com as IPES, a edigdo e reedicdo de cursos;
Xiii- Realizar eventos académicos e de integ ¢a a idade;
XiV- Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no

mesmo;
XV- Participar das atividades de Capacitagdo e atualizagio conforme a
competéncia de cada ator;
XVi- Elaborar e encaminhar 3 COAP/DED/CAPES e a IPES relatérios periédicos
de acordo com defini¢des da Diretoria de Educacdo a Distancia - DED;
XVtLRelatzrpmbiemasaﬁrmtadospelosahmsaomordaudmdewmeéCapes;

0 de 1996.
il Art. 15 E permitido ao professor aposentado atuar como coordenador do
o.
Segdo V
Da
Art. 16 Para a formalizagdo e cad do Coordenador de Polo “Bolsista”, o

Mantenedor devera enviar 3 DED/CAPES, os seguintes documentos:

I- Oficio descrevendo os atos praticados no processo seletivo e atestando que
foram atendidos os principios que regem a Administracdo Publica, previstos no art. 37,
caput, da Constituigdo Federal de 1988, no disposto na Portaria CAPES ne 183, de 21 de
outubro de 2016 e nesta Portaria, em papel assinado e com timbre do mantenedor.

II- Ficha/Termo de comp do Coordenador de Polo (modelo
Bolsista);

M- Curriculo padréo;

IV- Copia do diploma de graduagdo;

V- Comprovante de vinculagdo com a entidade mantenedora;

VI- Declaragdo de cumprimento de carga horaria minima compativel com as
atividades do polo;

Vil- Comprovante de atuacdo no magistério por a0 menos 1 {um) ano.

Art. 17 Para a formalizagio e cadastro do Coordenador de Polo “Ndo
Bolsista", o Mantenedor deverd enviar 8 DED/CAPES, os seguintes documentos:

I- Oficio devid: inado pelo A indicando o Coordenador de Polo;

o Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://weww.in. gov.br/autenticidade.htmi, pelo cédigo 05152019102100048

277N
Y,

Documento assinado digitaimente conforme MP n¢ 2.200-2 de 24/08/2001, FCP
que institui 3 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
-
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Il- Ficha/Termo de comp

L

P— de Polo (modelo Nio
ili- Curriculo padréo;
V- Copia do diploma de graduagdo;

« ara a conclusdo do cadastro & necessario que a dac

:ompl:;amemle D;:Erg/eggida eb iada integral no: di um:;u&:;;éomestej:

ornecidos pela ES, sol na do ndo recebimento d: Isa,

ndo atualizagdo do cadastro. - —

s A

a __Paragrafo Unico. Doc des pr cujo modelo estiver alterado,
ou ir pleto, em formato ou udo, serdo lidad
Segdo VI
Da Bolsa

Art. 19 Serd concedida bolsa ao Coordenador do Polo gue:

:I Aotend‘a :Icsv‘requli;itos dispostos nesta Portaria;

- O polo de vinculo esteja ativo e com pelo menos i
Sistema de Gestdo da UAB; . - R

Iil- Ndo le bolsa de h prog de estudo ou pesquisa;

Art. 20 A Diretoria de Educagdo a Distancia se reserva o direito de suspender
ou cancelar o amento das bolsas, bem como eventualmente solicitar sua devoluc3o,
assim como adotar outras agdes perti pre que ituagGes juridicas
que motivarem ou justificarem. :

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 Como regra de transicdo das ofertas de editais CAPES anteriores a
qul&c_acao dgsta Portaria, as entidades participes do Sistema UAB deverdo realizar os
primeiros editais de processos seletivos com observincia dos procedimentos previstos
nesta norma até o dia 30 de junho de 2020.

) Art. 22 A Capes se resguarda o direito de, a qualquer momento, solicitar
informagdes ou documentos adicionais que julgar necessarios.
p— Pardgrafo (nico. Casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela

Art. 23 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi

— Art. 24 Esta Portaria revoga a Portaria CAPES ne 153, de 12 de julho de

ANDERSON RIBEIRO CORREIA

Ministério da Infraestrutura

AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL
SUPERINTENDENCIA DE AERONAVEGABILIDADE
GERENCIA-GERAL DE AERONAVEGABILIDADE CONTINUADA
GERENCIA DE ENGENHARIA DE MANUTENCAO

PORTARIA N2 3.239, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019

O GERENTE DE ENGENHARIA DE MANUTENCAO SUBSTITUTO, no uso da
atribuigdo que lhe confere o art. 12, inciso |, da Portaria n® 1942, de 22 de junho de 2018,
tendo em vista o disposto no Regulamento Brasileiro de Aviagao Civil n® 145 (RBAC n?
145), e na Lei n? 7565, de 19 de dezembro de 1986, e considerando o que consta do
processo n? 00066.021625/2019-69, resolve:

Art. 12 Tornar publica a suspensio do Certificado de Organizagdo de
Manutencdo n? 8803-01/ANAC, emitido em favor da oficina de manutencdo de produto
aeronautico ZL - AVIAGAO EXECUTIVA LTDA.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FABIANO DOS SANTOS NASCIMENTO SILVA

PORTARIA N¢ 3.258, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019

O GERENTE DE ENGENHARIA DE MANUTENGAO SUBSTITUTO, no uso da
atribuicio que lhe confere o art. 12, inciso |, da Portaria n® 1942, de 22 de junho de 2018,
tendo em vista o disposto no Regulamento Brasileiro da Aviagdo Civil n? 145 (RBAC n? 145)
e na Lei n? 7565, de 19 de dezembro de 1986, e considerando o que consta do processo
ne 00066.021223/2019-64, resolve:

Art. 12 Tornar publica a revogacdo da suspensdo do Certificado de Organizacdo
de Manutengdo n® 9804-03/ANAC, emitido em favor da oficina de manutencao de produto
aeronautico AEROARTE COMERCIO E SERVICOS DE TAPECARIA LTDA.

Art. 22 O inteiro teor do Certificado encontra-se disponivel no sitio da ANAC na rede
mundial de computadores - endereco: www2.anac.gov.br/certificacao/AvGeral/AIR145Bases.asp.

Art. 32 Fica revogada a Portaria n? 539/SAR, de 15 de fevereiro de 2019,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 25 de fevereiro de 2019, Se¢do 1, pagina 81.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag3o.

FABIANO DOS SANTOS NASCIMENTO SILVA

SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA
GERENCIA DE CERTIFICACAO E SEGURANCA OPERACIONAL

PORTARIA N2 3.242, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019

O GERENTE DE CERTIFICACAC E SEGURANGCA OPERACIONAL, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 32, inciso Il alinea "b", item 1 da Portaria n? 2748,
de 4 de setembro de 2019, tendo em vista o disposto na Portaria Interministerial n?
1422/MD/SAC-PR, de S de junho de 2014, e considerando o que consta do processo
n2 00065.058013/2019-31, resolve:

Art. 12 Considerar inscrito no cadastro e aberto ao trifego aéreo o
heliponto privado abaixo, com as seguintes caracteristicas:

| - Nome da plataforma/embarcacdo e sigla: SIEM HELIX | (9PSH);

il - Indicativo de chamada: C6BTS;

Il - Numero de inscrigio na Autoridade Maritima Brasileira: 387£001972;

IV - Tipo de plataforma/embarcacdo: Intervencdo de pogos;

V - Unidade da Federagdo: RI/SP/ES;

VI - Area de exploragio dos recursos naturais: Bacias de Campos, Santos e
Espirito Santo;

VIl - Posicdo geografica: Varidvel;

Viil - Altitude em relagdo ao nivel do mar: 33 metros;

IX- Resisténcia do pavimento: 15.000 quilogramas;

X - Comprimento méximo do maior helicoptero a operar: 22,20 metros;

X! - Condicdes operacionais: Pousos e decolagens no periodo diurno. Pousos
e decolagens, em cardter de emergéncia, no perfodo noturno;

Xit - Classe: 3;

XIIl - Categoria: H2; e

XIV - Sistema de combustivel homologado: Ndo possui.

Art. 22 A inscrigdo no cadastro tem validade até 9 de outubro de 2022.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.

GIOVANO PALMA

SUPERINTENDENCIA DE PADROES OPERACIONAIS
GERENCIA DE CERTIFICAGAO DE ORGANIZAGOES DE INSTRUGAO

PORTARIA N2 3.172, DE 9 DE OUTUBRO DE 2019

O GERENTE DE CERTIFICACAO DE ORGANIZAGOES DE INSTRUCAO SUBSTITUTO,
no uso da atribuicdo que lhe confere o item 4.6.2.1(a){v) do Manual de Cargos e Fungdes
MCFTOOOI/SPO, Revisdo F, aprovado pela Portaria n2 1.260/SPO, de 24 de Abril de 2019, e
considerando o que consta do processo n® 00065.044247/2018-11, resolve:

Art. 12 Autorizar a mudanga de enderego da EAPA - ESCOLA DE AVIAGAO CIVIL
DE POUSO ALEGRE da Avenida Jo3o Batista Piffer, N2 01, Bairro Jardim Aeroporto em
Pouso Alegre - MG, para a Rua Arthur Vilhena de Carvalho, N° 555, Bairro Jardim
Aeroporto, em Pouso Alegre - MG, CEP: 37560-187.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

JOAO PAULO HIRAE GOMES

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS

SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZAGCAO
E COORDENACAO DAS UNIDADES REGIONAIS

GERENCIA DE FISCALIZACAO DE PORTOS E INSTALACOES PORTUARIAS
DESPACHO N2 75, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019

Processo n® 50300.001871/2019-52. Fiscalizada: COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DA BAHIA
- CODEBA, CNPJ n® 14.372.148/0003-23. Objeto e Fundamento Legal: Por conhecer o
recurso interposto, uma vez que tempestivo, para, no mérito, negar-lhe provimento,
mantendo a penalidade de adverténcia, pelo cometimento da infracdo capitulada no inciso
XXI do art. 32 da Resolugdo n® 3.274/2014-ANTAQ.

RAFAEL MOISES SILVEIRA DA SILVA
Gerente
Substituto

UNIDADE REGIONAL DE FLORIANOPOLIS-SC
DESPACHO Ne 21, DE 8 DE JULHO DE 2019

Processo n® 50300.002868/2019-56. Fiscalizada: BONTUR - BONDINHOS AEREOS LTDA.,
CNPJ n® 83.551.382/0001-79. Objeto e Fundamento legal: Aplicar a penalidade de
adverténcia pelo cometimento da infragio tipificada no inciso XVII do art. 32 da Resolugdo
n® 3.274/2014-ANTAQ.

MAURICIO MEDEIROS DE SOUZA
Chefe

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES

SUPERINTENDENCIA DE EXPLORAGAO
DE INFRAESTRUTURA RODOVIARIA

PORTARIA N¢ 338, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019

O Superintendente de Exploracdo da Infraestrutura Rodovidria, da Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, no uso de suas atribuigdes e em conformidade
com a Resolugdo ANTT n? 5.818, de 3 de maio de 2018.

12 Autorizar a implantacio da obra de rede de energia elétrica na faixa de
dominio da Rodovia BR-116/RS, sob concessdo & Empresa Concessiondria de Rodovias do
Sul S/A - ECOSUL, no trecho entre o km 519+340 m e o km 5204960 m, sentido sul, em
Pelotas/RS, de interesse da Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica - CEEE-
D. Processo n® 50500.373256/2019-99.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

O inteiro teor da Portaria acima encontra-se disponivel no sitio da ANTT na
rede mundial de computadores - Endereco www.antt.gov.br.

MARCELO ALCIDES DOS SANTOS
PORTARIA N2 339, DE 16 DE OUTUBRO DE 2016

O Superintendente de Exploracdo da Infraestrutura Rodovidria, da Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, no uso de suas atribuicdes e em conformidade
com a Resolugdo ANTT n?® 5.818, de 3 de maio de 2018.

Autorizar a implantagdo de rede de energia elétrica na faixa de dominio da
Rodovia BR-448/RS, sob concessdo a Concessiondria das Rodovias Integradas do Sul S/A -
ViaSul, no km 0204370 m, em Canoas/RS, de interesse da RGE Sul - Distribuidora Gatcha
de Energia S.A. Processo n? 50500.363565/2019-64.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

O inteiro teor da Portaria acima encontra-se disponivel no sitio da ANTT na
rede mundial de computadores - Endereco www.antt.gov.br.

MARCELO ALCIDES DOS SANTOS
PORTARIA N2 340, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019

O Superintendente de Exploragdo da Infraestrutura Rodoviaria, da Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, no uso de suas atribuicdes e em conformidade
com a Resolugdo ANTT n® 5.818, de 3 de maio de 2018.

Autorizar a implantacdo de ocupacdo transversal obliqua, subterrdnea, sob
concessio 3 Concessionaria Autopista Régis Bittencourt, por cabo de fibra éptica do km
326+358m, pista Norte, ao km 326+367m, pista Sul, na faixa de dominio da Rodovia BR-
116/SP, de interesse da SOCITEL - Social Telecomunicacdes EPP. Processo n?
50500.378273/2019-12.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

O inteiro teor da Portaria acima encontra-se disponivel no sitio da ANTT na
rede dial de dores - Endereco www.antt.gov.br.

MARCELO ALCIDES DOS SANTOS
PORTARIA N¢ 341, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019

O Superintendente de Exploragao da Infraestrutura Rodoviaria, da Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, no uso de suas atribuigdes e em
conformidade com a Resolugic ANTT n? 5.818, de 3 de maio de 2018.

Autorizar a implantagio de rede de cabos de fibra Optica na faixa de
dominio da Rodovia Presidente Dutra, BR-116/SP, por meio de ocupagdo longitudinal,
no trecho entre o km 208+225m ao km 208+590m na Pista Norte, ocupagdo
longitudinal entre o km 208+590m ao km 157+742m na Pista Sul e ocupagdo
transversal no km 208+590m, em Guarulhos/SP, de interesse da Vogel SolucBes em
Telecomunicagdes e Informética S.A. - VOGEL. Processo n.2 50500.369732/2019-77.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

O inteiro teor da Portaria acima encontram-se disponivel na sitio da ANTT
na rede mundial de computadores - Endereco www.antt.gov.br

MARCELO ALCIDES DOS SANTOS.

| Este documento pade ser verificado no endereco eletrénico
hitp://www.in. i htmi, pelo codige 051
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Documento assinado digitaimente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, cCP
que institui 3 infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - 1CP-Brasil. s



COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NfVEL SUPERIOR
Setor Bancario Norte (SBN), Quadra 2, Bloco L, Lote 06, Edificio Capes, 7° andar - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70040-020
Telefone: (61) 2022-6422 - www.capes.gov.br

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 87/2025
PROCESSO N° 23038.005759/2025-13

ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A
COORDENACAO DE
APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL DE NIVEL
SUPERIOR E A
PREFEITURA MUNICIPAL
DE BANABUIU/CE,
VISANDO O A
CONTINUIDADE DE
PARCERIA VOLTADA A
FORMACAO DE
PROFESSORES.

A Unido, por intermédio da COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR, com sede no Setor Bancario Norte, Quadra 02,
Bloco L, Lote 06, CEP 70.040-020, Brasilia/DF, inscrita no CNPJ/MF n° 00889834/0001-08, neste ato representada pelo Diretor de Educagdo a Distincia, Senhor
ANTONIO CARLOS RODRIGUES DE AMORIM, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n° 3.541.724 SSP MG, CPF n° 699.684.706-00, nomeado pela
Portaria N° 655 DE 7 DE JUNHO DE 2024, residente ¢ domiciliado em Brasilia; ¢ a Prefeitura do Municipio de Banabuiw, com sede no(a) Rua Queiroz Pessoa, No.
435, CEP 63960-000, Banabui/CE, inscrita no CNPJ sob o n® 23.444.672/0001-91, mantenedor do polo BANABUIU-CE CENTRO no dmbito do Sistema Universidade
Aberta do Brasil - UAB, neste ato representado pelo(a) PREFEITO FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n®
99098136541 — SSPDS/CE, CPF n° 005.023.433-11, residente ¢ domiciliado em Banabuit/CE.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, tendo em vista o que consta do Processo n° 23038.000305/2019-16 ¢ em observancia as
disposigdes da Lei n° 14.133/2021, legislagdo correlacionada a politica piblica e suas alteragdes, mediante as cldusulas e condigdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Cooperagao Técnica tem por objeto o estabelecimento de compromisso entre o mantenedor de polo(s) da Universidade Aberta do Brasil
(UAB) ¢ a CAPES, com vistas a implementacdo ou continuidade de curso(s) a distancia em polo(s) do Sistema UAB por meio da disponibilizagdo ¢ manuten¢do adequada de
estrutura académica de apoio pedagdgico, tecnoldgico ¢ administrativo para as atividades de ensino ¢ aprendizagem dos cursos ¢ programas de graduagdo e pos graduagdo em
Educagdo a Distancia - EaD, cursos esses de responsabilidade das Institui¢des de Ensino Superior - IES, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB. A ser
executado no Polo EaD UAB, conforme especificagdes estabelecidas no plano de trabalho em anexo.

Z CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

2.1, Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que, independente de transcrigdo, ¢ parte integrante e indissocidvel
do presente Acordo de Cooperagdo Técnica, bem como toda documentagao técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

3 CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS

3:1; Dos obrigagdes comuns:

a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;
b) executar as agdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) designar, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo do presente instrumento, representantes institucionais incumbidos de coordenar a
execugdo deste Acordo;

d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da
outra parte, quando da execugdo deste Acordo;

) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;

f) cumprir as atribuigdes proprias conforme definido no instrumento;

g) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos ¢ materiais para executar as agdes, mediante custeio proprio, relativas ao cumprimento de suas atribui¢des;

i) permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e externo), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos
elementos de sua execugdo;

j) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigagdes acordadas;

k) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n° 12.527/2011- Lei de Acesso a Informagdo - LAI) obtidas em razdo da
execugdo do acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizagdo dos participes; e

1) obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.
Subcldusula wnica — As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as facilidades para a execugdo do presente instrumento, de modo a, no limite
de suas possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.
4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CAPES
4.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da DA CAPES:

a) Fomentar os cursos aprovados nas instincias superiores das Institui¢des de Publicas de Ensino Superior — IES, validados nos editais propostos no ambito
do Sistema UAB, desde que haja recursos orgamentarios;

b) Acompanhar, avaliar, orientar, controlar e fiscalizar a execu¢do do presente ACT, por intermédio da DED/CAPES, visando ao seu cumprimento e ao
funcionamento harmdnico do Sistema UAB;



c) Zelar pelo cumprimento do compromisso ora assumido pelo , quanto a disponibilizagdo da infraestrutura necessaria ao pleno funcionamento do Polo
UAB;

d) Realizar os procedimentos técnico-operacionais relativos ao monitoramento in loco dos polos UAB, a fim de garantir o cumprimento do item anterior;
¢) Realizar acompanhamento periédico da implementagdo de cursos e programas no ambito das institui¢des e dos polos que integram o Sistema UAB;

f) Apoiar financeiramente, mediante instrumento legal especifico, as IES, observando a legislagdo aplicavel e o interesse da Administragdo Piblica, bem
como os projetos e cursos selecionados a serem ofertados;

g) Exercer, junto as IES, fungdo gerencial fiscalizadora dentro do prazo regulamentar da execugao/prestagdo de contas, ficando assegurado aos seus agentes
o poder discriciondrio de reorientar a¢des e de acatar ou ndo justificativas quanto a eventuais disfun¢des havidas na sua execugao;

h) Analisar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas referente a aplicagdo dos recursos alocados, sem prejuizo da realizagdo de auditorias internas e
externas:

i) Propor medidas para a institucionalizagio dos polos UAB, a fim de garantir a sua manutengdo bem como estimular a prética de decisdes colegiadas;
J) Supervisionar a efetiva utilizagdo da logomarca do Sistema UAB, em conformidade com 0 Manual de Aplicagio Visual da CAPES.

k) Zelar pelo cumprimento das politicas, normas e diretrizes atinentes as tecnologias de informagdo e comunicagdo educacionais vigentes, no dmbito do

Sistema UAB.
5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MANTENEDOR
5.1 Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do mantenedor de polos UAB:

a) Criar e manter infraestrutura fisica, tecnoldgica, documental e de recursos humanos, necessarias para o funcionamento do polo UAB e a oferta dos cursos
com qualidade;

b) Institucionalizar, mediante instrumento legal especifico, junto aos orgdos competentes do municipio/estado, o polo UAB, a fim de garantir dotagdo
orgamentdria para a criagdo, implantagdo, manutengdo e continuidade do polo, bem como o pleno desenvolvimento das atividades didatico-pedaggicas
referentes aos cursos;

¢) Disponibilizar aos érgios de controle, a CAPES, as Institui¢des de Ensino Superior - [ES e aos representantes do Sistema UAB, o acesso as informagdes
da gestdo, administrativa e financeira do polo, e outras pertinentes, colaborando com o trabalho de acompanhamento e avaliagdo da infraestrutura e dos
cursos;

d) Manter atualizadas e com copia arquivada no polo as informagdes sobre a infraestrutura fisica, tecnolégica, documental e de recursos humanos.

e) Sempre que solicitado, elaborar relatérios, prestar contas ou inserir novas informagdes e dados nos sistemas informatizados da CAPES,
responsabilizando-se por sua veracidade;

f) Acompanhar, manter atualizado, salvaguardar a veracidade e prestar contas dos dados e informagdes fornecidos nos sistemas informatizados da CAPES e
nos relatorios solicitados.

g) Adequar o polo as condigdes requeridas pelos projetos politico-pedagdgicos dos cursos;

h) Garantir e acompanhar, durante todo o periodo de execugdo, as atividades administrativas, a fim de proporcionar condigdes adequadas para o pleno
desenvolvimento dos cursos;

i) Acompanhar as atividades desenvolvidas nos polos, apresentar relatorios e prestar contas, quando solicitado pela CAPES ou pelas IES, mantendo
atualizados e disponiveis dados e informagdes;

j) Adequar os polos para o atendimento de novas demandas quanto a oferta de cursos a distincia, observando as orientagdes previstas nas normativas da
CAPES e do Ministério da Educago;

k) Realizar o processo de selecdo/indicagdo do Coordenador de Polo, de acordo com as orientagdes emanadas pela CAPES;

1) Atribuir ao Coordenador de Polo carga horaria para o atendimento das atividades do polo, observando-se o nimero de cursos e as orientagdes da IES,
bem como da CAPES;

m)Comunicar 8 CAPES, formalmente, a substitui¢do do coordenador de polo, com antecedéncia minima de 10 dias;

n) Cumprir integralmente o objeto do acordo firmado, visando manter as atividades didatico-pedagdgicas no polo, a despeito de qualquer doagdo e/ou
beneficio recebido por parte da CAPES, do MEC ou de Institui¢des de Ensino Superior, nos termos da legislagdo pertinente;

0) Registrar todos os equipamentos recebidos dos diferentes 6rgdos a fim de manté-los, com prioridade para as atividades do polo, em cumprimento aos
registros patrimoniais, de acordo com a legislagdo pertinente;

p) Responsabilizar-se ¢ garantir a seguranga ¢ manutengdo dos equipamentos ¢ materiais didaticos disponibilizados pela CAPES, MEC e outros 6rgios,
incluindo reposicdo e atendimento local;

q) Utilizar a logomarca do Sistema UAB, de acordo com as orientagdes constantes do Manual de Aplicagdo Visual da CAPES, tanto na identificagdo do
polo, quanto na produgdo de materiais relacionados aos cursos, projetos e programas do Sistema UAB,;

r) Comparecer a eventos e reunides promovidos pela CAPES e pelas IES, quando solicitado;

s) Disponibilizar no polo ambientes (coordenagdo, secretaria, salas de aula, biblioteca, laboratério de informética, banheiros, dentre outros) e mobilidrios
adequados (mesas, cadeiras, computadores, dentre outros) aos usos previstos, ao atendimento de adultos e a portadores de necessidades especiais;

t) Instalar e manter em adequadas condigdes a placa de identifica¢do do polo, conforme manual visual da Universidade Aberta do Brasil;

u) Disponibilizar acesso permanente a internet banda larga com configuragdo acima de 100,0 MB (medidos), ou, se abaixo dessa referéncia, a melhor
disponivel no municipio; e, no minimo 20 (vinte) computadores funcionais;

v) Incrementar o link de internet eventualmente disponibilizado pelo MEC, de acordo com a quantidade de alunos;

w) Disponibilizar oficialmente ao polo todos os recursos humanos, quais sejam: coordenador (a) do polo, secretario (a), bibliotecario (a) ou auxiliar de
biblioteca, técnico(a), de informatica (pode ser compartilhado com demais 6rgdos pablicos), seguranga (pode ser eletronica) e limpeza;

x) Garantir o pleno funcionamento do polo, principalmente nos dias e horarios de maior fluxo de alunos, sendo, em geral, de segunda a sexta a noite € aos
sabados durante o dia.

6. CLAUSULA SEXTA -DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

6.1. No prazo de 90 (noventa) dias a contar da celebragdo do presente acordo, o mantenedor designari formalmente, mediante portaria, preferencialmente
servidores piblicos envolvidos e responsdveis para gerenciar a parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar, monitorar e
supervisionar as a¢des que serdo tomadas para o cumprimento do ajuste.

6.2 Quanto a designacio do responsavel no ambito da CAPES, fica a cargo da Diretoria de Educagdo a Distincia por meio da Coordenagio de Apoio a Polos
gerenciar a parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar, monitorar e supervisionar as agdes que serdo tomadas para o cumprimento
do ajuste.

Subcldusula primeira. Competird aos designados a comunicagdo com o outro participe, bem como transmitir e receber solicitagdes; marcar reunides, devendo todas as
comunicagdes serem documentadas.

Subcldusula segunda. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicagio deveré ser feita ao outro
participe, no prazo de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do evento, seguida da identificagdo do substituto.

¥ CLAUSULA SETIMA -DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS



i ici a ao Técnica. As esas
7.1. Nao haverd transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os participes para a execugdo (~io presente Acordo de Cooperac;a? .Tecmcaﬂgo dgrs;::oma
necessarias & plena consecucgo do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicacjo entre os orgdos e outras que se fizerem necessarias, corr p

das dotacqes especificas constantes nos orcamentos dos participes.

72, Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperagdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragdes pelos
mesmos.

8. CLAUSULA OITAVA -DOS RECURSOS HUMANOS

8.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteragio na sua
vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe.

8.2. As atividades ndo implicario cessao de servidores, que podero ser designados apenas para o desempenho de agdo especifica prevista no acordo e por prazo
determinado.

9. CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

9.1. O presente instrumento entra em vigor a partir da data de sua assinatura, com vigéncia de 5 (cinco) anos, devendo ser prorrogado, nas hipoteses em que o

vencimento seja anterior ao término dos cursos que estiverem em andamento, a0 menos até o limite de sua finalizagdo.
Subclausula anica: O prazo de vigencia deste Acordo de Cooperaco podera ser prorrogado, mediante a celebracgo de aditivo.

10. CLAUSULA DECIMA- DAS ALTERACOES

10.1. O presente instrumento poderé a qualquer tempo ser modificado, mediante termo aditivo, desde que tal interesse seja manifestado, previarqefltc ¢ por escrito,
por um dos participes, devendo em qualquer caso haver a anuéncia da outra parte com a alteragdo proposta, sendo licita a inclusdo de novos participes, clausulas e
condigdes desde que mantido o seu objeto.

H; CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS INTELECTUAIS

11.1. Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperagio, integram o patriménio dos participes, sujeitando-se as regras da legislagdo csp(?ciﬁca.
Mediante instrumento proprio, que devera acompanhar o presente, devem ser acordados entre os mesmos o disciplinamento quanto ao procedimento para o reconhecimento
do direito, a frui¢do, a utilizagdo, a disponibilizagio e a confidencialidade, quando necessdria.

Subcliusula primeira. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja atuagdo deveré ser em conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

Subcldusula segunda. A divulgacio do produto da parceria depende do consentimento prévio dos participes. O presente Acordo de Cooperagdo Técnica reger-se-a pelo
disposto no art. 184 da Lei n° 14.133. de 1° de abril de 2021, na Lein® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. e legislagio correlata.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO ENCERRAMENTO
12.1. O presente acordo de cooperagdo técnica serd extinto:
a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renovi-lo, desde que nio existam cursos em andamento;

b) por deniincia de qualquer dos participes, se nio tiver mais interesse na manutengio da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias;

¢) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente formalizado; e
d) por rescisio.

Subcldusula iinica. Havendo a extingiio do ajuste, cada um dos participes fica responsével pelo cumprimento das obrigagdes assumidas até a data do encerramento, em especial
no que se refere a correta manutengdo de funcionamento do polo até que os cursos em andamento sejam concluidos.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos participes, mediante comunicagdo formal, com aviso
prévio de, no minimo, 90 (noventa) dias, nas seguintes situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigagdo por um dos participes que inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperagio; e
b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da execucio do objeto.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1. O presente Acordo de Cooperagdo Técnica serd publicado, na forma de extrato, até o quinto dia ttil do més subsequente ao da sua assinatura, no Didrio Oficial
da Unido, ficando as despesas da publicagio a cargo da CAPES.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

15.1. Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse piiblico obtidos em decorréncia desse Acordo mediante a elaboragdo de relatério individual ou
conjunto de execugdo de atividades relativas a parceria, discriminando as agdes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até¢ 180 (cento e oitenta) dias apds o
encerramento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. As situagdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execugao
integral do objeto.

13, CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONCILIACAO E DO FORO

17.1. As controvérsias decorrentes da execugdo do presente Acordo de Cooperagio Técnica, que nio puderem ser solucionadas diretamente por miituo acordo entre

os participes, deverdo ser encaminhadas ao érgdo de consultoria ¢ assessoramento juridico do 6rgdo ou entidade publica federal, sob a coordenacio e supervisdo da Camara
de Conciliagdo e Arbitragem da Administragdo Federal — CCAF, 6rgao da Advocacia-Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliagdo ¢ solugdo administrativa de
dividas de natureza eminentemente juridica relacionadas a execucdo da parceria.

17.2. Subcldusula winica. Nio logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo
de Cooperagdo o foro da Justi¢a Federal da Segdo Judicidria do Distrito Federal, nos termos do inciso I do art. 109 da Constitui¢io Federal.

17.3. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi assinado eletronicamente pelos participes com fundamento no art. 25, inciso II, da Portaria n° 01/2016 da CAPES, para que produza seus juridicos e
legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

ANEXOS AO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
PLANO DE TRABALHO

A Unido, por intermédio da COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR, com sede no Setor Bancdrio Norte, Quadra 02,
Bloco L, Lote 06, CEP 70.040-020, Brasilia/DF, inscrita no CNPJ/MF n° 00889834/0001-08, neste ato representada pelo Diretor de Educagio a Distancia, Senhor
ANTONIO CARLOS RODRIGUES DE AMORIM, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n° 3.541.724 SSP MG, CPF n° 699.684.706-00, nomeado pela Portaria

ﬁ‘—




N° 655 DE 7 DE JUNHO DE 2024, residente e domiciliado em Brasilia; e a Prefeitura do Muni i i
Ul ] 2024, 5 cipio de Banabuit, com sede no(a) Rua Queiroz Pessoa, No. 435, CEP
63960-000, Banabui/CE, inscrita no CNPJ sob o n® 23.444.672/0001-91, mantenedor do polo BANABUIU-CE CENTRO no ambitg do Si(sztuema Universi,dade Abe;1a do

Brasil - UAB, neste ato representado pelo(a) PREFEITO FRANCISCO MARCILIO COELHO BRIT ilei i i
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RESOLVEM celgbrar. 0 preseme: PLANO DF‘ TRABALHO, tendo em vista o que consta do Processo n° 23038.000305/2019-16 e em observancia as disposi¢des da Lei n®
14.133/2021, legislagdo correlacionada a politica piiblica e suas alteragdes, mediante as clausulas e condigdes a seguir:

L IDENTIFICACAO DO OBJETO

1.1: - Nfediante a deﬁPicio das responsabilidades de c_ada integrante da parceria, o Acordo de Cooperagdo Técnica - ACT visa, por meio desse Plano de Trabalho,
a dxspomblhzdacao Z malfut:n;ao adzquada de estrutura académica de apoio pedagégico, tecnolégico e administrativo para as atividades de ensino e aprendizagem dos cursos
¢ programas de graduagdo e pds graduagdo em Educagdo a Distancia - EaD, cursos esses de responsabilidade das In: tituigoes d i ior - ambi i

s e Do S P stituigdes de Ensino Superior - IES, no ambito do Sistema

2. DIAGNOSTICO

2.1 X O ‘Sist_cma UAB tem a finalidade de cx_pandir ¢ interiorizar a oferta de cursos e programas de educagdo superior no Pais, desenvolvendo a modalidade de
Educagdo a .Dlstal_ma (EaD). Seguindo o Plano Nacmnal de Educagdo - PNE, que estabelece as metas da educagdo nacional no decénio 2014-2024. Scus objetivos
convergem ainda, juntamente com outras agdes do Ministério da Educacdo (MEC), para o atingimento das metas 12, 15 ¢ 16 do Plano Nacional de Educagdo.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por cento) ¢ a taxa liquida para 33% (trinta ¢ trés por cento) da

populagio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

Mefa. 15: Gt}rantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE,
politica nacional de formagdo dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos I, IT ¢ I do caput do art. 61 da Lei n 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

assegurado que todos os professores ¢ as professoras da educagao basica possuam formago especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam,

Meta 16: Formar, em nivel de pos-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagdo bésica, até o filtimo ano de vigéncia deste PNE, ¢
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagdo basica formagfio continuada em sua 4rea de atuago, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas de ensino.

22. O Sistema UAB cumpre suas finalidades e objetivos socio-educacionais em regime de colaboragio da Unido com entes federativos, mediante a oferta de
cursos e programas de educagdo superior a distancia por instituigdes publicas de ensino superior, em articulagdo com polos EaD.

2.3. Caracteriza-se o polo EaD como unidade operacional para o desenvolvimento descentralizado de atividades pedagogicas e administrativas relativas aos cursos
¢ programas ofertados a distancia pelas institui¢des pliblicas de ensino superior.

24. A articulagdo entre os cursos e programas de educagdo superior a distancia e os polos EaD sera realizada mediante edital publicado pela CAPES, que dispord
sobre os requisitos, as condigdes de participagdo e 0s critérios de selegdo para o Sistema UAB.

2.5. Os polos EaD deverdo dispor de infra-estrutura e recursos humanos adequados as fases presenciais dos cursos ¢ programas do Sistema UAB.

2.6. A fim de atingir tais objetivos, a CAPES firmaré acordos de cooperagdo técnica com os entes federativos interessados em manter polos EaD do Sistema UAB.
2.7. A regulamentacdo das diretrizes de admissibilidade de polos possibilita a presenca da UAB em regides isoladas ou com pouca oferta de cursos superiores

gratuitos resultando na melhoria da qualidade de vida e garantindo o direito a educacdo conforme a Constituigdo Federal.

2.8. Fez-se necessario um acordo entre o mantenedor do polo ¢ a CAPES para operacionalizar a oferta desses cursos. O ACT prevé a necessidade de
responsabilizagio no caso de descumprimento de alguma clausula do acordo, regulamentando a parceria. A previsdo de responsabilizagdes no caso de descumprimento de

alguma clausula do acordo se viu necesséria mediante dificuldades encontradas anteriormente com mantenedor de polo que, sem aviso prévio, determinou o fechamento do
polo UAB no municipio, deixando os discentes desguarnecidos e sem locus para a realizagdo de suas atividades académicas.

29, Entendemos também, em decorréncia da experiéncia dos ultimos anos, que havia a necessidade de regulamentar melhor o término da parceria, ampliando o
prazo de aviso prévio para 90 dias em detrimento aos 30 dias atuais, a fim de ampliar o prazo para encaminhar-se solucdo para as necessidades dos eventuais discentes ativos.

3. ABRANGENCIA

3.1 0Os mantenedores de polos objeto deste padrao de ACT estao localizados por todo o territério nacional, preferencialmente, em municipios de porte médio, que
apresentam um total de habitantes entre 20 e 50 mil, perfazendo cerca de 900 municipios individuais integrantes do Sistema UAB.

3.2 No presente ACT, trata-se do polo UAB BANABUIU-CE CENTRO do municipio de Banabuii/CE com mantenedor a Prefeitura Municipal.

3.3, O piblico alvo prioritério sdo os profissionais da educagio bésica piiblica para a formagdo inicial e continuada por meio da oferta de cursos de graduagdo e
pos-graduagdo.

4. JUSTIFICATIVA

4.1. O Sistema Universidade Aberta do Brasil foi instituido pelo Decreto n° 5.800, de 08 de junho de 2006, com a finalidade de expandir e interiorizar a oferta de

cursos e programas de educagdo superior no Pais. Esse sistema ¢é integrado, por Instituigdes Piblicas de Ensino Superior e polos EAD/UAB, distribuidos em todas as
unidades da federagio, atendendo ao objetivo de oferecer prioritariamente cursos de licenciatura ¢ de formagdo continuada para professores da educagdo basica.

42. Nessa perspectiva, o Sistema UAB opera em regime de colaboragdo entre a Unido ¢ os entes federados, em especial os municipios, estimulando a criagdo de
centros de formagdo permanentes por meio dos polos de apoio presencial em localidades estratégicas. Ele ainda propicia a criagdo e a efetivagio de tecnologias de
informagdo e comunicagdo (TICs), vinculadas 4 melhoria do ensino. Ressalta-se que tais parcerias devem ser formalizadas para que o publico alvo tenha garantias da
execugdo do acordo.

43. Dessa maneira, garantindo a presenca da universidade pliblica no interior do Pais, o Sistema UAB e seus objetivos convergem, juntamente com outras agdes do
Ministério da Educagdo (MEC), para o alcance das metas do PNE 2014-2024. Ademais, o Sistema contribui para a melhoria do indice de Desenvolvimento da Educagdo
Basica (Ideb) e incentiva os desenvolvimentos local e regional.

5 OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

al. Como objetivo geral deste ACT, procura-se estabelecer o compromisso entre o mantenedor de polo(s) UAB e a CAPES, com vistas a implementagdo ou
continuidade de curso(s) a distancia em polo(s) do Sistema UAB.

5.2. Como objetivos especificos, acompanhar, avaliar, orientar, controlar e fiscalizar a execugdo do presente ACT, por intermédio da DED/CAPES, visando ao seu
cumprimento ¢ ao funcionamento harmdnico do Sistema UAB, assim como garantir que o mantenedor de polo crie ¢ mantenha a infraestrutura fisica, tecnologica,
documental e de recursos humanos, necessrias para o funcionamento do polo UAB ¢ a oferta dos cursos com qualidade;

6. METODOLOGIA DE INTERVENCAO
6.1. Compete aos participes zelar pelo cumprimento das obrigagdes acordadas enquanto vigente o ACT.
6.2. A CAPES compete gerir o Sistema UAB e apoiar o mantenedor de polo. Dentre suas agdes deve: acompanhar as atividades dos participes por meio de

visitas in loco e/ou remotas a fim de verificar as exigéncias minimas de um polo UAB no tocante aos €spagos gerais, espagos de apoio, espagos académicos, documentagdo e
recursos humanos, conforme documentos orientadores disponibilizados pela CAPES; avaliar a situacdo do polo periodicamente; orientar por meio de oficios, portarias,
comunicados e mensagens eletronicas; controlar e fiscalizar a execugio do presente ACT visando ao seu cumprimento e ao funcionamento harménico do Sistema.

6.3. Ao mantenedor compete a incumbéncia de fornecer a manutengdo adequada da estrutura académica de apoio pedagogico, tecnoldgico e administrativo para as
atividades de ensino e aprendizagem dos cursos € programas de Educagio a Distancia da UAB.

7 UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA



7:1: Na CAPES, a unidade responsavel pelo presente ACT ¢é a Diretoria de Educagdo a Distincia - DED, representada por seu gestor, o Diretor de Educagdo a
Distancia.

8. RESULTADOS ESPERADOS
8.1. Espera-se uma infraestrutura ideal a um polo UAB contemplando a questdo documental ¢ de Recursos Humanos, possibilitando uma qualidade adequada aos
programas de formagdo inicial e continuada de profissionais da educagdo basica piblica a distancia no polo.
8.2. Espera-se manter a manutengdo e/ou atualizagdo dos computadores do polo no méximo a cada 5 anos, e as condigdes gerais das instalagdes sem prejuizo para
a oferta dos cursos por meio de verificagdo por acompanhamento executado pela CAPES.
8.3. Espera-se a manutengio da equipe necessaria para o efetivo funcionamento do polo.
8.4. Outro resultado esperado ¢ a interiorizagdo dos cursos superiores EaD.
9, PLANO DE ACAO
9.1, O plano de agdo foi dividido entre atividades de competéncia da CAPES e atividades de competéncia dos mantenedores de polo como se segue:
9.2 De competéncia do mantenedor de polo.
Eixos Acio Responsdvel Prazo Situagio
1 Manutengdo Atualizagéo e/ou manutencdo dos Mantenedor do polo A cada 5 anos Em andamentc

computadores do polo

2 Manuteng¢io Manutencdo geral das instalacdes Mantenedor do polo Continuo Em andamentc
3 Recursos Humanos Xé?j‘ter no polo toda a equipe prevista no Mantenedor do polo Continuo Em andamentc

De competéncia da CAPES.
Eixos Acio Responsével Prazo Situacio
1 Documental Formalizagdo e renovagio do ACT ;ﬁ:ES e dhknienedares:(p A cada 5 anos Em andamento
-~ . Monitoramento in loco dos polos / :
2 Analise da qualidade Acompanhaments P CAPES Continuo Em andamento
Financiamento dos cursos/ofertas
(na medida de limitagdes técnicas,
3 Dos cursas/ofitas or¢amentérias e do interesse na oferta por
parte das IES) CAPES
Cursos/ofertas em andamento:
Obs.: Previsdo de término dos cursos/ofertas
previstos (5 anos)
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LI d COMISSAO DE SAUDE, EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, AGRICULTURA
s o E MEIO AMBIENTE~ Camara Municipal de Banabuiu

APRROVADO PARECER

Em: 15103135 PARECER N° 027/2025

éecretério(af““ da—reunido realizada no dia 11.09.2025, as 11:00 horas, na salf de reunides do
/ Gabinete da Presidéncia para analise e parecer da Comissdo de Saude, Educag¢io, Cultura,
Esporte, Agricultura e Meio Ambiente ao

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 029/2025- DISPOE SOBRE: OFERTA DE
CURSOS NA MODALIDADE A DISTANCIA, BEM COMO A IMPLANTACAO
DO POLO DE APOIO PRESENCIAL NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE
BANABUIU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORIO:

O PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 029/2025 apresentado pelo
executivo, na data do dia 28.08.2025 e lido em plenario na sessdo ordinaria do dia 01
de setembro de 2025, sendo posteriormente encaminhado a esta Comissdo de Saude,
Educacao, Cultura, Esporte, Agricultura e Meio Ambiente para analise e parecer.

O Texto Legislativo objetiva submeter a apreciagdo dos senhores vereadores o PROJETO
DE LEI DO EXECUTIVO N° 029/2025- DISPOE SOBRE: OFERTA DE CURSOS
NA MODALIDADE A DISTANCIA, BEM COMO A IMPLANTACAO DO POLO
DE APOIO PRESENCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BANABUIU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER DO RELATOR:

Primeiramente ¢ pertinente esclarecermos que ¢ dessa Comissdo a competéncia
de analise do projeto de LEI DO EXECUTIVO apresentado, eis que originariamente lhe
fora atribuida essa fungdo, conforme preconiza o artigo 51 do Regimento Interno desta
casa legislativa.
Em anélisei ao Projeto de LEI DO EXECUTIVO N° 029/2025, de iniciatiya do exgcutivo,
que DISPOE SOBRE: OFERTA DE CURSOS NA MODALIDADE A DISTANCIA,
BEM COMO A IMPLANTACAO DO POLO DE APOIO PRESENCIAL NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE BANABUIU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. W/

Feitas estas consideragdes sobre a competéncia e iniciativa, esta comissdo vota pela
aprovagao do projeto, corroborando a regularidade formal da LEI DO EXECUTIVO em
comento. Assim, encontra-se apto para tramitacdo nesta Casa de Leis.

CONCLUSAO DA COMISSAO:
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Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo relator,
amparado pelo artigo 51 do Regimento Interno desta casa diante dos aspectos que cumpre
a esta Comissdo de Saude, Educacdo, Cultura, Esporte, Agricultura e Meio Ambiente,
constatamos a inexisténcia de obices a aprovagao do Projeto de LEI DO EXECUTIVO
n° 029/2025, haja vista que os preceitos legais e regimentais foram observados, razdo pela
qual opinamos pela sua aprovacio.

Q igéu‘gs Gameina Mogte l
Relator: CLARICE FERREIRA MACIEL
Voto pela APROVACAO da LEI DO EXECUTIVO N° 029/2025

Lins.

Vice-Presidente:
MARCOS LEMOS DE FARIAS

Pelas conclysoes dp relator

VYOTOS DI GENTES: nenhum.

EXPOSICAO DE MOTIVO DA DIVERGENCIA: nenhuma
FAVORAVEIS OS VEREADORES: 03

FAVORAVEIS COM RESTRICAO OS VEREADORES: nenhum
CONTRARIOS OS VEREADORES: nenhum

EMENTA DO PARECER: Pela aprovacio do
Projeto de LEI DO EXECUTIVO n° 029/2025, por
unanimidade de votos.

Camara de Vereadores de Banabuiu-CE, em 11 de setembro de 2025.
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COI'] lSSA( ’ l,E, "l S I l‘ A E R E I’ 4 ‘ ‘ 4 ( , Camara Municipa de Banabuiu
b. . APROVA’DO PI ARECER
E : 6 ' 03‘*!__‘@6_, /—Oﬂ

145
C ; PARECER N° 049/2025 / Zﬂ_ f .

e re Zric(Ata da reunido realizada no dia 11.09.2025, as 11:00 horas, na sala de reunides do
Gabinete da Presidéncia para analise e parecer da Comissdo de Justica e Redagdo ao

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 029/2025- DISPOE SOBRE: OFERTA DE
CURSOS NA MODALIDADE A DISTANCIA, BEM COMO A IMPLANTACAO DO
POLO DE APOIO PRESENCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BANABUIU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORIO:

O PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 029/2025 apresentado pelo
executivo, na data do dia 28.08.2025 e lido em plenario na sessio ordinaria do dia 01
de setembro de 2025, sendo posteriormente encaminhado a esta Comissdo de Justica e
Redagdo para analise e parecer.

O Texto Legislativo objetiva submeter a apreciacdo dos senhores vereadores o PROJETO
DE LEI DO EXECUTIVO N° 029/2025- DISPOE SOBRE: OFERTA DE CURSOS NA
MODALIDADE A DISTANCIA, BEM COMO A IMPLANTACAO DO POLO DE APOIO
PRESENCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BANABUIU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PARECER DO RELATOR:
Primeiramente € pertinente esclarecermos que é dessa Comissdo a competéncia

de analise do PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 029/2025 apresentado, eis que
originariamente lhe fora atribuida essa fungéo, conforme preconiza o artigo 49 e paragrafo
unico do Regimento Interno desta casa legislativa.

Em analise a0 PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 029/2025, de iniciativa do
, executivo, que DISPOE SOBRE: OFERTA DE CURSOS NA MODALIDADE A
DISTANCIA, BEM COMO A IMPLANTACAO DO POLO DE APOIO PRESENCIAL NO

% AMBITO DO MUNICIPIO DE BANABUIU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Feitas estas consideragdes sobre a competéncia e iniciativa, esta comissdo vota pela
aprovag¢do do projeto, corroborando a regularidade formal do PROJETO DE LEI DO
EXECUTIVO N° 029/2025 em comento. Assim, encontra-se apto para tramitagdo nesta
Casa de Leis.
CONCLUSAO DA COMISSAO:

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdoes expendidas pelo relator, W
amparado pelo artigo 49 e seu paragrafo inico do Regimento Interno desta casa diante
dos aspectos que cumpre a esta Comissdo de Justica e Redagdo, constatamos a
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inexisténcia de obices a aprovagdo do PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N°
029/2025, haja vista que os preceitos legais e regimentais foram observados, razao pela
qual opinamos pela sua aprovagio.

' ARIAS
Relator: MARCOS LEMOS DE FARIAS

Voto pela APROVACAO DfOJET DE LEI ?EXECUTIVO N° 29/2025

Vlce-Pres1dente
F CISCO ROMARIO DE LIMA

Pelas conclusoes do relator

AN

Presidente: CLARICE FERREIRA MACIEL

Pelas conclusoes do relator

VOTOS DIVERGENTES: nenhum.

EXPOSICAO DE MOTIVO DA DIVERGENCIA: nenhuma
FAVORAVEIS OS VEREADORES: 03

FAVORAVEIS COM RESTRICAO OS VEREADORES: nenhum
CONTRARIOS OS VEREADORES: nenhum

EMENTA DO PARECER: Pela aprovacio do
PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N°
029/2025, por unanimidade de votos.

Camara de Vereadores de Banabuiu-CE, em 11 de setembro de 2025.




