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PROJETO DE INDICACAO DE LEI 03/2025 /#

L'\do Dispde sobre a ampliagdo da licenga-maternidade e da licenga-
paternidade concedidas aos servidores publicos municipais de
Banabuil e d outras providéncias, com base na Constituigdo
Federal, na Lei Federal n° 11.770/2008 (Programa Empresa
Cidadd), na Lei Federal n°® 13.257/2016 (Lei da Primeira
Infincia), no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente ¢ nas
diretrizes da Organizagdo Mundial da Saude.

A VEREADORA CLARICE FERREIRA MACIEL, no uso de suas atribuigdes legais
contidas no Regimento Interno da CAmara Municipal de Banabuiu, apresenta o projeto de
indicagdo de lei para apreciagdo do plenério:

Art. 1° Fica indicada ao Chefe do Poder Executivo Municipal a elaboragdo de projeto de
lei visando a ampliagdo:

I — da licenca-maternidade das servidoras piblicas municipais de Banabuit, de 120 (cento

e vinte) dias para 180 (cento < oitenta) dias;
11 — da licenga-paternidade dos servidores publicos municipais de Banabuiu, de 5 (cinco)
o dias para 20 (vinte) dias consecutivos.

Parsgrafo inico. Os dias adicionais previstos nesta indicagao deverdo ser custeados
diretamente pelo Municipio de Banabuit, considerando que 0s periodos originais estdo
sob responsabilidade do regime previdenciario vigente.

Art. 2° A ampliagio de que trata o artigo anterior deve ser concedida com a devida
remuneragdo e contemplara:

I — Servidoras gestantes, adotantes ou que obtenham guarda judicial de crianga;
11 — Servidores pais biologicos, adotantes ou guardides legais de crianga.

Art. 3° A medida devera ser incorporada ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
mediante alteracdo legislativa, conforme competéncia do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° A proposta deverd observar o disposto no art. 16 da Lei Complementar n°
000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), contendo a estimativa do impacto
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or¢amentério-financeiro, com previsdo de recursos na Lei Orgamentaria Anual (LOA) ou
em créditos adicionais.

Art. 5° Esta indicagio justifica-se com base nos principios da dignidade da pessoa
humana, da protegio integral da crianga, € da valorizagio da maternidade e da
paternidade, conforme garantidos nos arts. 1°, TII; 6° 7°, XVIIL; e 227 da Constitui¢do
Federal.

Art. 6° A presente indicagdo visa a contribuir com politicas publicas de promogio da
saiude materno-infantil ¢ de fortalecimento dos vinculos familiares, seguindo exemplos
de boas praticas ja adotadas por diversos entes da federagdo.

Art. 7° Encaminhe-se a presente indicag¢do ao Chefe do Poder Executivo Municipal para

analise e providéncias.

Banabuiu - Ceara, em 29 de maio de 2025
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CLARICE FERREIRA MACIEL

Vereadora (2025-2028)
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PROJETO DE INDICACAO DE LEI 03/2025
JUSTIFICATIVA:

A presente proposi¢ao visa ampliar a licenga-maternidade das servidoras piblicas do Municipio
de Banabuit de 120 para 180 dias, € da licenga-paternidade de 5 para 20 dias, assegurando maior
protegdo a saude da miie, do pai e da crianga nos primeiros meses de vida — periodo reconhecido
pela ciéncia como essencial para O desenvolvimento integral do ser humano. Essa medida
encontra forte respaldo em diversos instrumentos legais e sanitarios:

n o Constitui¢io Federal, art. 7°, inciso XVIII, que prevé a licenga-maternidade de no
minimo 120 dias, permitindo sua ampliacio por legislagio infraconstitucional;

e Lei Federal n° 11.770/2008 (Programa Empresa Cidada), autoriza a prorrogagao das
licengas maternidade e paternidade no setor publico;

e Lei Federal n° 13.257/2016 (Lei da Primeira Infincia), que estabelece a prioridade
absoluta do Estado no atendimento a crianga de 0 a 6 anos e recomenda a formulagdo de
politicas piblicas que considerem a relevancia dos primeiros anos de vida para o
desenvolvimento infantil;

o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), art. 4°, que assegura O
direito a vida e a saide com absoluta prioridade;

e Organiza¢io Mundial da Saide (OMS) ¢ Ministério da Saude, que recomendam a
amamentagdo exclusiva até os seis meses de idade, contribuindo para a redugdo da
mortalidade infantil ¢ a melhora da imunidade.

O vinculo materno estabelecido nesse periodo € essencial para o desenvolvimento emocional da
crianga e, portanto, para uma sociedade mais saudavel, estavel e justa. Servidoras que adotam ou
obtém guarda de criangas também devem ser contempladas, respeitando o principio da igualdade

ﬂ de tratamento e a protegao integral das criangas, independentemente da forma de chegada a
: familia.

A ampliagio da licenga-paternidade também é essencial, pois reforga a presenga € 0 envolvimento
do pai nos cuidados iniciais da crianga, contribuindo para a equidade de género € fortalecimento
da familia.

Diversos municipios brasileiros ja adotaram essas medidas, que se mostraram eficazes tanto para
o bem-estar infantil quanto para a valorizagdo dos servidores publicos.

Portanto, solicito aos nobres pares 2 aprovagdo deste projeto de indicagdo e conto com a
sensibilidade do Poder Executivo Municipal para que essa sugestdo se concretize em beneficio
dos servidores publicos e de suas familias.

CLARICE FERREIRA MACIEL

Vereadora (2025-2028)




