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AUTOGRAFO DE LEI N° 932 DE 16 DE MARCO DE 2026.

“DISPOE SOBRE: criagdo de cargo
em comissdo para atender a casa
VIVER COM COR e da outras
providéncias.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANABUIU/CE, o Sr. FRANCISCO
MARCILIO COELHO BRIT 0, no uso de suas atribuigdes legais, e, de acordo com a
legislagdo vigente, faz saber que a CAmara Municipal de Banabuit/CE aprovou e eu
sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1° Fica criada no quadro de cargos em comissio junto a prefeitura
municipal de Banabuili os seguintes cargos descritos abaixo e que o cargo de
Coordenadora Assistencial da casa “VIVER COM COR” sera de responsabilidade da
Secretaria da Assisténcia Social e do Trabalho:

Padrao Denominagio Nimero Carga Portaria Vencimentos
“Nivel” de vagas Horaria (base)
Semanal

Fundamental | Servigos Gerais 01 40 horas R$ 1.621,00

Fundamental Vigia 03 40 horas R$ 1.621,00
Médio Recepcionista 02 40 horas R$ 1.621,00

Fundamental | Motorista “B” 01 40 horas R$ 1.621,00
Sibeiot Clzgsrif:jg‘;ia 01 40horas | R$1.050,00 | RS 3.176.43
Superior Psicologa 01 40 horas R$ 3.176.43
Superior | Assistente Social 01 40 horas R$ 3.176.43
Superior Nutricionista 01 40 horas R$ 3.176.43
Superior Psicopedagoga 02 20 horas R$ 1.621,00
Superior Fonoaudi6loga 01 30 horas R$ 3.176,43
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Superior Psicologo 02 40 horas R$ 3.176.43
Superior Terape'uta 01 30 horas R$ 3.176,43
Ocupacional
Superior P51qu1at.r1a 01 20 horas R$ 7.200,00
Infantil
Superior Neuropediatria 01 | 20 horas R$ 7.200,00

Paragrafo Unico: As atribui¢des e requisitos dos cargos de provimentos
comissionados mencionados neste artigo constam no anexo I, desta presente Lei.

Art. 2° O provimento a estes cargos criados se dara por livre nomeagéo e
livre exoneragéo por parte do gestor municipal;

Art. 3° Esta Lei entra em vigor data da sua publicagdo

Sala da Camara Municipal de Banabuiu-ce, 16 de margo de 2026.

areqg. de ﬁm‘_ Sleec. da sfie
Maria de Fatima Silveira da Silva
Presidente da Cimara Municipal de Banabuitu — CE

Biénio 2025/2026
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Banabuiu, 11 de fevereiro de 2026.
OFiCIO N° 053 /2026/GABIN

Allma Senhora

MARIA DE FATIMA SILVEIRA DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Banabuiu/CE
Nesta.

Excelentissima Senhora Presidente,

Vimos pelo presente encaminhar a essa Casa Legislativa Municipal, o incluso projeto de
lei que dispde sobre a criagdo de cargos em comissdo no &mbito da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e do Trabalho, com a finalidade especifica de atender as demandas
da Casa “VIVER COM COR”, equipamento publico voltado ao acolhimento,
acompanhamento e promogdo da assisténcia integral a criangas, adolescentes e familias
em situagdo de vulnerabilidade social no Municipio de Banabuit/CE e da outras

providéncias.
Saudacgdes costumeiras.
Atenciosamente,
F’Z:w LYo m o Uo QOQU&Q @jvmo

FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

USO EXCLUSIVO DA CAMARA MUNICIPAL

PROTOCOLO

Atestamos recebimento nesta data.

Banabuil/CE, 2O de (AJELLILD de 2026.

Carimbo é Assinatura
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Mensagem 008/2026
Exmo. Senhor Presidente da Cimara Municipal de Banabuii.

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Vimos pelo presente encaminhar a essa Casa Legislativa Municipal, o incluso
projeto de lei que dispde sobre a criagdo de cargos em comissdo no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho, com a finalidade especifica de atender as
demandas da Casa “VIVER COM COR”, equipamento publico voltado ao
acolhimento, acompanhamento e promogdo da assisténcia integral a criangas,
adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade social no Municipio de

Banabuit/CE e da outras providéncias.

JUSTIFICATIVA

Submetemos a elevada apreciagdo desta Augusta Casa Legislativa o
presente Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo de cargos em comissdo no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho, com a finalidade especifica
de atender as demandas da Casa “VIVER COM COR?”, equipamento publico voltado
-ao acolhimento, acompanhamento e promog¢do da assisténcia integral a criangas,
adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade social no Municipio de
Banabuia/CE.

A criagdo da Casa “VIVER COM COR” representa um importante avango
nas politicas publicas municipais de assisténcia social, especialmente no fortalecimento
da rede de protecdo social basica e especial, em consonancia com os principios
estabelecidos na Constituigdo Federal de 1988, na Lei Organica da Assisténcia Social
(Lei n° 8.742/1993 — LOAS), no Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (Lei n°
8.069/1990), bem como nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

O referido equipamento tem como missdo oferecer atendimento
multiprofissional especializado, com foco no desenvolvimento biopsicossocial,
educacional e emocional de criangas e adolescentes, especialmente aqueles com
transtornos do neurodesenvolvimento, dificuldades de aprendizagem, transtornos
comportamentais e demais demandas especificas que exigem acompanhamento técnico
qualificado.

Para garantir o funcionamento adequado, continuo e eficiente da Casa
“VIVER COM COR”, faz-se imprescindivel a criagdo de cargos que assegurem tanto o
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suporte administrativo e operacional (servigos gerais, vigias, recepcionistas e motorista),
quanto a atuagdo técnica especializada (psicologia, servigo social, nutri¢do,
psicopedagogia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, psiquiatria infantil e
neuropediatria), possibilitando atendimento humanizado, interdisciplinar e integral.

Ressalte-se que a presenga de profissionais de nivel superior, especialmente
nas dreas de saide mental e desenvolvimento infantil, visa suprir uma demanda
crescente no Municipio, reduzindo filas de espera, deslocamentos para outros centros
urbanos e promovendo maior acessibilidade aos servigos publicos essenciais. Trata-se
de medida que concretiza os direitos fundamentais a saiude, a dignidade da pessoa
humana e a protegdo integral da crianga e do adolescente.

A criagdo dos cargos em comissdo, nos termos do artigo 37, inciso V, da
Constitui¢do Federal, justifica-se pela natureza estratégica e de confianga das fungdes de
coordenacdo e organizagdo do equipamento, bem como pela necessidade de
estruturagdo inicial do servigo, garantindo celeridade na implementagdo da politica
publica.

Destaca-se ainda que a iniciativa legislativa ¢ de competéncia privativa do
Chefe do Poder Executivo, conforme dispde o artigo 61, §1°, inciso II, alinea “a”, da
Constitui¢@o Federal, aplicado subsidiariamente aos Municipios, por se tratar de materla
relacionada a organizagdo administrativa e criagdo de cargos no ambito da
administragdo publica municipal.

Portanto, o presente Projeto de Lei ndo representa apenas a criagdo de
cargos, mas sim a estruturagdo de um equipamento pﬁblico essencial, voltado a
promogdo da inclusdo social, ao fortalecimento das familias e a garantia de direitos,
reafirmando o compromisso da gestdo municipal com a dignidade, o cuidado e o
desenvolvimento humano.

Diante do exposto, contamos com o apoio e a sensibilidade dos Nobres
Vereadores para a aprovagdo da presente matéria, por se tratar de relevante interesse
publico e social.

Gabinete do Prefeito, aos 11 de fevereiro de 2026.

Frawaso TV Yaaoits oo g

Francisco Marcilio Coelho Brito
Prefeito Municipal de Banabuiu
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“DISPOE SOBRE: criagdo de cargo
em comissdo para atender a casa
VIVER COM COR e da outras
providéncias.”.

O PREFEITQ MUNICIPAL DE BANABUIU/CE, o Sr. FRANCISCO
MARCILIO COELHO BRITO, no uso de suas atribuigdes legais, e, de acordo com a

legislagdo vigente, faz saber que a Camara Municipal de Banabuit/CE aprovou e eu

sanciono e promulgo a preserte Lei:

Art. 1° Fica criada no quadro de cargos em comissdo junto a prefeitura
municipal de Banabuiu os seguintes cargos descritos abaixo e que o cargo de
Coordenadora Assistencial da casa “VIVER COM COR” sera de responsabilidade da

Secretaria da Assisténcia Social e do Trabalho:

Padrao Denominagio Nuamero Carga Portaria Vencimentos
“Nivel” de vagas Hordria (base)
Semanal
| Fundamental | Servigos Gerais 01 40 horas R$ 1.621,00
Fundamental Vigia 03 40 horas R$ 1.621,00
Médio | Recepcionista 02 40 horas R$ 1.621,00
Fundamental | Motorista “B” 01 40 horas R$ 1.621,00
Superior | Coordenadora 01 40 horas | RS 1.050,00 | RS 3.176.43
Superior Psicdloga 01 40 horas R$ 3.176,43
' Superior Assistente Social 01 40 horas R$ 3.176,43
Superior Nutricionista 01 40 horas R$ 3.176,43
Superior Psicopedagoga 02 20 horas R$ 1.621,00
Superior Fonoaudidloga 01 30 horas R$ 3.176,43
Superior Psicologo 02 40 horas | R$3.176,43
Superior Ozilse?ceigtrfal 01 30 horas R$ 3.176,43
Superior Pslilflf‘;miat‘irlia 01 20 horas R$ 7.200,00

Rua: Queiroz Pessoa, 435 — CEP: 63.960-000 — Banabuit-CE
CNPJ: 23.444.672/0001-91 — CGF: 06.920.303-2

b




GOVERNO MUNICIPALDE

Cidade préspera, povo feliz!

Estado do Ceara

Ba nabuiﬁ GOVERNO MUNICIPAL DE BANABUIU

Gabinete do Prefeito

Superior

Neuropediatria

01

20 horas

R$ 7.200,00

Paragrafo Unico: As atribuigbes e requisitos dos cargos de provimentos

comissionddos merncionados nesie artigo constam no anexo I, desta presenie Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor data da sua publicagéo.

Art. 2° O provimento a estes cargos criados se dard por livre nomeagédo e
livre exoneragdo por parte do gestor municipal;

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU — ESTADO DO CEARA, aos 11
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ANEXO I

Cargo de Nivel Fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais - Principais
Responsabilidades (Atribuicdes): Limpeza e Higienizag¢io: Limpar pisos, paredes,
moveis, vidros, banheiros, e higienizar ambientes internos e externos, usando produtos e
equipamentos adequados. Organizagio: Manter a ordem dos ambientes, armarios,
utensilios e materiais, além de organizar e acondicionar lixo e recicldveis. Suporte
Operacional: Preparar café, cha e lanches, servir reunides, receber, separar e distribuir
correspondéncias e materiais. Manutencdo e Reparos: Realizar pequenos consertos (troca
de lampadas, desentupimentos) ou auxiliar equipes de manutengdo, zelando pela
conservagdo dos bens. Logistica: Ajudar na movimentagdo de moéveis, maquinas e
materiais, e no controle de estoque de materiais de limpeza e copa.

Habilidades Necessarias: Operacionais: Conhecimento em produtos de limpeza, uso de
equipamentos (aspirador, enceradeira), boa forma fisica. Comportamentais: Organizagio,
atengdo aos detalhes, autonomia, iniciativa, proatividade, boa comunicagdo, ética e
responsabilidade.

Cargo de Nivel Fundamental: Vigia: Resumo das Funcgdes Principais: Vigilancia
Patrimonial: Zelar pela guarda de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, etc.,
percorrendo sistematicamente as dependéncias. Monitoramento: Observar entrada e saida
de pessoas e bens, controlar fluxo, verificar credenciais e monitorar cameras
(CFTV). Prevencdo: Evitar roubos, incéndios, acidentes e outras infragdes, tomando
medidas para conter irregularidades. Controle de Acesso: Autorizar/registrar visitas,
receber materiais, orientar visitantes e prestadores de servico. Resposta a
Emergéncias: Acionar policia/bombeiros, prestar primeiros socorros e operar
equipamentos de emergéncia (gerador, hidrantes). Registro: Redigir relatérios de
ocorréncias € manter a comunicagao (radio, interfone). Vigia: Foco na prevengdo, sem porte
de arma ou treinamento para intervengdo direta em conflitos; fungfo mais limitada e menos
regulamentada.

Cargo de Nivel Médio: Recepcionista: Principais Atividades e Responsabilidades:
Recepcio e Atendimento: Receber clientes, visitantes e fornecedores, anunciando-os
conforme necessario e mantendo o registro de visitantes. Comunicagio: Atender, filtrar e
direcionar chamadas telefonicas e gerenciar e-mails corporativos. Suporte
Administrative: Auxiliar na organizagdo de documentos, agendamento de reunides,
controle de agenda da diretoria e rotinas de escritério (arquivamento, copias, e-mails).
Correspondéncia: Receber, coletar, separar e distribuir correspondéncias, documentos e
malotes. Gestdo da Recep¢do: Manter a area de recepgdo limpa e organizada, gerenciar o
estoque de materiais de escritério e controlar acesso as instalagdes. Perfil e Habilidades
Requeridas: Comunicag¢iio: Excelente comunicagdo verbal e escrita.

Organizag¢iio: Capacidade de multitarefa e atengdio aos detalhes. Tecnologia: Proficiéncia
em pacotes de escritorio (ex: Microsoft Office) e ferramentas de agendamento.
Comportamental: Cortesia, postura profissional, discrigdo com informagdes sensiveis e
capacidade de resolver problemas rapidamente.

Cargo de Nivel Fundamental Completo: Motorista: Principais Atividades e
Responsabilidades: Ter habilitacio valida emitida pelo 6rgio competente, conducio
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segura: Dirigir veiculos automotores respeitando as leis de transito e normas de seguranga,
praticando dire¢do defensiva. Manutencdo Basica: Verificar e realizar manutengdes
preventivas (combustivel, lubrificantes, d4gua, pneus, luzes) e providenciar reparos, quando
necessdrio. Logistica e Rotas: Definir ou seguir itinerarios pré-estabelecidos para garantir a
entrega no prazo, otimizando o tempo e consumo de combustivel. Documentag¢io: Manter
a CNH e a documentagdo do veiculo (CRLVe) atualizadas e em conformidade. Limpeza e
Conservagio: Zelar pela limpeza interna e externa do veiculo. Transporte e
Manuseio: Transportar pessoas ou materiais, auxiliando no embarque/desembarque ou
carga/descarga. Relatérios: Preencher relatérios de viagem, controle de combustivel e
documentos de prestagdo de contas.

Cargo de Nivel Superior: Coordenadora Assistencial da Casa do Autista Principais
Atribui¢cdes e Responsabilidades. Gestido de Equipe e Rotina: Supervisionar cuidadores,
terapeutas e equipe de apoio, organizando escalas, treinamentos e garantindo a execugdo
das atividades didrias (higiene, alimentagdo, oficinas terapéuticas). Planejamento
Terapéutico e Assistencial: Participar da elaboragdo, acompanhamento e revisdo dos
Planos Terapéuticos Singulares (PTS) de cada morador ou usudrio, garantindo a adaptagéo
as necessidades individuais. Acolhimento e Integracdo: Desenvolver estratégias de
inclusdo social e comunitdria, promovendo atividades de reintegragdo psicossocial, como
passeios, compras e integragdio com a comunidade. Acompanhamento de
Evolugio: Monitorar indicadores de desenvolvimento socio-emocional e comportamental,
realizando reunides periddicas com a equipe técnica e familias. Garantia de Seguranga e
Direitos: Assegurar que os protocolos de seguranga, higiene e direitos humanos sejam
seguidos, intervindo em situagdes de crise ou emergéncia. Articulagio de Rede: Mapear e
articular com a rede socio-assistencial e de saide (CRAS, CREAS, CAPS) para garantir o
acesso a servigos externos.

Cargo de Nivel Superior Nutricionista: Principais Atribui¢des e Responsabilidades:
Nutricdo Clinica: Avaliar o estado nutricional, realizar diagndstico nutricional, prescrever
dietas personalizadas (dietoterapia) e suplementos para pacientes em consultdrios, hospitais
ou clinicas, visando tratamento de doengas ou melhora da saude. Gestdo de Unidades de
Alimentacéo e Nutri¢io (UAN): Planejar cardapios, supervisionar o preparo e distribuigéo
de refei¢es, gerenciar estoques, selecionar fornecedores e treinar equipes operacionais
(cozinhas de hospitais, empresas, escolas). Controle Higiénico-Sanitario: Implementar
manual de boas préticas, realizar controle de qualidade dos alimentos, monitorar perigos e
pontos criticos (APPCC) para evitar contaminagdes. Educacdo Alimentar e
Nutricional: Desenvolver projetos educativos para promover habitos alimentares saudaveis
na comunidade ou em escolas. Areas Especializadas: Atuar na nutrigio esportiva
(desempenho de atletas), na industria de alimentos (desenvolvimento de produtos) e em
auditoria/consultoria. Requisitos e Perfil: Graduag@o completa em Nutrigdo e registro ativo
no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN). Habilidades em gestdo de pessoas,
comunicagdo e planejamento.

Cargo de Nivel Superior em Pedagogia e habilitagio em Psicopedagogia: Principais
Atividades e Responsabilidades: Avaliagio Psicopedagogica: Investigar as causas das
dificuldades de aprendizagem através de testes e entrevistas.
Intervencio/Terapia: Desenvolver planos personalizados para melhorar a concentragéo,
memoria, leitura e raciocinio 16gico. Atuac¢do Institucional: Trabalhar em escolas na \]ﬂ
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orientagdo de professores, desenvolvimento de projetos inclusivos e gestdo de conflitos.
Atua¢io Clinica: Atendimento individual para superar obstdculos emocionais e cognitivos
que impedem o aprendizado. Orientagio Familiar: Acompanhar e orientar pais sobre
como estimular o desenvolvimento cognitivo em casa. Uso de Ferramentas: Aplicar
técnicas e atividades especificas para estimular o desenvolvimento afetivo e cognitivo.

Cargo de Nivel Superior em Fonoaudidloga: profissional da saude responsavel por
prevenir, avaliar, diagnosticar e tratar distirbios da comunicagdo humana (fala, linguagem,
voz), audigdo, equilibrio e fung¢des orofaciais (degluticdo, mastigag@o). Realiza terapia de
habilitagdo/reabilitagdo, orienta pacientes/familiares e atua em clinicas, hospitais e escolas.

Cargo de Nivel Superior em Terapeuta Ocupacional: Atribui¢des e Responsabilidades
Principais: Avaliacdo e Intervencio: Realizar diagndsticos especificos, avaliar
capacidades funcionais e desenvolver programas terapéuticos individuais ou em grupo.
Reabilitacio e Adaptagio: Habilitar e reabilitar pacientes, confeccionar Orteses,
adaptagdes de mobilidrio e prescrever tecnologias assistivas para facilitar o cotidiano.
Atividades de Vida Diaria (AVD): Treinar pacientes em atividades de autocuidado,
produtividade e lazer, melhorando o estado fisico e mental. Preven¢io e
Promocio: Desenvolver agdes de prevengdo de doengas e promogdo da satde, orientando
familiares e cuidadores. Atua¢do Multidisciplinar: Trabalhar em hospitais, centros de
saude, escolas, gerontologia, saide mental (CAPS) e salde do trabalhador.
Documentagio: Registrar atendimentos em prontudrios e gerenciar relatérios técnicos.

Cargo de Nivel Superior: Médico(a) com especialidade em Psiquiatria Infantil:
Avaliacdo Clinica: Realizagdo de anamnese detalhada, exame do estado mental e analise
do historico familiar e escolar. Diagnostico: Identificagdo de condigdes como TEA
(Autismo), TDAH, ansiedade, depressio e transtornos de conduta. Plano
Terapéutico: Definigdo de condutas que unem tratamentos medicamentosos e
psicoterapéuticos. Abordagem Multidisciplinar: Parceria constante com psicologos,
pediatras, fonoaudidlogos e terapeutas ocupacionais. Orienta¢io Familiar e
Escolar: Suporte aos pais, cuidadores e instituigdes de ensino sobre manejo de
comportamento e inclusdo. Acompanhamento: Monitoramento da evolugdo clinica e
ajustes de medicagdo para garantir a seguranga

Cargo de Nivel Superior: Médico(a) com especialidade em Neuropediatria: realizar
diagnostico, tratamento e acompanhamento de doengas neuroldgicas em criangas e
adolescentes, cuidando do cérebro, medula, nervos e musculos, desde o nascimento até a
adolescéncia, e aborda desde atrasos no desenvolvimento e TDAH até epilepsia, autismo e
paralisia cerebral, atuando de forma multidisciplinar com terapias e, se necessario,
medicamentos para melhorar a qualidade de vida.

Cargo de Nivel Superior: Psicologo: Principais Atribui¢des e Funcgoes:
Atendimento Clinico: Conduzir psicoterapia individual, familiar ou de grupo para
tratar ansiedade, depressdo, traumas, estresse e outras questdes psicologicas. Avaliagdo
e Diagnéstico: Realizar avaliagdes psicologicas, testes psicolégicos (cognitivos,
personalidade, comportamento) e entrevistas para diagndstico. Acolhimento e
Orientacfio: Oferecer escuta qualificada, aconselhamento e intervengdes para apoiar o
paciente no enfrentamento de dificuldades e desenvolvimento pessoal. Atuag¢iio
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Preventiva: Desenvolver programas de promog¢do da saude mental e prevengdo de
doengas mentais. Atua¢io Multiprofissional: Colaborar com médicos, enfermeiros,
professores e outros profissionais em hospitais, clinicas e escolas para tratamentos
integrados. Psicologia Organizacional: Atuar em recrutamento, selecdo, treinamento,
analise de cargos e melhoria do clima organizacional. Etica: Seguir rigorosamente o
cddigo de ética do profissional psicologo, garantindo sigilo e, no Brasil, as normas do
Conselho Federal de Psicologia (CFP).
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

PARECER N° 005/2026

Gabinete da Presidéncia para analise e parecer da Comissdo finangas e or¢amento ao

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 008/2026- DISPOE SOBRE CRIACA
DE CARGO EM COMISSAO PARA ATENDER A CASA VIVER COM COR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORIO:

O PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 008/2026 apresentado pelo
executivo, na data do dia 20.02.2026 e lido em plenario na sessdo ordinaria do dia 23
de fevereiro de 2026, sendo posteriormente encaminhado a esta Comissdo de Justi¢a e
Redag#o para analise e parecer.

O Texto Legislativo objetiva submeter a apreciagdo dos senhores vereadores o
PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 008/2026- DISPOE SOBRE CRIACAO
DE CARGO EM COMISSAO PARA ATENDER A CASA VIVER COM COR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER DO RELATOR:
Primeiramente ¢ pertinente esclarecermos que ¢ dessa Comissdo a competéncia

de anélise do PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 008/2026 apresentado, eis que
originariamente lhe fora atribuida essa fungio, conforme preconiza o artigo 49 e paragrafo
tnico do Regimento Interno desta casa legislativa.

Em anahse a0 PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 008/2026, de 1m01at1va do

CRIA.CA.D.DF.CARGO
ATENDER A CASA VIVER COM COR E DA OUTRAS PROVIDERCIAS.

-

Feitas estas consideragdes sobre a competéncia e iniciativa, esta comissdo vota pela
aprovacdo do projeto, corroborando a regularidade formal do PROJETO DE LEI DO
EXECUTIVO N° 008/2026 em comento. Assim, encontra-se apto para tramitagdo nesta
Casa de Leis.

CONCLUSAO DA COMISSAO:
Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo relator,
amparado pelo artigo 50, I, do Regimento Interno desta casa diante dos aspectos que
cumpre a esta Comissdo de Finangas e Or¢camento, constatamos a inexisténcia de obices
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a esta Comissdo de Saude, Educagdo, Cultura, Esporte, Agricultura € Meio Ambiente,
constatamos a inexisténcia de obices a aprovagdo do Projeto de LEI DO EXECUTIVO
n° 08/2026, haja vista que os preceitos legais e regimentais foram observados, razio pela
qual opinamos pela sua aprovacgio.

L 45
Relator em exercicio: MARCOS LEMOS DE FARIAS
Voto pela APROVACAO da LEI DO EXECUTIVO N° 08/2025

Pelas wnclusseg/do reldtor

VOTOS DIVERGENTES: nenhum. .
EXPOSICAO DE MOTIVO DA DIVERGENCIA: nenhuma
FAVORAVEIS OS VEREADORES: 03

FAVORAVEIS COM RESTRICAQO OS VEREADORES: nenhum
CONTRARIOS OS VEREADORES: nenhum

EMENTA DO PARECER: Pela aprovacgio do
Projeto de LEI DO EXECUTIVO n° 08/2026, por
unanimidade de votos.

Camara de Vereadores de Banabuiu-CE, em 16 de margo de 2026.
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o aUaboPARECER COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO.

PARECER N° 10/2026

DE|CARGO EM COMISSAO PARA ATENDER A CASA VIVER COM COR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
RELATORIO:

O PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 008/2026 apresentado pelo
executivo, na data do dia 20.02.2026 e lido em plenario na sessdo ordinaria do dia 23
de fevereiro de 2026, sendo posteriormente encaminhado a esta Comissdo de Justi¢a e
Redagdo para andlise e parecer.

O Texto Legislativo objetiva submeter a apreciagdo dos senhores vereadores o
PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 008/2026- DISPOE SOBRE CRIAC[SQ
DE CARGO EM COMISSAO PARA ATENDER A CASA VIVER COM COR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER DO RELATOR:
Primeiramente ¢ pertinente esclarecermos que é dessa Comissdo a competéncia

de analise do PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 008/2026 apresentado, eis que
g originariamente lhe fora atribuida essa fungdo, conforme preconiza o artigo 49 e paragrafo
unico do Regimento Interno desta casa legislativa.

Em anélise a0 PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 008/2026, de iniciativa do
executivo, que DISPOE SOBRE: CRIACAO DE CARGO EM COMISSAO PARA
ATENDER A CASA VIVER COM COR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Feitas estas consideragdes sobre a competéncia e iniciativa, esta comissdo vota pela
aprovagdo do projeto, corroborando a regularidade formal do PROJETO DE LEI DO
EXECUTIVO N° 008/2026 em comento. Assim, encontra-se apto para tramitagio nesta
Casa de Leis.

CONCLUSAO DA COMISSAO:

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo relator,
amparado pelo artigo 49 e seu paragrafo unico do Regimento Interno desta casa diante
dos aspectos que cumpre a esta Comissdo de Justica ¢ Redagdio, constatamos a
inexisténcia de obices a aprovagdo do PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N°
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008/2026, haja vista que os preceitos legais e regimentais foram observados, razdo pela
qual opinamos pela sua aprovacio.

Yoos 7 [AP15
Rel~ator: MARCOS LEMOS DE FARIAS
Voto pela APROVACAO DO PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 008/2026

Y/

Vice-Presidente:
RAIMUNDO NONATO LIMA PEREIRA

Pela/sonclusaes do relat07

Presidente em exercicio: FRANCISCO ROMARIO DE LIMA
Pelas wnclusoes do relator

VOTOS DIVERGENTES: nenhum.

EXPOSICAO DE MOTIVO DA DIVERGENCIA: nenhuma
FAVORAVEIS OS VEREADORES: 03

FAVORAVEIS COM RESTRICAO OS VEREADORES: nenhum
CONTRARIOS OS VEREADORES: nenhum

EMENTA DO PARECER: Pela aprovacéo do
PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N°
008/2026, por unanimidade de votos.

Camara de Vereadores de Banabuit-CE, em 16 de margo de 2026.
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APRVADO RECER

PARECER N° 002/2026

Ata da reunido realizada no dia 16.03.2026, as 11:40 horas, na sala de reunides (o
Gabinete da Presidéncia para andlise e parecer da Comissdo saiide, educacgio, cultura,
esporte, agricultura e meio ambiente ao

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 008/2026- DISPOE SOBRE CRIACAO
DE CARGO EM COMISSAO PARA ATENDER A CASA VIVER COM COR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORIO:

O PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 008/2026 apresentado pelo
executivo, na data do dia 20.02.2026 e lido em plenario na sessdo ordindria do dia 23
de fevereiro de 2026, sendo posteriormente encaminhado a esta Comissdo de Justica e
Redagéo para andlise e parecer.

O Texto Legislativo objetiva submeter a apreciacdo dos senhores vereadores o
PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 008/2026- DISPOE SOBRE CRIACAO
DE CARGO EM COMISSAO PARA ATENDER A CASA VIVER COM COR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER DO RELATOR:
Primeiramente ¢ pertinente esclarecermos que ¢ dessa Comissdo a competéncia

de andlise do PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 008/2026 apresentado, eis que
originariamente lhe fora atribuida essa fungfo, conforme preconiza o artigo 49 e paragrafo
tnico do Regimento Interno desta casa legislativa.

Em analise a0 PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 008/2026, de iniciativa do
executivo, que DISPOE SOBRE: CRIACAO DE CARGO EM COI}’IISSAO PARA
ATENDER A CASA VIVER COM COR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Feitas estas consideragdes sobre a competéncia e iniciativa, esta comissdo vota pela
aprovacdo do projeto, corroborando a regularidade formal do PROJETO DE LEI DO
EXECUTIVO N° 008/2026 em comento. Assim, encontra-se apto para tramitagdo nesta
Casa de Leis.

CONCLUSAO DA COMISSAO:
Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo relator,
amparado pelo artigo 51 do Regimento Interno desta casa diante dos aspectos que cumpre
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a aprovacio do Projeto de Lei do executivo n°® 008/2026, haja vista que os preceitos legais
e regimentais foram observados, razdo pela qual opinamos pela sua aprovagio.

Relator: HELTON RODRIGUES NUNES
Voto pela APROVACAO do PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 008/2026

S

Vice-Presidente:
SAMUEL LOPES DE SOUZA
Pelas conclusoes do relator

Presidente: DANIEL BANDEIRA LIMA
Pelas conclusoes do relator

VOTOS DIVERGENTES: nenhum.

EXPOSICAO DE MOTIVO DA DIVERGENCIA: nenhuma
FAVORAVEIS OS VEREADORES: 03

FAVORAVEIS COM RESTRICAO OS VEREADORES: nenhum
CONTRARIOS OS VEREADORES: nenhum

EMENTA DO PARECER: Pela aprovacéio do
PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N°
008/2026, por unanimidade de votos.

Camara de Vereadores de Banabuiti-CE, em 16 de margo de 2026.




